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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Kommunen har det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den hjalp som de behover
enligt 2 kap. 1 8 Socialtjanstlagen. Kommunstyrelsen fattade 1995 beslut om att en POSOM-
grupp for psykiskt och socialt omhéandertagande skulle inrattas. POSOM ingar som en del i
Laholms kommuns beredskapsplanering.

1.2. Syfte och mal

POSOM skall fungera som stod till drabbad (inte skadad) allmanhet vid allvarliga héandelser
inom kommunen eller vid allvarliga handelser pa annan ort/land dar invanare fran Laholms
kommun &r inblandade. Motsvarande organisation finns inom varden for skadade och deras
anhoriga, den kallas for psykiatrisk katastrofledning (PKL). Psykosocialt stod till kommunens
egna medarbetare ges av Foretagshalsovarden.

POSOM arbetar utifran ett proaktivt forhallningssatt och utgor ett komplement till ordinarie
resurser och sociala natverk. POSOM aktiveras nar behovet av stod gar utéver ordinarie
resursers kapacitet, antingen innan ordinarie verksamhet hunnit organiseras eller da deras
resurser inte racker till. Det &r det aktuella behovet som avgor vilka insatser som kommunen
genomfor.

POSOM 4r inte tankt att ersatta det stod som kommunen och regionens sjukvard ar alagda att ge
till manniskor som drabbats pa olika satt, inom ramen for sitt ordinarie verksamhetsansvar.
Kommunens organiserade krisstod ar till for allvarliga handelser eller da det av
omstandigheterna i det enskilda fallet ar sérskilt pakallat.

Kommunens malsattning med POSOM dér att:
- Forebygga psykisk ohélsa genom att erbjuda och organisera krisstdd i akuta situationer.

2. Uppfoéljning

Socialnamnden ska minst en gang per mandatperiod préva om styrdokumentet ar aktuellt. Om
styrdokumentet inte &r aktuellt ska det upphévas, revideras eller sammanfdras med annat
styrdokument om sa ar mojligt. Sammankallande fér POSOM ansvarar for att dokumentet
revideras.
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3. Ansvar och ledning

3.1. Organisation

Politiskt ansvar: Kommunstyrelsen
Ledningsansvar: Forvaltningschef, socialtjansten
Samordningsansvar: Tjansteman, socialtjansten

Stodfunktionen POSOM utgdr en del av kommunens 6vergripande organisation for hantering av
sarskilda och extraordinara handelser. Om flera delar av organisationen &r aktiverad ska
insatserna samordnas av den kommunovergripande staben och POSOM &r underordnad denna.
POSOMs ledningsgrupp bestar av representanter fran Socialtjansten, Polisen, Raddningstjansten
och Svenska kyrkan. Dessa utses av respektive organisation. Dessutom finns en grupp av
stddpersoner som aktiveras vid behov.

Varken POSOMS ledningsgrupp eller stodpersoner har nagon avtalad jour eller beredskap utan
ett frivilligt uppdrag att stélla upp i handelse av storre olyckshandelser eller katastrofer. For att
aktivera POSOMs ledningsgrupp finns kommunens och raddningstjénstens insatsledare i
beredskap aret runt, dygnet runt.

Om Laholms POSOM s ledningsgrupp inte gar att na aktiveras Halmstads eller Bastads POSOM
via HILL (Hallands integrerade larm och ledning pa raddningstjansten).

Féljande funktioner, utan inbordes ordning, har befogenhet att besluta om aktivering av
POSOMs ledningsgrupp:

- Kommunchef eller Forvaltningschef socialtjansten

- Insatsledare R&ddningstjansten

- Personer med ledande befattning inom polis, i samband med polisiar insats

POSOMs ledningsgrupp i sin tur gér en beddmning huruvida POSOMs stdédpersoner ska
aktiveras. Denna bedémning gérs av POSOM s ledningsgrupp i samrad med den som aktiverat
ledningsgruppen.

3.2. Uppdrag for POSOM Laholms ledningsgrupp

I normallége:
- Uppratta operativ handlingsplan och halla larmlistor aktuella.
- Ansvara for att lampliga lokaler och utrustning finns att tillga.
- Samverka med berdrda organisationer och enheter.
- Ansvara for att tillgang finns till utbildade stodpersoner.
- En planering for kompetenshéjande atgarder bade for ledningsgrupp och stodpersoner
ska arligen tas fram.

Under ett krishanteringsarbete:
- Leda och samordna det psykosociala omhandertagandet.



4(5)

- Beddma behovet av att kalla in stodpersoner.

- Upprétta informations- och stédcentrum.

- Fordela och samordna tillgangliga resurser.

- Sékerstélla att nodvéndiga resurser och fornédenheter finns.

- Samverka inom- och utanfor den egna organisationen.

- Ansvara for att stodpersoner ges mojlighet till uppsamling och stdédjande samtal vid
behov.

- Samverka med centrala krisledningen/stabschef

3.3. Stodpersonernas uppdrag

Stddpersonernas uppdrag ar att utfora de uppdrag som ges av ledningsgruppen. Exempelvis:
- Vara manskligt stod till drabbade
- Ge ké&nslomaéssig forsta hjalpen
- Hjélpa till att 16sa praktiska problem och samordna sociala resurser
- Organisera stodcentra

3.4. Sekretess

Sekretess galler utifran bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Som
utgangspunkt ska inga uppgifter om drabbade lamnas ut, sa lange det inte strider mot nagon
lagstiftning. Detta galler saval ledningsgruppsmedlemmar som stodpersoner i syfte att
skydda den drabbade.

3.5. Ersattning och forsakring

POSOM verksamheten sker inom ordinarie tjanst for personal som ar anstéalld i kommunen.
Detta innebdr att det ar forvaltningarna med berérd arbetsplats och ledning som star fér 16n i
samband med traffar eller utbildningsinsatser. Personer i POSOM som har annan arbetsgivare
maste ha ett godkannande av sin chef om att denne star for ersattning i samband med tréffar eller
utbildningsinsatser. Vid akuta insatser da POSOM aktivera utan for ordinarie arbetstid star
kommunstyrelsen for I6nekostnader och erséttning. Nar POSOM-gruppen ar aktiverad prioriteras
POSOM-uppdraget fore ordinarie tjanstgoring.

Vid insatser star kommunstyrelsen for eventuella kostnader for lokaler, mat, transporter och
dylikt. Ledningsgruppen och stddpersonerna ar forsékrade av ordinarie arbetsgivare/huvudman.

3.6. Regional samverkan

POSOM-gruppen aktiveras relativt séllan varfor det ar viktigt att samordna resurser som finns
lokalt och regionalt. Lansstyrelsen i Halland haller i samverkan dar kommunala
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Krisstod/POSOM grupper och PKL, Psykiatrisk katastrofledning, Regionens
krisberedskapsgrupp deltar. Samverkan resulterar i natverk for kompetens- och erfarenhetsutbyte
samt gemensamma utbildningsinsatser.

3.7. Utvardering

Varje insats skall utvéarderas. Syftet med utvarderingen ar att dra lardomar och erfarenheter fran
insatsen och ge underlag for vidare utveckling av organisationen.

Sammankallande ansvarar for alla insatser foljs upp och aterkopplas till ledningsgruppen och
stodpersoner. Efter att en POSOM-insats avslutats ska alla som deltagit i arbetet erbjudas
stddsamtal. Ledningsgruppen ansvarar for att detta organiseras, tillsammans med
Foretagshalsovarden.



