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Folkhilsa for regional utveckling

Folkhilsopolicy for Halland anger in-
riktning och arbetssitt for folkhilsoar-
betet i Halland. Folkhilsoarbetet ir en
integrerad del i samhillets olika verk-
samheter. Kommunerna, landstinget
och ideella organisationer tillsammans
med andra samhillsorgan utgor viktiga
aktorer i detta arbete.

Folkhilsopolicy for Halland 4r en
uppdatering av tidigare policy. Den

ar vidareutvecklad utifrin dndrade
forutsittningar och kunskap om hur
hallinningarna mér. Policyn ska skapa
forutsittningar for vidareutveckling

av folkhilsoarbetet i Halland. Den ér
ocksi en konkretisering av den regio-
nala utvecklingsstrategin med visionen
Halland — biista livsplatsen.

Att bedriva ett framgangsrikt folkhil-
soarbete idr en viktig del av visionens
forverkligande.

Att arbeta med Hallands utveckling
forutsitter att olika politikomraden
stodjer varandra. Dirfor dr det viktigt
att integrera folkhilsoaspekten i andra
omraden. Att hallinningarna ir friska
och att Halland uppfattas som en hil-
soregion, stirker bilden av att Halland
ar attraktivt att leva och bo i. Folkhil-
san dr i sig en viktig forutsittning for
regional utveckling och tillvixt.

Halland, juni 2009

;%;@@,

Goran Karlsson
Regionstyrelsens ordférande



Sambandet mellan samhaille, individ och hilsa

YAtt skapa sambilleliga forutsittningar for en
god hilsa pa lika villkor for bela befolkningen.”

Kunskapen om vilka faktorer som péver-
kar minniskors hilsa innebir att folkhil-

S4 formuleras det 6vergripande milet
for folkhilsopolitiken pé nationell

nivd idag. Utifran hallindska forut-
sdttningar har fem regionala insats-
omriden och fyra arenor prioriterats
for att uppna det 6vergripande malet.
Folkhilsoarbetet syftar till att forbéttra
samhillsstrukturen och livsvillkoren
for medborgarna och att stédja indivi-
der till goda levnadsvanor.

o« MANGA FAKTORER PAVERKAR

Vissa grundlidggande forutsittningar
maste finnas for att befolkningen ska
ha en god hilsa. De faktorer som piver-
kar hilsan kan fordelas pé olika nivier
(se bild). Overst finns samhillets struk-
turer pi global nivd. Sedan kommer
livsvillkoren — de omstindigheter som
individer inte direkt kan piverka och
som ofta bestims genom politiska
beslut pai lokal, regional och nationell
niva. Direfter kommer individens
livsstilsfaktorer. Nirmast minniskorna
finns sociala nitverk och socialt stod.
Familjen och nira anhoriga ir grund-
liggande for en god hilsa. Alder, kon
och arv utgor en bas for vér hilsa. De
fem insatsomridena bygger pé dessa
faktorer och ir prioriterade efter hal-
lindska forutsittningar. Samtliga ni-
vier 1 bilden ber6r minniskors vardag.

sofrigorna ir en angeldgenhet for hela
sambhillet, dir folkhilsoarbetet utgor en

del.

Forskning visar att personer som upp-
lever livet som begripligt, hanterbart,
meningsfullt och kinner mojlighet att
paverka sin situation, klarar pifrest-
ningar bittre 4n andra. Denna kinsla av
sammanhang utgor en viktig grund for
minniskors hilsa och ir en faktor att
rikna med i folkhilsoarbetet, inte minst
i arbetet for att stirka den psykiska
hilsan.

e EN JAMLIK HALSA

Alla ménniskor bor fi optimala forut-
sittningar for en god hilsa. Att uppnd en
jamlik hilsa ir siledes en av de storsta
utmaningarna for folkhilsoarbetet. Am-
bitionen dr att forbittra allas hilsa och
samtidigt minska skillnaderna.

Den ojidmlika hilsan dr inte i forsta hand
ett medicinskt problem utan en social-
politisk friga. En sammanslagning av
takta avseende for tidig d6d och andra
matt pa ohilsa visar patagliga sociala
skillnader. Hallinningar har den hogsta
medellivslingden i landet men det finns
stora skillnader bland annat utifrin kon,
inkomstlige, sysselsittningsgrad, utbild-
ningsniva och sociala nitverk.
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o STARKA DET POSITIVA

For att nd framgéing i folkhilsoar-
betet krivs ett hilsofrimjande synsiitt
som utgdr frin det friska och frin
faktorer som man vet paverkar indivi-
dens vilbefinnande i positiv riktning.
Hiilsoframjande arbete kan beskrivas
som den process som ger minniskor
mojligheter att sjilva 6ka kontrol-

len 6ver de faktorer som bestimmer
hilsan. Ett hilsofrimjande arbete

kan ske pi alla strukturella nivaer och
ska underlitta for individen att gora
hilsosamma val. Arbetet ska utgd frin
samverkan och delaktighet och maste
ha sin utgingspunkt i en helhetssyn pé
individen. Hilsa ir ett positivt begrepp
som betonar sdvil sociala som psykiska
och fysiska resurser.

Strategier for folkhalsoarbetet

o ANVANDBARA VERKTYG

Folkhilsan ir en del av samhillsut-
vecklingen. For att paverka utveck-
lingen i ritt riktning giller det att olika
verksamheter arbetar medvetet for att
frimja hilsa och férebygga ohilsa. Det
ar viktigt att arbetet sker integrerat i
ordinarie verksambet.

Genom att gora hilsokonsekvensbedom-
ningar infor politiska beslut kan man
viga in vilka effekter beslutet kan fa
tor befolkningens hilsa. For att folja
upp verksamheterna ur ett vilfirds-
och folkhilsoperspektiv kan ™vélfiird i
bokslut” anvindas. "Vilfird i bokslut”
kan integreras i det ordinarie styr- och
uppfoljningsarbetet och kompletterar
den ekonomiska informationen och
verksamhetsredovisningen. Genom att
anvinda metoder som ger bevisade resul-
tat samt att utvirdera insatserna okar
mojligheterna att nd malen for folkhil-
soarbetet. For att utveckla folkhilso-
arbetet finns mojligheter att prova nya
metoder och impulser genom wutveck-
lingsprojekt.
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Arenor for folkhilsoarbetet

For att forverkliga det 6vergripande
malet och de fem insatsomradena ér
arenaperspektivet ett framgingsrikt
arbetssitt. Det fokuserar pé utveckling
och samordning av hilsofrimjande in-
satser till olika arenor. En arena ir en
plats dir minniskor méts i sin vardag,
till exempel dir man arbetar eller bor.
Det finns ocksa andra platser dir méin-
niskor mots men dé frimst utifrdn en
virdegemenskap. Pé en arena kan man
stirka individers och gruppers moj-
ligheter att paverka sin egen situation
och individen kan 6ka kontrollen &ver
de faktorer som bestimmer hilsan.

Att arbeta med arenor ger goda moj-
ligheter till bred forankring 1 olika
grupper och en helhetssyn som utgér
frin minga minniskors och grup-
pers gemensamma vardagsverklighet.
Arbetar man utifrin arenaperspektivet
kan man éven tillimpa ett jimlikhets-
perspektiv och ge extra insatser till en
arena som har simre forutsittningar,
utan att en individ eller malgrupp kin-
ner sig utpekad.

o FORSKOLAN OCH SKOLAN

Det idr under uppvixtiren som indivi-
dens hilsa grundliggs. I forskolan och
skolan nis alla barn och ungdomar och
indirekt ocksa ett stort antal forildrar
och andra anhériga. Hir finns f6r-
utsittningar for ett hilsofrimjande
arbete som ligger grunden till goda
levnadsvanor. Aven den psykiska hil-
san kan stirkas. Dessutom finns det ett
starkt samband mellan bilsa och lirande.
Den som mar bra fysiskt och psykiskt
har littare att ta till sig kunskap.

Hilsofragorna angir alla pa forskolan
och skolan, men behover stod frin
ledningsniva. Drivkraften och prio-
riteringarna i forskolans och skolans
hilsofrimjande arbete maste komma
frin barnen och ungdomarna, perso-
nalen pd forskolan och skolan och frin
torildrarna.
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o BOENDET OCH NARMILJON

En viktig forutsittning for ett fram-
gingsrikt, lokalt folkhilsoarbete pa
denna arena ir att stodja idéer och
prioriteringar som vixer fram bland
de boende sjilva och att arbetet har
en ndra anknytning till vardagen. Det
kan gilla att skapa bra och kreativa
lek- och rekreationsmiljéer eller andra
typer av miljofragor. Behovet av ett
lokalt forankrat folkhilsoarbete ir sir-
skilt stort 1 utsatta bostadsomraden.

I boendet och néirmiljon finns det moj-
ligheter att utveckla en hilsofrimjande
boendemilj6 och skapa forutsittningar
for en meningsfull fritid. Hemmet,
niromridet och férenings- och kultur-
livet har stor betydelse for den sociala
gemenskapen och for den upplevda
hilsan, inte minst for den okande
andelen ildre i befolkningen. Trygghet
i boendet ir en annan betydelsefull
taktor.

Utifrén "Halland - bista livsplatsen”
ska minniskors bodrommar forverkli-
gas genom att man vardar och utveck-
lar boende- och stadsmilj6er. Det ska
vara livskvalitet att bo i Halland.

o ARBETSPLATSEN

P3 arbetsplatsen tillbringar minga
vuxna en stor del av sin vardag, s hir
finns goda mojligheter att pdverka
hilsan. Det blir allt vanligare att ar-
betsplatsen ir en bas for forebyggande
insatser som — forutom direkt arbets-
relaterade faktorer — dven omfattar
hilsorelaterade levnadsvanor och livs-
villkor. Dirmed stirks mojligheten att
forstd och beakta de ur hilsosynpunkt
viktiga samband som finns mellan
arbete, hem och fritid. Hélsofrimjande
arbetsplatser med vil fungerande ar-
betsvillkor kan minska den arbetsrela-
terade ohilsan. Detta kan bidra till en
torbittrad folkhilsa, savil fysiskt som
psykiskt. Foretagshilsoviarden ér en
viktig samarbetspartner.

Arbetsplatser som satsar pa hilsoarbete
kan se en minskad sjukfrinvaro, men
minst lika viktigt dr att frisknérvaron
okar. Att som arbetsgivare bedriva ett
aktivt hilsoarbete ir ett sitt att visa

att man virderar sina anstillda hogt.

I tillvixtprogrammet i Halland dr
hilsofrimjande arbetsplatser en viktig
faktor for att kunna rekrytera och
behilla kompetent personal.
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o HALSO- OCH SJUKVARDEN

Inom hilso- och sjukvird finns stora
mojligheter att stodja ménniskor att
vilja en hilsosam livsstil. Médnga som
besoker hilso- och sjukvirden vill ha
rdd i livsstilsfragor. Personalen har goda
kunskaper och utgor en auktoritet
inom omridet. Enkelt uttryckt hand-
lar det hilsofrimjande arbetet om att
uppmuntra och forstirka en hilsosam
livsstil hos besékaren och vid behov
erbjuda sirskilt stod. Det finns beligg
for att ett hilsofrimjande férhallnings-
sitt 1 hilso- och sjukvarden ér fram-
gangsrikt och dessutom kostnadseffek-
tivt for verksamheten.

Det hilsofrimjande arbetet ska be-
drivas systematiskt i hela hilso- och
sjukvirden, si att besokarna fir samma
budskap i livsstilsfragor 6verallt. Det
madste finnas rutiner och strukturer

for stodet till besokarna, frimst inom
de fyra livsstilsomradena mat, fysisk
aktivitet, tobak och alkohol.

Insatsomraden

For att konkretisera vad vi skall gora
och uppna pi de olika arenorna har fem
insatsomraden prioriterats:

Set o

. GEMENSKAP OCH DELAKTIGHET

GODA UPPVAXTVILLKOR
KOMPETENS OCH SYSSELSATTNING
GODA LIVSMILJOER

GODA LEVNADSVANOR




e GEMENSKAP OCH DELAKTIGHET

Ett samhille som priglas av gemenskap
mellan minniskor, kinnetecknas av
social ssmmanhallning och medminsk-
lighet. Gemenskap och delaktighet ir
faktorer som stirker den psykiska hil-
san och det giller dven engagemang. For
att uppleva meningsfullhet i livet 4r det
viktigt att kinna sig beh6vd och bekrif-
tad, ndgot som ett samhillsengagemang
kan ge. Det finns olika sitt for min-
niskor att engagera sig i samhillslivet

— det kan vara allt frin en fotbollsfor-
ening till ett brukarrdd — men oavsett
formen ir det viktigt att engagemanget
tas pa allvar och att mojligheten till
inflytande ér reell.

Det ir viktigt inte minst for den psy-
kiska hilsan att ménniskor upplever

att de kan kontrollera och piverka sina
liv. Att skapa goda forutsittningar for
delaktighet ir dérfor en betydelsefull
del av folkhilsoarbetet och bidrar ocksi
till en mer jimlik hilsa.

Goda sociala relationer har mycket
stor betydelse for minniskors hilsa.
Relationerna dr nédvindiga for att ge
individen en identitet och kinsla av
samhorighet med sin familj, sin kultur
och med andra grupper som han eller
hon ingér 1.

o GODA UPPVAXTVILLKOR

Alla ménniskor f6ds med olika forut-
sittningar, bland annat beroende pa
den omgivande miljon. Att folja FN:s
barnkonvention och ge alla barn mojlig-

het att vixa upp under si goda om-
stindigheter som mojligt, 4r ett av de
tydligaste medlen for att virna om alla
minniskors lika virde och ge forut-
sdttningar for en hilsa pa lika villkor.
Barn och ungdomar i Sverige ir bland
de friskaste i virlden men det inne-
bir inte att alla barn i Sverige har det
bra. Kunskaperna om barns och ungas
utveckling och vikten av en god forild-
rar-barn-relation ir viktiga. Forskolan
och skolan har stor betydelse och miste
upplevas sd positiv som mojligt.

For att ett barn ska fi en hilsosam
psykisk utveckling ir det viktigt att bli
sedd och bekriftad. Hir spelar forald-
rarna en stor roll, och darfor ir det
viktigt att stodja dessa. Olika former
av forildrastod ar ett sitt att stirka
foraldrarna och i sin tur barnens hilsa.
Det finns flera organisationer i samhil-
let som kan vara viktiga aktorer i detta
arbete sésom kommun, landsting och
ideella organisationer.

Alla barn och ungdomar ska ges forut-
sittningar for en god psykisk hilsa. Ge-
nerella insatser som riktas till alla barn
ar grundliggande. Séarskilt stod maste
dock ges till barn som har en utsatt si-
tuation for att tidigt uppticka tecken pé
ohilsa och for att motverka en ojamlik
hilsa. Detta stod kan ges via moédrahil-
sovirden och sedan genom exempelvis
barnhilsovirden, forskole- och skol-
verksamheten, elevhilsan, individ- och
familjeomsorgen och ungdomsmottag-
ningarna.

13



VALL

: =
s

iDAG 7

»
JAG JoBBAR k
DEN HAR VECKANM

JA

JASA DV AR LEDIG

14




o KOMPETENS OCH SYSSELSATTNING

Savil hilsa som medellivslingd foljer
till stor del ménniskors roll i arbetsli-
vet, som 1 sin tur oftast har ett samband
med utbildningsnivin. Sambanden
giller under hela livet, vilket visar pd
vikten av ett livslingt lirande. Detta
stirker den enskilda individen och ger
storre delaktighet och 6kade mojlighe-
ter att paverka den egna situationen.

Utbildning i olika former ir viktigt for
minniskors mojlighet att fi en férank-
ring pd arbetsmarknaden. Det finns
ett langsiktigt behov av utbildning och
vidareutbildning for vuxna, eftersom
arbetstillfillena for korttidsutbildade
minskar och kompetenskraven for-
andras. Ett brett utbildningsutbud, bide
inom teoretiska och praktiska omriden,
erbjuder valmojligheter for fler och
bidrar pa sikt till en mer jimlik halsa.

Forvirvsarbete dr en viktig bas for
minniskors identitet och sociala liv
och for de flesta ménniskor den hu-
vudsakliga killan till forsorjning. Att
ha ett arbete har dirmed ofta positiva
effekter for hilsan. Utsatta individer
bor ges forutsittningar och verktyg for
att hélla sig kvar pd och dterkomma till
arbetsmarknaden, delvis med tanke pa
framtida arbetskraftbrist men frimst
for att virna om individens hilsa.

o GODA LIVSMILJOER

For att minniskor ska fi kraft och
kunna ta till sig nya tankar och impul-
ser behovs dterhimtning genom vila och
rekreation. Naturen utgor en sirskilt ]a-

kande kraft mot olika stresstillstind. En
rik och levande kulturmiljé med histo-
risk férankring dr viktig for méanniskors
identitet. Det dr ocksa viktigt med
gronomréden i nirheten av bostads-
omriden, stimulerande forskole- och
skolgirdar for barn samt bra utemiljéer
vid sirskilda boendeformer for dldre
och funktionshindrade. Tillgang till
kollektivtrafik dr en viktig faktor i goda
livsmiljoer.

Det ir viktigt att viga in folkhilso-
aspekter 1 sambaillsplaneringen. Genom
att anvinda ett hilsofrimjande synsitt
redan pd planeringsstadiet, kan man
skapa forutsittningar for en god hilsa.
Tillgangen till gdng- och cykelvigar,
parker, idrottsplatser och ytor fér spon-
tanaktivitet och andra métesplatser
har langsiktiga effekter pa folkhilsan.
Samhillsplaneringen ska skapa livsmil-
joer som frimjar jamlik hilsa.

Miljéer som minskar risken for skador
och olycksfall dr en viktig folkhilso-
friga. Det dr betydelsefullt att miljoer
utformas sa att méinniskor kinner sig
trygga 1 sina dagliga liv, liksom att
betydelsen av sikra hemmiljoer, tra-
fikmiljéer och andra offentliga miljer
uppmirksammas. Betriffande utemil-
jon, dr det betydelsefullt med en god
tysisk milj6 med frisk luft och vatten
som dr fritt frin gifter. Nir det giller
inomhusmiljon ér det sirskilt viktigt att
verka for att bostider, forskolor, skolor
och arbetslokaler har bra klimat och ir
fria frdn bland annat allergiframkall-
ande dmnen. Rok- och bullerfria miljoer
ir angeldgna.

15
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e GODA LEVNADSVANOR

Minniskors levnadsvanor kan paver-
kas dels genom att miljoer skapas som
underlittar hilsosamma levnadsvanor,
dels genom att individen stirks till att
gora bra val.

Att leva under orimligt stor press och
med stort ansvar frimjar inte hilsan
och detta giller savil privatliv som ar-
bete. Det ir viktigt att minniskor har
kraft att gora sina egna val i livet. Alla
behover egen tid” for dterhimtning,
eftertanke och reflexion.

Det ir viktigt att ménniskor ges for-
utsittningar for goda matvanor. Detta
handlar bland annat om vilket utbud av
hilsosam mat som finns i méanniskors
nirmiljé samt att stodja minniskor till
goda matvanor.

Regelbunden fysisk aktivitet har stor
betydelse f6r ménniskors fysiska och
psykiska hilsa. Vuxna beh6ver minst
en halvtimmes mattligt anstringande
fysisk aktivitet om dagen. For barn
handlar det om minst en timme. Det
ar viktigt att minniskors utemiljo
inbjuder till och underlittar f6r fysisk
aktivitet i vardagen. Graden av fysisk
aktivitet foljer tydligt sociala monster
och ir kopplad till levnadsvillkoren
och dirmed livsstilen.

Missbruk av alkohol leder till medi-
cinska skador och sociala problem av
stor omfattning, men dven riskbruk av
alkohol ir oftast skadligt for hilsan pa
olika sitt. Insatser dr nodvindiga for

att dels minska den generella alkohol-
konsumtionen i samhillet, dels stodja
ungdomar att skjuta upp sin alkohol-
debut. Det ir sirskilt viktigt med total
avhallsamhet frin alkohol under upp-
vixtaren, vid graviditet samt i trafiken
och i arbetslivet.

Rikning ir en av de enskilt storsta
hilsoriskerna i Sverige, si att minska
rokningen ir en viktig uppgift for folk-
hilsoarbetet. Insatser bor sirskilt riktas
mot de grupper dir den storsta ande-
len rokare finns. Insatser bor ocksa go-
ras for att alla barn ska fi en tobaksfri
start 1 livet, att ungdomar inte borjar
roka eller snusa och att ingen mot sin
vilja utsitts for rok. Konsekvensen av
detta dr en utokning av antalet helt
rokfria miljoer.

Ambitionen ir ett helt narkotika- och
dopningsfritt Halland, vilket kriver
omfattande samhillsinsatser.

Att fastna i ett spelberoende kan ge
forodande effekter, sivil ekonomiskt
som psykiskt och socialt. Samhillet
bor dirfor arbeta for att motverka
spelmissbruk.

Tirygg och siker sexualitet ir en viktig
faktor i minniskors liv och har bety-
delse for lust och livsglidje. Negativa
foljder av sexualitet, sisom sexuellt
overforbara sjukdomar och oénskade
graviditeter, ska motverkas.
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Kommunerna och Landstinget Halland
ska inom sina respektive verksamhets-
omriden skapa forutsittningar fr en
god och jamlik hilsa i befolkningen.
Detta gor kommunerna pi lokal niva
inom sina olika forvaltningar och verk-
samheter.

Landstinget har sin huvudsakliga in-
gang i landstingets egen verksamhet
genom motet med patienter. Diruto-
ver bidrar landstinget med folkhilso-
vetenskapliga rapporter samt deltar i

det lokala folkhilsoarbetet.

Folkhilsoarbetet forutsitter ocksd
samverkan i stor utstrickning. I varje
kommun bor dirfor finnas ett lokalt
samverkansorgan, som har en radgi-
vande och samordnande roll for de
gemensamma folkhilsoinsatserna.

Struktur for folkhilsoarbetet i Halland

Folkhilsofragor av gemensamt intresse
i regionen hanteras pi den regiont-
vergripande nivan av Region Halland,
vars uppgift dr att stodja och medverka
till utvecklingen av folkhilsoarbetet i
regionen, verka for samverkan samt att
delta i det regionala utvecklingsarbe-
tet.

Linsstyrelsen och andra regionala statliga
organ ir viktiga samverkansparter pi
den regionala nivén.

Det hallindska niringslivet har som ar-
betsgivare for merparten av de arbets-
fora hallinningarna stor betydelse for
utvecklingen av befolkningens hilsa.

De ideella organisationerna har andra
perspektiv och andra drivkrafter dn
ovriga samhillsorgan, som ocksé kan
gynna en positiv hilsoutveckling. De
ideella organisationerna har dessutom
unika mojligheter att nd halldnning-
arna i deras vardag.

Folkhilsoaktorerna i Halland ska
genom projekt och internationella nit-
verk dra nytta av medlemskapet i EU.



Sammanfattning

En god folkhilsa har betydelse for
Hallands utveckling.

Folkhilsopolicyn for Halland fokuse-
rar pa det nationella milet for folkhal-
san som lyder: “Att skapa samhilleliga
forutsittningar for en god hilsa pa lika
villkor for hela befolkningen.” Utifrin
hallindska forutsittningar har fem re-
gionala insatsomrdden prioriterats som
kommunerna och landstinget gemen-
samt ska verka for:

* Gemenskap och delaktighet
* Goda uppvixtvillkor

* Kompetens och sysselsittning

Goda livsmilj6er

Goda levnadsvanor

De stora forbittringarna i méanniskors
hilsa uppnas genom strukturella sam-
hiillsforandringar.

Hilsan péaverkas av minga olika fak-
torer. En del av dessa faktorer styrs av
politiska beslut, andra har individen
sjalv inflytande 6ver.

Det finns stora hilsoskillnader 1 samhil-
let. Skillnaderna ir tydligt kopplade
till bland annat utbildningsnivi och
inkomstlidge. Att bidra till en mer
jamlik hilsa dr en viktig uppgift for
folkhilsoarbetet. Att stirka den psykis-
ka hilsan hos befolkningen har ocksé
hog prioritet.

Folkhilsoarbetet i Halland ska i forsta
hand utg fréin ett hilsoframjande
synsitt. Detta innebdr att fokus ligger
pa stirkande faktorer som till exempel
sociala nitverk, goda livsmiljéer och
okad delaktighet samt hilso- och sjuk-

vardens livsstilsstod i patientmotet.

Folkhilsoarbetet ska vara integrerat

i den ordinarie verksamheten hos
kommunerna, landstinget och andra
aktorer. Arbetssitt som till exempel
hiilsokonsekvensbedimning och vilfird i
bokslut bidrar till att lyfta fram folkhal-
sofragorna i planerings- och uppfolj-
ningsarbetet.

Folkhilsoarbetet ska ha sin utgangs-
punkt i arenor: forskolan/skolan, boen-
det och nirmiljon, arbetsplatsen samt
hilso- och sjukvirden. Arenaperspekti-
vet mojliggor en helhetssyn. Idéer och
prioriteringar ska byggas upp “underi-
fran” pa respektive arena.

Samverkan ir mycket angeliget for att
kunna frimja hilsa. Viktiga aktorer

i folkhilsoarbetet ir kommunerna,
landstinget, staten, Region Halland
samt de ideella organisationerna.



En god folkhilsa ar en viktig forutsittning for regional utveckling
och tillvaxt. Folkhdlsopolicy for Halland anger inriktning och arbets-
satt for folkhalsoarbetet i Halland. Kommunerna, landstinget och
ideella organisationer, tillsammans med andra samhaillsorgan,
utgor viktiga aktorer i detta arbete.
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