Laholm

Kommunledningskontor

Strategi for att stddja ett vidxande naringsliv i Laholm.
”Det ska vara roligt och I6nsamt att driva foretag i Laholm.”

Forutsattningar

Laholms kommun ligger i ett tillvaxtomrade och har goda forutsattningar for 6kad inflyttning
och vaxande naringsliv. Den goda livsmiljon med tillgang till kust, en val bevarad men
utvecklingsbar stadsmiljo och det naturskdna inlandet kombinerat med goda kommunikationer,
narheten till storre stader och kontinenten, lagger grunden for en starkare inflyttning och tillvaxt.
Var ambition om en bra kommunal service och en aktiv samverkan med och mellan foretagen,
gott foretagsklimat och langsiktiga kommunala investeringar i mark och planer samt snabb och
tillganglig service skapar forutsattningar for tillvaxt genom inflyttning av nya manniskor men
ocksa tillvaxt genom befintliga och nya foretag.

Okad inflyttning och utveckling av néringslivet och foretagsamheten leder till fler
arbetstillfallen, okad sysselsattning och tillgang till kompetent arbetskraft vilket i sin tur bidrar
till okat skatteunderlag och darigenom valfardssatsningar men ocksa okad efterfragan pa
foretagstjanster och starkt kdpkraft. En 6kad inflyttning bidrar ocksa till stérre dynamik och
mangfald som ger positiva effekter pa nyforetagsamhet och starker nya branscher.

Var strategi

Ett vaxande naringsliv och goda relationer med néringslivet har mycket hdg prioritet i Laholms
kommun. Foretagen i Laholms ska kanna att vi arbetar tillsammans for att skapa goda
utvecklingsmojligheter for foretagen och kommunen.

Foretagsklimatet i kommunen &r bra och det ska fortsatta utvecklas for att starka befintliga
foretag och anvandas som en styrka for nya etableringar framst inom véxande branscher for att
komplettera och starka befintligt naringsliv. Foretagslotsen ska utvecklas och kvalitetssakras som
ett viktigt forum for snabb och saker myndighetsradgivning till foretagare.

Kommunens upphandling ska vara transparent, kompetent och affarsméssig och 6kad
konkurrensutsattning av kommunal verksamhet ska bidra till ett vaxande néringsliv i Laholm.

Vi har ett starkt och livaktigt smaféretagande i kommunen och ska utnyttja vara styrkeomraden
inom tillverkning, energi, jordbruk, livsmedel, skog och turism for fler och véxande foretag.
Service- och tjanstesektorn &r tillvaxtomraden som vi aktivt ska understddja. En sérskild satsning
ska goras for att starka befintlig handel men ocksa 6ka utbudet av handel for att behalla
kopkraften i kommunen och skapa fler arbetstillfallen.

En god infrastruktur ar grundlaggande for naringslivet. Laholms kommun ska driva pa for att
astadkomma en snabbare utbyggnad av fiber och bredband och bra mobiltackning 6ver hela
kommunen. Laholm som ekokommun och var starka energibalans med hdg produktion av
fornyelsebar energi ska locka miljoteknikforetag och andra foretag med miljodriven tillvéxt som
vill bidra till en hallbar omstéallning.



Laholms kommun har en hog féretagsamhet inte minst bland unga manniskor. Vi ska fortsétta att
starka och utveckla vara insatser for att stodja tillkomsten av nya foretag bland kommunens
invanare. Kommunen ska prioritera insatser for att stodja intresset och forutsattningar for
nyforetagande inte minst bland ungdomar, kvinnor och invandrare.

Néringslivets utveckling ska ske i ndra samarbete med foretagare, deras organisationer och andra
for naringslivet viktiga aktorer, sa som Region Halland, Hogskolan och Teknik och
Kompetenscentrum och vi ska anvénda EU:s strukturfonder under kommande period for att
skapa nya miljéer i Laholm som kan stddja innovativa foretag och nya idéer.

Under de narmaste aren ska kommunen 6ka resurserna for att stodja tillvaxten i befintliga foretag
och fa fler nya foretag att etablera sin verksamhet i Laholm. Laholms kommun ska 6ka sina
resurser och utveckla arbetsformer for att fa fler att investera i Laholm.

Motesplatser och arenor for mote mellan foretag och mellan féretag och kommunrepresentanter
ska standigt utvecklas.

Laholm ska marknadsforas som en attraktiv kommun att bo och driva verksamhet i men ocksa
flytta till, bes6ka och en plats dar man vill etablera verksamhet och marknadsféringen ska
bedrivas tillsammans med néringslivet.

En bra skola och utbildning framjar kommunens tillvéxt och naringslivets utveckling.
Samarbetet mellan skolan och naringsliv ska fortsétta att utvecklas pa alla stadier, for att framja
ungdomars utbildning och yrkesval men ocksa for att bidra till kompetensforsérjning i foretagen.

Vara viktigaste ledord i det strategiska arbetet
Framforhallning och langsiktighet
Standiga forbattringar

Inbjudande

Samverkan och dialog

Nérhet och tillganglighet

Vara mal
Laholms kommun har tydliga och resultatinriktade mal for naringslivsarbetet.

e Vi ska bli basta kommun pa Svenskt Naringslivs foretagsklimatranking och darigenom

pavisa att vi har Sveriges basta service, bemétande och tillganglighet.

e Viska vara bland de tio basta kommunerna i SKL:s enk&t om myndighetsverksamheten,
Insikt och darigenom visa att vi har en myndighetsverksamhet som uppskattas av
foretagen.

Vi ska besoka minst 100 foretag varje ar.

Vi ska sélja minst 50 000 kvm mark for industri och annan verksamhet varije ar.
Laholms ska ha ett nyféretagande som ligger 6ver kommungenomsnittet.
Antalet nyetablerade foretag i Laholm ska Oka.

Omsattningen i befintliga foretag ska oka.

o Fler foretag ska utnyttja nationella och europeiska utvecklingsmedel.
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Kommunens ansvar

Kommunen har flera roller inom néringslivsomradet men arbetar utifran samma strategi att
genom hdg kompetens, god service, hog tillganglighet och bra bemétande, understddja ett
vaxande naringsliv. Alla i Laholms kommun som arbetar med fragor som beror naringslivet har
ocksa ett ansvar for att aktivt utveckla och delta i en néra dialog med foretagare och naringslivets
foretradare. Samtliga ndmnder har uppdraget att i sina ndmndsplaner beskriva hur man bidrar till
genomforande av strategin.

Kommunstyrelsen ska se till att det finns mark och planer for foretagens utbyggnad eller
etableringar och att det finns en infrastruktur som stodjer naringslivets utbyggnad och
verksambhet.

Kultur- och Utvecklingsnamnden ska forma och driva kommunens allmént foretagsframjande
arbete och utveckla natverk och moétesplatser for och med néringslivet samt att understddja
foretagens kompetensforsorjning och utveckla samarbetet mellan arbetsliv och utbildning.
Offensiva Laholm liksom andra n&ringslivsorganisationer ar viktiga samarbetsparter i ndmndens
arbete.

Kommunstyrelsen, Milj6- och byggnadsndmnden, Socialndmnden och Laholmsbuktens VA-
namnd ska inom sina respektive myndighetsomraden se till att det finns en tillganglig,
informativ, kompetent, snabb och rattssaker hantering av foretagens ansokningar och tillstand.



