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Faststélld av kommunstyrelsen 2013-04-09

POLICY FOR RISKBRUK, MISSBRUK OCH BEROENDE DROGER

Laholms kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare som kédnnetecknas av en god arbetsmiljé
och engagerade medarbetare. Alla medarbetare har réatt till en god och séker arbetsmiljé.
Medarbetare som brukar eller &r paverkade av droger pa arbetsplatsen utgdr en arbetsmiljérisk
och medfér risker i arbetet bade fér sig sjalv och for sina arbetskamrater.

Inledning

Kommunens arbetsplatser ska vara alkohol och drogfria. Det rader ett absolut forbud for de anstéllda att
vara paverkade eller bruka alkohol/droger pa arbetsplatsen.

Restriktivitet rader betrdffande alkohol i samband med kurser, konferenser och representation. Vin/ol far
serveras som maltidsdryck efter avslutat arbete.

Alkohol och drogbruk utanfor arbetstid far inte heller paverka effektiviteten, sikerheten och trivseln i
arbetet.

Nio av tio svenskar dricker alkohol och for de flesta &dr detta problemfritt. Vi vet att det finns en riskzon
dér konsumtionen kan leda till negativa foljder bade privat och i arbetet.

Begreppet riskbruk innebir en hog konsumtion av alkohol som dnnu inte utvecklats till missbruk men det
finns en klar risk for att utveckla kroppsliga skador.

Missbruk uppkommer da man inte ldngre kan styra konsumtionen av alkohol eller droger men ett
fysiologiskt beroende har dnnu inte utvecklats.

Beroende innebir ett fysiologiskt, psykologiskt och socialt beroende. Personen kommer troligtvis att fa
abstinens om drogen tas bort.

Policyn omfattar all form av riskbruk, missbruk och beroende som kan paverka arbetsplatsen. I
fortsidttningen kommer det hir att bendmnas som missbruk. Till droger riknas alkohol, narkotika,
dopingpreparat och likemedelsmissbruk. Det kan dven handla om andra former av missbruk som till
exempel spel och sociala medier. I fortsédttningen bendmns det enbart som Laholm kommuns
beroendepolicy.
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Forebyggande atgarder

Utbildning i alkohol och drogfragor samt information om kommunens beroendepolicy skall inga i den
I6pande arbetsmiljoutbildningen till chefer och skyddsombud/ arbetsplatsombud.

Varje chef skall informera de nyanstillda om kommunens beroendepolicy. Den skall dven tas upp pa
kommunens centrala introduktionsdagar.

Malet &r att alla medarbetare skall vara medvetna om riskerna med bruk av alkohol och droger och att
forebygga missbruk.

Foretagshilsovarden samt kommunens beroendemottagning Humlan erbjuder utbildningsinsatser for
arbetsgrupper vid behov.

Det egna ansvaret

Varje enskild medarbetare har sjdlv ansvar for sina handlingar och sin hilsa. Att vara uppmirksam pa sitt
eget forhallande till alkohol och droger ir lika viktigt del av friskvard som motion och matvanor.
Arbetskamraternas ansvar

Alla anstillda har ett moraliskt ansvar for att stodja och hjélpa en arbetskamrat som inte mar bra. Om
nagon patriffas paverkad pa arbetstid skall ndrmaste chef snarast underrittas.

Det bista sittet att hjdlpa en kollega r att bry sig. Still krav pa att din arbetskamrat ska gora sin del av
gruppens arbete.

Hjilp inte till att dolja och skydda ett bruk som paverkar arbetet. Om du misstinker att nagon har problem
tala med henne/honom och med nérmaste chef.
Chefens ansvar

Varje chef har ett ansvar for att arbetsmiljon dr fri fran alkohol och droger. Chefsansvaret innebér att
atgidrder maste vidtas sa snart man misstianker eller uppticker ett missbruk.

Medarbetare skall erbjudas stod och hjélp for att komma tillrdtta med sitt missbruk. I ett gott ledarskap
ingar ett engagemang for medarbetarens situation i arbetet och i rimlig och mgjlig utstriackning dven
utanfor arbetsplatsen.

Om en medarbetare patriffas misstankt paverkad dr det chefens ansvar att omedelbart avvisa personen
fran arbetsplatsen. Om medarbetaren dr i behov av akut vard skall det detta ordnas av nidrmaste chef.

Som ett komplement till denna policy finns en handledning for hur dessa fragor skall hanteras pa
arbetsplatsen.
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Handledning vid riskbruk/missbruk/beroende som paverkar arbetsplatsen
Chefens rehabiliteringsinsatser

Det dr viktigt att ndrmaste chef snarast agerar vid misstanke om missbruk.

Det forsta steget dr att ha ett samtal med den anstdllde. Ju tidigare insatser desto storre dr chansen till en

lyckad rehabilitering.

Dokumentera alltid motiven till din oro och uppkomna héindelser. Detta skall ligga till grund {for
kommande samtal. En bra dokumentation &r viktig om arbetsgivaren langre fram tvingas att ta till
arbetsrittsliga atgérder.

Kalla snarast medarbetaren till ett samtal for att klargora kommunens beroendepolicy. Till samtalet
skall den anstéllde erbjudas att ta med sig sin facklige foretradare. Personalenheten och Foretags-
hilsovarden kan ocksa delta pa motet.

Informera om vilken hjélp och stod som Foretagshilsovarden kan erbjuda.

Gor en arbetsutvirdering tillsammans med den anstédllde med den tidigare dokumentationen 6ver
franvaro och arbetsprestation som grund.

Klargor for den anstillde att arbetsgivaren inte accepterar att nagon ér paverkad i arbetet och att
nykterhet och drogfrihet dr en forutséttning for fortsatt anstédllning.

Uppriitta ett behandlingskontrakt. Kontraktet innehaller regler for rehabiliteringen, drogtester mm.
I kontraktet beskrivs ocksa vad som sker om arbetstagaren inte medverkar i sin rehabilitering.
Personalenheten och Foretagshilsovarden kan bista vid upprittandet av kontraktet.

Planera uppfoljningssamtal och var uppmirksam pa att kontraktet f6ljs.
Tecken och signaler pa riskbruk/missbruk/beroende

Nedanstaende forandringar i den anstilldes beteende kan vara ett tecken pa ett missbruk. Det behdver
naturligtvis inte vara sa men bor dnda observeras av chefer och arbetskamrater.

Hog franvaro

Uttag av semesterdagar utan varsel

Sjukskrivningar i anslutning till helger och 16neutbetalningar

Hog korttidsfranvaro med svarbedomda symtom eller sjukdomsbilder
Manga fel i arbetet, glomska

Minskat intresse for klddsel och hygien

Kommer bakfull till arbetet

Luktar sprit

Alla dessa symtom kan givetvis ha en helt annan férklaring dn ett missbruk men de ger arbetsledaren
anledning att prata ndrmare med den anstéllde.
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Droger i trafiken

Det ar sjdlvklart att alkohol och droger inte hor ihop med bilkorning .

Om en anstélld vars arbetsuppgifter inkluderar bilkorning forlorar korkortet p g a alkohol eller droger ska
denne omedelbart meddela sin ndrmaste chef detta. Omplacering for en kortare eller ldngre period kan 1
vissa fall vara nodvéndigt.

Som chef kan man fraga den anstillde om han/hon gjort sig skyldig till rattfylleri. Domar dr offentliga
och kan fas via tingsritten

Atgarder om en anstilld ar paverkad av alkohol/droger under arbetstid

Anstilld som upptriader paverkad pa arbetstid skall omedelbart avskiljas fran arbetet. Chefen ansvarar
for att den anstillde kommer hem pa ett tryggt séitt. Om det bedoms nodvindigt skall den anstillde hjélpas

till lamplig vard och kontakt tas med de anhoriga.

Vid tveksamhet har den anstillde mojligheten att bevisa sin nykterhet/drogfrihet genom alkotest eller
urinprov pa Foretagshilsovarden (endast dagtid).

Nirmaste chef skall pafoljande arbetsdag kontakta den anstillde for att genomfora eller avtal tid for ett
samtal. Syftet &r att initiera tidiga atgdrder och informera om de regler som giller, se avsnitt ’chefens
rehabiliteringsinsatser”

Sekretess

Grundregeln &r att en begrinsad personkrets kianner till ett missbruksidrende. Samtal och radfragning hos
foretagshidlsovarden kan inledningsvis goras utan att man rojer identiteten pa den anstéllde.
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Hjalp och vardresurser inom Laholms kommun

Personalenheten kan stotta och bista den ansvarige chefen i rehabiliteringsarbetet.

Foretagshélsovarden
Foretagshdlsovarden dr kommunens samarbetspartner ndr det gdller rehabilitering

Rad och stod till forsta hand chefer och arbetsledare niar man star infor en anstilld som har
missbruksproblem

Motiverande och fordandringsinriktat samtalsstod till den anstéllde.

Drogtest kan goras i samrad med den anstéllde och arbetsgivaren

Formedla kontakt for ytterligare rad och stod.

Vid krav pa forstadagsintyg ska den anstéllde hénvisas till Foretagshélsovarden.

Pa beroendemottagningen Humlan finns en samlad kompetens och information kring missbruk av
alkohol, narkotika och spel. Som chef kan du vinda dig till Humlan for att fa rad och stéd vid oro for en
medarbetare. Humlans personal kan dessutom bjudas in till arbetsplatstréiffar for att informera om sin
verksamhet. En arbetsgivare kan ddremot inte ge Humlan ett uppdrag att rehabilitera en enskild anstélld.

Formella regler

En anstilld med missbruksproblem skall erbjudas hjilp och stod men det dr ocksa viktigt att stilla krav pa
att det kontrakt som upprittats foljs.

Om den hjilp som erbjuds arbetstagaren misslyckas eller att denne végrar att medverka i sin rehabilitering
kan i sista hand arbetsrittsliga atgiarder sittas in. Chefen skall i sadana situationer kontakta
personalenheten for samrad.

I lag och avtal finns foljande regler som kan vara tillimpliga.

Léneavdrag mm

Forsitts en person tillfilligt ur tjdnst pa grund av forseelse skall denne under tiden avsta samtliga
Ioneformaner. Semester eller annan ledighet som soks i efterhand eller samma dag skall inte beviljas.
’Forstadagsintyg”

Arbetsgivaren kan fatta beslut om att begira in ldkarintyg fran forsta franvarosjukdagen. Hanvisning bor
ske till Foretagshélsovardens lidkare eller annan lédkare som arbetsgivaren anvisar.
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Avstangning

Arbetsgivaren kan tillfdlligt avstinga en arbetstagare fran arbetsplatsen. Det kan vara nodvindigt om
arbetstagaren upptrider paverkad eller utgor en fara for sin omgivning. Arbetstagaren kan ocksa
avstingas i avvaktan pa resultat beordrad likarundersokning. Avstingningen far vara i hogst 30 dagar i
sander och &r en temporér atgird i avvaktan pa andra atgirder. Lon kan utga under den tid som den
anstéllde &r avstingd fran arbetet.

Disciplinpafoljd

Tar inte arbetstagaren rittelse kan arbetsgivaren vidta mer ingripande atgérder for att gora det helt klart
att arbetstagarens handlade inte ar godtagbart. Skriftlig varning kan utfiardas av arbetsgivaren efter det att
den fackliga organisationen har haft tillfélle att yttra sig. Varningen utfirdas av omradeschef i samrad
med personalenheten. Den skriftliga varningen skall innehalla dokumentation 6ver vad som har brustit i
arbetsprestationen.

Uppségning

Lagen om anstillningsskydd LAS § 7 anger att arbetstagaren kan ségas upp fran sin anstillning da saklig
grund foreligger. Saklig grund kan vara personliga forhallanden sasom upprepad olovlig franvaro,
misskotsamhet mm. Det anses vara allvarlig misskdtsamhet att komma paverkad, berusad eller med
bakrus till arbetet.

For att klargora de regler som ska gélla mellan den anstillde och arbetsgivaren édr det 1ampligt att uppritta
ett kontrakt. Bryts kontraktet kan detta leda till arbetsrittsliga atgirder.

I vissa fall kan en persons missbruk bedomas som sjukdom. Sjukdom kan vanligen inte leda till
uppsdgning men om missbruket medfor att arbetstagarens prestation undergar en stadigvarande och

visentlig nedséttning kan det vara en saklig grund for uppsidgning.

Ansvarig chef kan besluta om uppsédgning efter samrad med personalenheten.



