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Sammanfattning

Beslutsordning

Beslutanderitt | specifika pensionsfrigor framgér av kommunens delega-

tionsordning.

Pension till anstillda

Tillsvidareanstillda som fyllt 61 &r och har minst fem &rs sammanhiingande
anstéllning i kommunen. har méjlighet att minska sin arbetstid utan att
tjénstepensionen paverkas. Beslut sker efter individuell prévning.

Anstiilida som avgér med fortida uttag av tjinstepensionen kan erbjudas ett
tiiliggsbelopp som forstarkning till alderspensionen fére 65 ar, s k pens-
tonsforstirkning. Beslut sker efter individuell prévning.

Sérskild avtalspension pa heltid eller deltid kan beviljas vid évertalighet,
organisatoriska forandringar eller da det finns séirskilda skil av individuell
karaktér. Pensionen ska anvindas med stor restriktivitet och beviljas efter
individuell prévning,

Samtliga tillsvidareanstillda har majlighet att 16neviixla 11l pensionsforsik-
ring via eft dverenskommet ménatligt bruttoléneavdrag.

Forvaltnmgschefer och motsvarande samt annan anstilld 1 s#rskilt fall har
mdjlighet att omiattas av tjanstepensionsavialet AKAP-KL istillet for
KAP-KL

Pensionsinformation

| samband med introduktionstréffarna for nyanstillda informerar kommu-
nen Sversiktligt om pensionsrittigheterna i anstéllningen.

Kommunen anordnar dessutom med viss regelbundenhet informationstrif-
far for anstilida.

Almin pensionsinformation finns pé féljande hemsidor:
www.minpension.se, www.pensionsvalet.se och www.kpa.se.

I 6vrigt kan anstillda vénda sig till kommunens pensionshandliiggare med
pensionsfrigor.
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Inledning

Tjénstepensionsavtalen for anstillda ger majlighet till lokala Sverens-
kommelser. Pensionspolicyn beskriver det kommunen beslutat ska gilla i spe-
cifika pensionsfragor och ddrmed vilka pensionsmdijligheter anstillda kan om-
fattas av.

Syfte
En grundldggande princip for pensionspolicyn #r arbetslinjen, d v s att det ska

1ona sig for anstéllda att fortsétta arbeta och att pensionen i det stora hela ska
anvéndas for att understddja den inriktningen.

Pensionspolicyn ska anvéndas som en aktiv del i kommunens personalpolitik
och bland annat stdrka kommunens mdjlighet att rekrytera och behélla kompe-
tent personal | konkurrens med andra arbetsgivare, samt underlatta vid framtida
generationsvixling och behov av kompetenséverforing.

Pensionspolicyn ska ocksa borga for att pensionsfrigorna far en enhetlig och
konsekvent hantering.

Uppdatering

Reglerna 1 pensionspolicyn ska ses 8ver en gang per mandatperiod och uppdat-
eras om det finns behov av det. Vid stérre foridndringar i kommunen eller i la-
gar och kollektivavtal som har paverkan pé pensionsomradet, ska pensionspoli-
cyn ses dver oftare.

Beslutsordning

Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgar av kommunens delega-
tionsordning (LFS 4)
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Pension till anstillda

Inledning

Inom kommunsektorn giller tva tjdnstepensionsavtal for anstéllda:
« AKAP-KL som giller {or anstiillda fédda 1986 eller senare,
» KAP-KL som géller for anstéillda fodda 1985 eller tidigare.

Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande giila fér enskilda anstillda pa
grund av sérskilda omstdndigheter, t ex dé en anstiilld beviljats sjuk- eller akti-
vitetsersétining f6re 2006.

Minskad arbetstid for dldre

I syfte att 6ka forutsétiningarna {or dldre anstédllda att orka arbeta till 65 ar eller
langre, har kommunen beslutat om mdjlighet till minskad arbetstid i kombinat-
ion med ofrindrad pensionsgrundande 16n for tjénstepensionen.

For att tgérdens syfte inte ska forfelas far den anstéllde inte, samtidigt som
arbetstiden 1 kommunen minskas, ta arbete hos annan arbetsgivare eller ¢ka sin
arbetstid inom kommunen utdver det som §verenskommits enligt nedan. Den
anstillde har skyldighet att upplysa kommunen om detta sker.

[ samband med arbetstidsminskningen omregleras anstéillningen,

Riktlinjer

»  Maojligheten géller tillsvidareanstillda.

« Den anstilide kan minska sin arbetstid till {Egst 50 procent av heltid.

« Arbetstidsminskningen kan ske tidigast frin och med den ménad den an-
stéllde fyller 61 ar.

+ Den anstiilde ska ha minst fem ars sammanhéngande anstéllningstid i
kommunen i omedeltbar anstutning till arbetstidsminskmngen.

Arbetstidsminskningen ska inte paverka tjénstepensionen. Som pensions-
grundande [6n {61 fjinstepensionen tillgodoriknas dérfor den fasta l6nen [ore
arbetstidsminskningen. Denna 16n ska fordndras procentuelit med faktiska
16nedkningar.

Om en anstilld, mot férmodan, samtidigt med arbetstidsminskningen tar arbete
hos annan arbetsgivare utan kommunens godkénnande, eller 6kar arbetstiden 1
kommunen utéver den som Sverenskommits enligt ovanstaende regler, ska den
pensionsgrundande [6nen {Or tjdnstepensionen fortsétiningsvis istillet grundas
pé den faktiska arbetstiden.

Beslut om minskad arbetstid enligt ovan sker efter individuell prévaing med

hinsyn tagen till fSrutsdtiningarna 1 verksamheten. Mgjligheten géller till 65
ars &lder, men kan efter sérskilt beslut forléngas tili ldngst 67 ar.
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Den anstéllde ska, sa langt det & mdjligt, behalla tidigare arbetsuppgifter, men
i mindre omfattning. Om verksamheten kraver det kan den anstéllde behéva fa
en ny deltidsanstillning med nya arbetsuppgifter och ny i6n.

Arbetstidsminskningen kan komma att pdverka den anstilldes alimédnna pens-
ion, socialforsikringsformaner och ersittningar fran avtalsforséikringarna ef-
tersom den kontanta [0nen blir ldgre. Kommunen kompenserar inte {6r denna
paverkan.

Pensionsforstirkning vid fortida pensionsuttag

Kommunen kan erbjuda anstidllda som avgar helt frin anstéllningen fore 65 ar
och gor ett sa kallat fortida uttag av sin alderspension, ett tilliggsbelopp som
forstarkning till &lderspensionen fore 65 ar. Den anstéllde ska ha uppnatt 61 ars
alder.

Pensionsforstirkning kan beviljas i samband med kommunens omstéllningsar-
bete, framtida generations- och kompetensvixling eller da det finns sérskilda
skil av individuell karaktéir.

Beslut fattas efter individuell prévning. Respektive verksamhet star fr hela
eller delar av kostnaden.

Tilldggsbeloppet dr 3 500 kronor per méinad £6r en heltidsanstilld. Vid deltids-
anstédllning reduceras beloppet i forhallande till sysselsétiningsgraden.

Tilkdggsbeloppet betalas ut kontant varje manad fran avgangen till 65 ars alder.
Beloppet 4r detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering ska ske.

Anstéllningen upphdr 1 samband med pensionsavgingen. Inget ytterligare
tianstepensionsintjdnande sker dérefter.

Avgéang med fortida uttag av dlderspensionen kan komma att pdverka den an-
stédlldes allmédnna pension, tjdnstepension, socialférsikringsférméner och er-
sittningar fran avtalsforsikringarna. Kommunen kompenserar inte for denna
paverkan.

Sédrskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sérskild avtalspension dr ett arbetsgivarinstrument och ska anvindas med stor
restriktivitet. Pensionen kan betalas ut pa heltid eller deltid efter 6verenskom-
melse mellan arbetsgivare och anstilld.

Pensionen kan beviljas vid dvertalighet och organisatoriska féréandringar da
ténsten inte behdver aterbesdttas, samt da det finns sarskilda skdl av individu-
ell karaktér. Beslut fattas efter individuell prévning. Respektive verksamhet
star for hela eller delar av kostnaden.
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Pensionen betalas ut fran den dverenskomna tidpunkten till 65 ars alder. Pens-
ion pé deltid kan efter sarskild dverenskommelse forlingas till lingst 67 4r.

Sérskild avtaispension ska berdknas pa ett pensionsunderlag (genomsnitislon)
enligt KAP-KLs/AKAP-KLs regler. Pensionsnivan #r faststilld till nedansta-
ende procentsatser.

Pensionsunderlag uttryckt i Tl Pensionsniva
inkomsibasbelopp .
0-75 ; 73,5 %
7,520 55 % :
.20-30 0 2T5%

Pension pé deltid betalas ut 1 en omfattning som motsvarar arbetstidsminsk-
ningen.

Pensionsavgift till avgifisbestémd dlderspension ska fortsiitta att betalas under
tid med sérskild avtalspension. For anstéllda som omfattas av KAP-KL fortsiit-
ter pensionsgrundande tid {or forméansbestimd &lderspension i forekommande
fall att tillgodoréknas och ritten till efterlevandepension bibehalls under tid
med sédrskild avtalspension. Pensionsavgiften samt pensionsformanerna ovan
beriiknas enligt de regler som giller vid avging med séirskild avtalspension for
anstéllda inom rdddningstjdnsten.

Forvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning
med sdrskild avtalspension. Férvdrvsinkomst som dverstiger denna niva ska
sarnordnas pé sé sétt att den sérskilda avtalspensionen minskas med 73,5 pro-
cent av den dverstigande delen av inkomsten.

Om det finns sérskilda skil kan ovanstéende riktlinjer frangas.

Avgang eller arbetstidsminskning med sdrskild avtalspension kan komma att
paverka allméin pension, socialforsékringsftrméaner och erséttningar fran av-
talstorsakringar. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

Under tid med sérskild avtalspension fortsétter tjinstegrupplivforsikringen,
TGL-KL, att gilla avseende begravningshjilp om maximalt ett prisbasbelopp.

Lénevixling till pension

Som ett led i kommunens arbete med att framstd som en attraktiv arbetsgivare
och didrmed stiirka mdjligheten att rekrytera och behalla kompetent personal,
erbjuder kommunen samtliga tillsvidareanstilida mojlighet att vixla {6n mot
pensionssparande.

Lénevixlingen sker via ett Gverenskommet ménatligt brutioléneavdrag. Over-
enskommelse om 16nevixling kan triffas 1 samband med nyanstillning eller
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vid dverenskommelse med arbetsgivaren. Det Sverenskomna beloppet betalas
till en tjinstepensionsfrsékring.

Lonevéxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Vid 1onevixling beta-
lar kommunen sérskild I6neskatt istdllet for sociala avgifter och far didrmed en
ligre kostnad. Anstillda som lonevéxlar far darfor ett premietilligg som i prin-
cip ska motsvara skillnaden mellan sociala avgifter och sérskild loneskatt. For
2015 dr premietilligget 6 % av bruttoléneavdraget. Oversyn av premietillidg-
gets storlek gdrs av arbetsgivaren vid behov.

Exempel: For en anstilld som minskar sin bruttolén med 1 000 kronor 2015,
betalas 1 060 kronor till en tjdnstepensionsforsikring.

Kostnadsneutraliteten innebér ocksa att [6nevéxlingen inte ska paverka den an-
stdlldes ordinarie tjénstepension. Bruttoldnen fore viixlingen ska dérfor dven
fortsdttningsvis vara pensionsgrundande.

Bruttolonen fore vixling ska ligga till grund for framtida Idnerevisioner santt
vid berikning av 16nerelaterade tilligg och avdrag, till exempel semesterltne-
tilldgg och sjukavdrag.

Lagsta belopp att vixla &r 500 kronor och hogsta dr 10 000 kronor per ménad,
dock maximalt 20 procent av bruttolénen per ménad. Den anstillde viljer sjilv
om beloppet ska sparas i traditionell f6érsdkring eller fondforsikring och om
forsikringen ska tecknas med dterbetalningsskydd. Forsiikringsbolag anvisas
ay kommunen.

Lonevixling gbrs endast de manader det finns 16n att dra det Sverenskomna be-
loppet frin. Om det inte gar att verkstiilla bruttoloneavdraget, till exempel vid
sjukdom, fordldraledighet eller tjdnstledighet, g6rs ett tillfilligt uppehdll 1
1nevixlingen.

Kommunen och den anstillde har en dmsesidig rétt att avsluta lonevixlingen
efter en uppsigningstid pa tre ménader. Om forutsittningarna for 16nevixlings-
erbjudandet foréndras pa grund av dndringar i lag eller centralt koliektivavtal
har den anstéllde och kommunen en Omsesidig ritt att sdga upp Inevixlingen
med omedelbar verkan.

Lénevixlingen ska regleras 1 ett individuellt avtal mellan kommunen och den
anstillde.

Lonevixlingen kan komma att pdverka den anstilldes aliminna pension, soci-
alforsdkringsforméner och ersittning frén avtalsforsikringarna eftersom dessa
ersdttningar baseras pa faktiskt utbetald 16n respektive sjukpenninggrundande
inkomst. Lonevixling ldmpar sig ddrfor i {6rsta hand f6r den som dven efter
vixlingen har en 16n som Gverstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

(1)
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Pension for verksamhetschefer och nyckelpersoner

I syfte att upplevas som en modern och flexibel arbetsgivare och didrmed stirka
mdjligheten att rekrytera och behélla hégre chefer och nyckelpersoner i kon-
kurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen mdjlighet till Sverens-
kommelse om AKAP-KL istillet for KAP-KL.

Mojligheten giller verksamhetschefer och motsvarande samt, efter verens-
kommelse, annan anstdlld 1 sdrskilt fall. Den anstéllde ska vara f6dd 1985 eller
tidigare och ha en Gverenskommen fast kontant 16n tver 62,5 procent av in-
komstbasheloppet.

En anstilld som valt att omfattas av AKAP-KL kan inte aterga till ordinarie
KAP-KL si linge anstédllningen i kommunen bestar.

Om det finns sérskilda skl kan individuell 6verenskommelse triffas om hogre
pensionsavgift dn den som giller enligt ordinarie AKAP-KL.

Allmént )
AKAP-KL mnebir att dlderspensionen blir helt avgifisbestamd. Ovriga pens-
ionsférmaner foljer AKAP-KLs regler.

Den anstillde viljer sjilv, inom ramarna f6r det individuella valet enligt
AKAP-KL, om pensionsavgiften ska placeras i traditionell forsikring eller
fondfGrsikring, samt om forsdkringen ska innehélla dterbetalningsskydd.

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskom-
melse metlan den anstillde och forsikringsbolaget. Pensionen kan tas ut under
en begrénsad tid eller livslangt. Kortaste utbetalningstid 4&r vanligen fem &r.

Information
Den anstillde ska informeras om allménna konsekvenser av att byta frain KAP-
KL till AKAP-KL.

Kommunen ska informera berérd Iokal facklig organisation minst 21 dagar
innan atgérden ska triada i kraft.

Pensionsinformation

Enligt KAP-KL och AKAP-KL #r arbetsgivaren ansvarig for att anstéllda in-
formeras om pensionsférmaner som tj4nas in i anstillningen.

Kommunen uppfyller informationskravet genom att titlthandahélla pensionsin-
formation enligt nedan.

Information om pensionsval och valblankett

Anstillda som ska vélja forsikringsbolag for den avgiftsbestimda lderspens-
ionen fir information och valblankett fran Pensionsvalet PV AB.
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Arlig premieuppgift

Anstillda far varje ar skriftlig information fran valcentralen med uppgift om
pensionsgrundande 18n, hur stor pensionsavgift som betalats till den avgifis-
bestimda alderspensionen och mottagande férsikringsbolag.

Arligt viirdebesked och pensionsprognos
Den anstillde far varje ar ett virdebesked fran det forsgkringsbolag som valts
med uppgift om den avgiftshestdmda dlderspensionen.

Den anstéllde far varje ar en skriftlig pensionsprognos fran kommunens
pensionsadministration med information om dvriga intjdnade pensionsférméner
1 anstaliningen.

Informationstriiffar

Nyanstdilda

I samband med introduktionstriffarna {or nyanstillda informerar kommunen
dvergripande om pensionsrittigheterna i anstéllningen.

Anstdllda som ndrmar sig pensioneringen

Kommunen erbjuder med viss regelbundenhet muntlig och gruppvis pensions-
information riktad till anstillda som fyllt 61 ar. Syfiet &r att informera om den
kommande pensionen och olika méjligheter for uttag av denna.

Information om l6neviixling
Kommunen tillhandahaller information om mgjligheten att 16neviixla till pens-
ionsforsikring,.

Information vid byte fran KAP-KL till AKAP-KL,
Kommunen ska tillhandahélla information om allméinna konsekvenser av bytet
av pensionsavial, fran KAP-KL till AKAP-KL.

Ovrigt
Allm#n pensionsinformation finns pé {6ljande hernsidor:
WWW.NINPEnsion.se,

www.kpa.se
www.pensionsvalet.se

Anstillda kan vinda sig till pensionshandliggaren pa personalenheten med sina
pensionsfragor.

Rutiner vid pensionsavgang
Anstéllda som dnskar avgd med pension ska ldmna skriftlig anstkan om upp-

sdgning pad kommunens blankett tili nfrmaste chef, senast tre méanader fire
planerad pensionsavgang.

Den anstillda ska dven fylla i blanketten ”Anstkan om uttag av {jéinstepens-

4

ion .
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For begdran om utbetalning av den avgiftsbestdmda alderspensionen ska den
anstillde vinda sig direkt {ill det/de forsdkringsbolag som valts.

Fér begdran om utbetalning av den allménna pensionen ska den anstillde
vinda sig till Pensionsmyndigheten.
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Beskrivning av det svenska pensionssystemet

I Sverige finns sévil lagstadgad som kollektivavtalsreglerad pension. Dessa
pensioner kan kompletteras med ett privat pensionssparande.

Allm#n pension

Den allménna pensionen dr en lagstadgad pension och utgdr vanligen det
huvudsakliga pensionsskyddet f6r en individ. Det &r riksdag och regering som
beslutar om reglerna fr den alliménna pensionen och pensionsfdrmanerna
hanteras av Pensionsmyndigheten.

Tidnstepension

Tjénstepensionen 4r ett komplement till den allménna pensionen. Reglerna for
tjinstepensionen bestidms i forhandlingar mellan arbetsgivare och fackférbund
och varierar beroende pé avtalsomride. For anstédllda i kommuner, landsting
och vissa kommunala foretag heter de nuvarande tjnstepensionsavtalen KAP-
KL och AKAP-KL.

Privat pensionssparande
Ett privat pensionssparande &r frivilligt och ska ses som ett komplement till all-
mén penston och fjanstepension.

Privat
pensions-
sparande

Frivilligt

Avtal mellan
Tjanstepension arbetsgivare
KAP-KL/AKAP-KL och fack

Aliméan pension . .
Inkomstpension, premiepension, Pension enligt lag
garantipension mfl
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Beskrivning av akfivitetsersatining, sjukersittning
och allmén pension

Sjukersittning och aktivitetsersittning

Forsdkringskassan beslutar om och betalar ut sjukersitining och aktivitets-
ersittming.

For att sjukersétining eller aktivitetserséttning ska beviljas krévs att arbets-
formagan dr nedsatt med minst 25 % och att méjligheterna till rehabilitering &r
uttdmda. Ersdttmingen betalas ut som 100, 75, 50 eller 25 % ersittning
beroende pa graden av arbetsoftrmaga.

Aktivitetsersiittning

Betalas ut till den som fyllt 19 men inte 30 &r. Aktivitetsersétining beviljas for
en begriinsad tid. Storleken &r beroende av tidigare inkomster. Fér den som far
l4g eller ingen inkomstgrundad aktivitetserséttning kan garantierséttning
betalas ut.

Sjukersittning

Betalas ut till den som fyllt 30 men inte 65 ar. Sjukerséttning beviljas
titlsvidare. Storleken dr beroende av tidigare inkomster. For den som fér lag
eller ingen inkomstgrundad sjukerséttning kan garantiersitining betalas ut.

Alderspension
Alderspensionen administreras av Pensionsmyndigheten.

Inkomstpension

Inkomstpensionen grundar sig pd livsinkomsten. For varje ar med pensions-
grundande inkomst tillgodoriknas den som &r fdd 1954 eller senare en
pensionsavgift pa 16 % av 16nen upp till 7.5 inkomstbashelopp. Fér de delar av
Ionen som Hverstiger 7,5 inkomstbasbelopp tillgodoriknas ingen
pensionsavgift.

For den som &r fodd 1938 — 1953 ér pensionsavgiften ldgre dn 16 % eftersom
dven tilldggspensions {jénas in.

Avgifterna {6r varje &r ldggs samman och rdknas arligen om med hinsyn till
realibneutveckling och prisutveckling.

Pensionen betalas ut livslangt. Som tidigast kan den tas ut tidigast fran 61 ars
alder, som 100, 75, 50 eller 25 % pension. Eftersom storfeken pa ma-
nadsutbetalningarna bland annat &r beroende av medellivslingden blir
pensionsbeloppet lagre ju tidigare pensionen bérjar tas ut, och hdgre ju senare
pensionen borjar tas ut.
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Premiepension

Premiepensionen grundar sig precis som inkomstpensionen pé livsinkomsten.
For den som #r {6dd 1954 eller senare avsitts varje ar en pensionsavgift pa 2.5
% av lonen upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

For den som 4dr fodd 1938 — 1953 &r pensionsavgiften lagre dn 2.5 % eftersom
dven tilldggspension tjinas in.

Pensionsavgifterna placeras i en eller flera virdepappersfonder som den
anstillde viljer sjilv. Det val man gjort géller tills vidare. Den som vill kan
flytta hela eller delar av sitt sparande till andra fonder.

Premiepensionen betalas ut livslingt. Som tidigast kan den tas ut fran 61 ars
alder, som 100, 75, 50 eller 25 % pension. Aven under utbetalningstiden &r
premiepensionspengama placerade i fonder. Den som vill kan vid
pensioneringstidpunkten omvandla premiepensionen till en traditionell f6r-
sikring som garanterar minst samma pensionsbelopp varje ar.

Tilliiggspension (fd ATP)

For fodda 1938 — 1953 kan dven tilldggspension betalas ut. Den totala alders-
pensionen bestér till olika stor del av tilliggspension, respektive
inkomstpension och premiepenston. Hur stor vardera delen &r beror pa
fodelsedret. Den som &r f6dd 1950 far t ex 4/20 av dlderspensionen i forma av
tilldggspension och 16/20 1 form av inkomstpension och premiepension. Den
totala alderspensionen dr garanterad till 1agst den pension som tjnats in till och
med 1994-12-31.

Garantipension

Garantipension kan betalas ut till den som har lag eller ingen inkomstgrundad
pension. Garantipensionens storlek beror bland annat pa hur manga ar man
varit bosatt 1 Sverige och om man 4r ensamstaende eller gift, registrerad partner
eller sambo. Garantipensionen minskas enligt sérskilda regler om man har rétt
till tilldggspension, inkomstpension eller premiepension. Pensionen betalas ut
livstangt fran 65 ars alder.

Efterlevandepension
Efterlevandepension administreras av Pensionsmyndigheten.

Efterlevandepensionens storlek grundas pé de inkomster den avlidne haft. Om
de efterlevande far lag eller ingen inkomstgrundad efterlevandepension, kan
garantipension utbetalas till vuxen och eflerlevandestdd till barn.

Omstillningspension

Om en person avlider kan efterlevande make, maka, registrerad partner eller
sambo som inte fylit 65 ar, {4 omstéllningspension 1 12 ménader. For att rdknas
som sambo i pensionshéinseende maste vissa krav vara uppfyllda.
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Forlingd omstillningspension

Om den efterlevande bor tillsammans med och har vardnaden om under 18 &r,
kan omstéllningspensionen [6rlingas med maximalt 12 manader utdver den
normala utbetalningstiden enligt ovan. Omstéliningspensionen forlangs dock
alltid till dess att yngsta barnet fyller 12 4r.

Barnpension

Den avlidnes bammn far barnpension till dess barnet fyller 18 ér, eller vid studier,
langst till och med juni ménad det ar barnet fyller 20 ar.
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Beskrivning av tjéinstepensionsavtalet KAP-KL
KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) géller fran och med 1 januari 2006 och
omfattar anstillda som ir fédda 1985 eller tidigare. Fére 2006 har det funnits
andra tjdnstepensionsavtal med delvis andra regler #n de som beskrivs hir
nedan.

Pensionsformaner 1 KAP-KL

« Avgifisbestimd dlderspension.

» Formiénsbestdmd alderspension eller livrinta.

» Sarskild avialspension enligt dverenskommelse.

« Sarskild avtalspension for anstélida inom réddningstjdnsten.
« Pension till efterlevande vuxen och barn.

« Intjdnad pensionsritt 1997-12-31.

For vilka giller KAP-KL

KAP-KL giller {6r arbetstagare som dr fdda 1985 eller tidigare och som &r
anstillda enligt AB, BEA, Med stud, PAN och RiB, och som inte omfattas av
andra bestdmmelser om pension i anstéliningen.

KAP-KL giller inte for den som tilltrdder en ny anstélining efter fyllda 67 ar.

Anstillda som avgatt eller fatt rétt till sjuk- eller aktivitetserséttning fore 2006
omfattas inte av KAP-KL, utan av det tidigare pensionsavtal som géllde vid det
aktuella tillfallet.

Pensionsgrundande 16n

Pensionsgrundande 16n berdknas per kalenderér och &r maximerad till 30
inkomstbasbelopp. Pensionsgrundande 16n utgdrs av 16neférméner i
anstéllningen som betalats ut under &ret, till exempel:

» Kontant utbetald 16n « Fardtidsersittning
«  Semesterldn/semesterersittning « Tillagg {or obekvam arbetstid
« Kompensation for fyvllnadstid + Jour- och beredskapsersétiming

« Kompensation for dvertidsarbete  «  Tilldgg vid f6rskjuten arbetstid

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada, fackligt fortroende-
uppdrag och ledighet enligt forildraledighetslagen riknas dven lonebortfallet
som pensionsgrundande 16n.

Pensionsunderlag - genomsnittslon

De forménsbestimda pensionsformanerna sdsom férménsbestamd
alderspension, livranta, sdrskild avtalspension, intjinad pensionsritt 1997-12-
31 och efierlevandepension grundar sig pé ett pensionsunderlag
{genomsnittslon).
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Vid berdkning av pensionsunderlaget bortser man fran det &r berdkningstid-
punkten infaller (vanligen pensionséret) och éret fore. For sjudrsperioden
dessforinnan (berdkningspertoden) viiljer man ut de fern ar som har hdgst pen-
sionsgrundande 16n och berdknar pensionsunderlaget som ett medelvirde av
dessa fem arsl6ner. For att gora arslonerna jamforbara éver tiden riknas dessa
forst upp med {oréndringen av prisbasbeloppet frin det ar de tjdnats in till
berdkningsaret. Endast ar da arbetstagaren varil anstilid hela aret riknas med 1
pensionsunderlaget.

En anstdlld som avgar med pension vid 635 ér, far alltsa sitt pensionsunderlag
berdknat pd de fem bista lonedren under perioden 57 - 63 ér.

Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 Pensionsar
Alder 574r | 584r | 394r | G0Ar | 614r | 624r | 634r | 644 G5 dr
. Pensionsunderlaget 4t genomsnittet av de fem hogsta Duessa &r anvinds ef
Peasions- | .. . . . oy G . oy
forhbjda pensionsgrundande lénerna under beriknings- vid berikning av
underlag . .
periodern. pensionsunderlaget.
Alderspension

Avgiftsbestiimd dlderspension

Anstillda som fylit 21 &r tillgodoriknas varje ar en pensionsavgift som 4r 4,5
% av den pensionsgrundande drslénen. Aren 2006 — 2009 var pensionsavgiften
l4gre #n 4,5 %. Pensionsavgiften betalas en géng per ar av arbetsgivaren till
den forsiakring den anstéllde valt.

For att pensionsavgift ska tillgodordknas fordras att den dverstiger en procent
av arets inkomstbasbelopp. Om den inte gdr det ska arbetsgivaren istillet betala
beloppet kontant till arbetstagaren.

Den anstiillde kan vilja om penstonsavgiften ska betalas till en traditionell
forsékring eller fondforsdkring, Dessutom kan han eller hon vilja om
forsikringen ska tecknas med Aterbetalningsskydd eller inte. Aterbetalnings-
skydd innebér att pensionskapitalet betalas till familjen om den anstéllde
avlider.

Om inte den anstdllde sjalv meddelar vilken fbrsikring pensionsavgiften ska
sparas 1, placeras den i en traditionell frsékring med aterbetalningsskydd hos
KPA Penston.

Pensionen betalas ut efter Hverenskommelse med valt frsikringsbolag och kan
tas ut tidigast fran 55 ar. Kortaste utbetalningstid &r vanligen fem ér, 1 vissa fall
kan pensionen betalas ut livslangt.
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Férmansbestimd dlderspension

For att ha ritt till fdrméansbestdmd alderspension krédvs dels att den anst#llde
under minst ett kalenderar 1 anstéllningen haft en pensionsgrundande arslon
dver 7.5 inkomstbasbelopp, dels att pensionsunderlaget {genomsnittslénen)
dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Den {6rménsbestdmda dlderspensionen
beréknas pa den del av pensionsunderlaget (genomsnittsiénen) som ligger dver
7.5 inkomstbasbelopp.

Pensionsniva
Fodelsear i procent av pensionsunderlaget
7,5 - 20 inkomstbasbelopp | 20 — 30 inkomstbasbelopp
- 1946 62,50 31,25
1947 62,14 31,07
1948 61,79 30,89
1949 61,43 30,71
1950 61,07 30,54
1951 60,71 30,36
1952 60,36 30,18
1953 60,00 30,00
1954 59,64 29,82
1955 59,29 29,64
1956 58,93 29,46
1957 58,57 29,29
1958 58,21 29,11
1959 57,86 28,93
1960 57,50 28,75
1961 57,14 28,57
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21
1964 56,67 28,04
1965 55,71 27,86
1966 55,36 27,68
1967 - 55,00 27,50

Formansbestdmd alderspension uppgar till ovan angivna procentsatser av pen-
sionsunderlaget. Resultatet multipliceras med en tidsfaktor.

For full udsfaktor krdvs 30 &rs pensionsgrundande tid. Pensionsgrundande tid
tillgodordknas tidigast fran 28 ars dlder och langst till 65 4r. Som
pensionsgrundande tid riknas anstéllningstid da pensionsavgifter enligt KAP-
KL eller det tidigare pensionsavtalet PFA har tillgodoriknats. Fran och med
2007 tillgodoriknas dven tid for intjanad pensionsritt 1997-12-31.

Vid avging med genast birjande fGrménsbestimd &lderspension, tidigast fran
61 Aar, tillgodordknas dven den tid som aterstar till 65 4ar.

Den férménsbestimda alderspensionen kan tas ut tidigast {ran 61 &r. Pensionen
betalas ut livslangt och kan tas ut som hel eller partiell pension. Vid avgéng
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fére 65 ar minskas pensionsbeloppet livslingt pga den &ngre utbetalningstiden,
vid avgéng efter 65 ar dkas istillet pensionsbeloppet.

Livrinta

En arbetstagare som avgar fran sin anstéllning fére 65 4r utan genast bdrjande
pension, har rétt till livrénta istédliet for forménsbestdmd alderspension.

Som villkor for livrdntan géller att arbetstagaren under minst ett kalenderar av
anstiilningen har haft en pensionsgrundande arslén Sver 7,5 inkomstbasbelopp,
och att pensionsunderlaget (genomsnitislonen) dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp. Livrintan beridknas pa den del av pensionsunderlaget som
ligger Gver 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsnivaerna dr desamma som giller {6r férmansbestimd alderspension.
Tidsfaktorn beréknas enligt sérskilda regler.

Livrinta kan tus ut tidigast frdn 61 &r och senast frdn 67 ar och betalas ut
livslangt. Livrintebeloppet tkas och minskas p& motsvarande sitt som géller
for forménsbestdmd alderspension beroende pd vid vilken élder livrintan
boérjar tas ut.

Intjinad pensionsritt 1997-12-31

Intjinad pensionsritt 1997-12-31 har beriiknats enligt reglerna i ett tidigare
pensionsavtal och dr faststélld till det hogsta virdet av livrintan och komplette-
ringspension per 1997-12-31. Det faststillda pensionsbeloppet réknas upp med
inkomstbasbeloppet varje ar. Fran och med att pensionen borjar utbetalas
riknas den istidllet om med prisbasbeloppets forindring.

Intjinad pensionsritt 1997-12-31 kan tas ut tidigast fr.o.m. 61 &r och senast
fran 67 ar. Den kan tas ut livslangt eller om uttaget sker f6re 65 ar under en
begrinsad tidsperiod, antingen som hel pension eller partiell pension.
Pensionsbeloppet tkas eller minskas pd motsvarande sitt som galler for
formansbestimd alderspension beroende pa vid vilken alder pensionen borjar
tas ut.

Sérskild avtalspension enligt dverenskommelse

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan komma dverens om hel eller partiell
sdrskild avtalspension. Vid hel pension utbetalas den s#rskilda avtalspensionen
fran avgangen till 65 éar.

Vid partiell pension omiregleras sysselsittningsgraden i anstéllningen och
pensionen kan hdgst motsvara arbetstidsbortfallet. Partiell pension betalas ut
frén omregleringstidpunkten till 65 &r. Utbetalningen kan forléingas som lingst
till 67 ar.

Arbetstagaren och arbetsgivaren ska ocksd komma &verens om pensionens
storlek, om pensionsavgifter ska fortsétia att betalas for avgiftsbestimd &lders-
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pension och om pensionen ska samordnas med eventuell forvérvsinkomst och i
sa fall pa vilket saft.

Under den tid sérskild avtalspension betalas ut bibehélls efterlevandepensions-
skyddet och tid for férmansbestdmd alderspension fortsétter i férekommande
fall att tillgodoréknas.

Pension till efterlevande

Pension till efterlevande vuxen

Om en anstéilld avlider kan efterlevande vuxen, till exempel make/maka, regi-
strerad partner eller sambo {2 efterlevandepension. Fér sambo maste vissa krav
vara uppfyllda. Pensionen utbetalas manadsvis 1 fem ar efter dodsfallet.

[ Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva
| inkomstbasbelopp
I

[

0-7.5 ; 15 %
7,5-20 15 %
=30 TS

Pension till efterlevande barn

Den avlidnes barn far barnpension till dess barnet fyller 18 éar, eller vid studier
till och med juni méanad det &r barnet fyller 20 &r. Om fler én ett barn har
pensionsritt héjs det totala pensionsbeloppet négot och fordelas dérefter lika
mellan barnen.

Pemisasundediag wiveld 1 T enplonsnive

inkomstbasbelopp !
0—75 - 10 %

75— 20 28 Y f

=300 L s

[ —
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Beskrivning av tjdnstepensionsavtalet AKAP-KL

AKAP-KL (Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension) giiler frin och med
2014-01-01 {or anstidllda som #r fsdda 1986 eller senare.

Pensionsformaner 1 AKAP-KL

+ Avgftsbestimd alderspension

«  Sérskild avtalspension enligt dverenskommelse

« Sé&rskild avtalspension f6r anstillda inom raddningstjansten
» Familjeskydd

For vilka géller AKAP-KL

AKAP-KL giller for anstillda fodda 1986 eller senare som inte omfattas av
andra bestimmelser om penstion 1 anstillningen.

AKAP-KL giller inte for den som tilliridder en ny anstillning efter att ha
uppnatt i LAS § 32a angiven alder, for nirvarande 67 ar.

Pensionsgrundande 16n

Pensionsgrundande [6n berdknas per kalenderdr och dr maximerad till 30
inkomst-

basbelopp. Pensionsgrundande [&n utgdrs av 16neférmaner i anstiliningen som
betalats ut under aret, till exempel:

» Kontant utbetald 16n » Férdtidsersétining
« Semesterlon/semesterersittning » Tilldgg for obekvim arbetstid
» Kompensation for fyllnadstid « Jour- och beredskapserséttning

« Kompensation for 6vertidsarbete  «  Tilldgg vid forskjuten arbetstid

Vid viss ledighet riknas &ven i6nebortfallet som pensionsgrundande 16n. Detta
giller vid ledighet:
. med ersétining enligt socialfGrsikringsbaltken avseende sjukdom,
olycksfall, arbetsskada,
» under sjukléneperioden enligt sjuklénelagen,
- cnhigt fordldraledighetslagen,
« med graviditetspenning,
» utan ritt till forméner pa grund av fackligt fortroendenppdrag (gilier
dock inte vid heltidsuppdrag om ledigheten #r langre &n ett 4r)
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Avgiftsbestamd alderspension
Den anstillde tillgodoridknas varje ar en pensionsavgift enligt nedan.

mﬂdmde drstin P’eﬁﬂbﬂmﬂgzﬁ‘ -Effifﬂ?‘f-f???gﬁ? :
wtlryckt i o i LAS § 320 angiven dlder | fro m i LAS § 32a angiven dlder
0-75 4.5 % 4.5 %

7,5-30 30 % 4,5 %

Pensionsavgift tillgodoriknas i den pagéende anstillningen oavsett den
anstidlldes alder.

Grénsvérdet 7.5 inkomstbasbelopp faststélls pa sdrskilt sétt
« vid partiell sjuk-/aktivitetsersatining och arbetsskadelivriinta,
. for anstilld som har en Gverenskommen [6n Sver 62,5 procent av
inkomstbasbeloppet och som inte 4r anstilld hela &ret.

Pensionsavgiften betalas en gang per 4ar till den tjinstepensionsforsikring den
anstiilide viljer. Fran och med 2017 ska pensionsavgiften betalas vid fyra
tillfdllen per ar. Innan betalning till pensionsférsikringen ska pensionsavgiften
ridknas upp med hénsyn till prisbasbeloppets f6rindring.

Den anstillde vdljer sjilv om pensionsavgiften ska placeras i en traditionell
forsik- ring eller fond{orsikring och om forsdkringen ska tecknas med
dterbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebir att pensionskapitalet betalas
till familjen om den anstéllde avlider.

Om den anstillde inte sjdlv meddelar vilken forsikring pensionsavgiften ska
sparas 1, placeras den 1 en traditionel] {orsikring med aterbetalningsskydd hos
KPA Pension,

Fér att pensionsavgifien ska betalas till pensionsforsdkringen fordras att den
Gverstiger 1,5 procent av sarnma érs inkomstbasbelopp. Om den inte gor det
ska arbetsgivaren istéillet betala pensionsavgiften kontant direkt till den
anstillde.

Pensionen betalas ut efter 6verenskommelse mellan den anstillde och forsak-
ringsbolaget och kan tas ut tidigast frdn 55 4r. Pensionen betalas ut livslangt,
men kan dven tas ut under en begrénsad tid. Kortaste utbetalningstid ar
vanligen fem ar.

S#rskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Den anstéllde och arbetsgivaren kan komma &verens om hel eller partiell
sdrskild
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avtalspension. Penstonen betalas ut frén avgéngen till 65 r, utbetalningstiden
kan fn. forlingas till lingst 67 ar.

Den anstéllde och arbetsgivaren ska komma &verens om pensionens storlek,
om pensionsavgifter ska fortsétia att betalas for avgiftsbestimd alderspension
och om pensionen ska samordnas med eventuell forvdrvsinkomst och 1 sa fall
pa vilket sétt

Familjeskydd

Om en anstilld avlider kan familjeskydd betalas ut till efterievande.

Reglerna {6r familjeskyddet dr dnnu inte faststillda. Tillsvidare géller darfor
istdllet reglerna om efterlevandepension enligt KAP-KL.
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Basbelopp

Inom pensionsomradet anvinds tre olika basbelopp:

58 160 kronor ar 2015.

» Inkomsitaket for allmén pension (7,5 inkomstbasbelopp).
» Lonegrdnserna 7,5/20/30 basbelopp i KAP-KL och
AKAP-KL.

Inkomstbasbelopp

Forhojt prishasbelopp » 45400 kronor ar 20135.
» Pensionspoding for tilliggspension inom den aliménna
pensionen.

Prisbasbelopp + 44 500 kronor ar 2015.
+ Inkomsttaket for sjuk- och foréldrapenning,
« Anvinds {or att virdesdkra vissa pensioner enligt KAP-
KL.
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