2013-10-29 Laholm
Kommunstyrelse

Policy for lika rattigheter och majligheter

e Laholms kommun ska vara en arbetsplats fri fran diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier, dér alla medarbetare upplever att de
har lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsvariation,
alder eller konsoverskridande identitet eller uttryck. Likasa ska ingen pa
grund av ovanstaende diskrimineringsgrunder hindras fran att fa en tjanst
som medarbetare pa kommunen. Som arbetsgivare ska Laholms kommun
anstranga sig for att anpassa arbetsplatsen sa att alla kan kanna jamlikhet,
samhorighet och delaktighet.

e Arbetet med lika rattigheter och mojligheter ar bade en forutsattning for-
och ett satt att uppfylla malet om Laholms kommuns vardegrund. For att
kunna vara en organisation som bygger pa véardegrunden om gléadje, mod,
delaktighet, engagemang och ett gott féredome maste alla hjalpas at att se
de normer och maktstrukturer som kan riskera att skapa olika
forutsattningar pa grund av kon, etnicitet, religion/trosuppfattning eller
nagon annan diskrimineringsgrund.

o Jamstélldhets- och likabehandlingsperspektivet ska genomsyra hela
organisationen och inga i all planering och verksamhet. Arbetsmiljon ska
utformas sa att den lampar sig for bade kvinnor och man, oavsett etnicitet
och religion/trosuppfattning.

e Foraldraledighet ska ses som positivt for organisationen och
foréldralediga ska erbjudas medarbetarsamtal och I6nesamtal under
ledigheten samt medverkan pa kompetensutveckling och
arbetsplatstréffar.

e En jamn fordelning av kvinnor och man ska vara normen pa arbetsplatsen.
Detta innebdr att Laholms kommun som arbetsgivare ska arbeta for att
forandra de sociala, kulturella och praktiska forhallanden och attityder
som hindrar kvinnor och man fran att utféra samma arbete. Laholms
kommun som arbetsgivare ska aven kontinuerligt sékerstélla att kvinnor
och mén har lika 16n for lika eller likvardigt arbete.
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