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Policy mot korruption

Bakgrund

Laholms kommun ar en stor arbetsgivare och tillsammans med de kommunala bolagen bedrivs
verksamheter inom manga omraden. Som medarbetare eller fértroendevald kan du bli utsatt for
paverkan av olika slag och det &r viktigt att veta var gransen gar mellan en otillbérlig och en
tillborlig forman.

For all offentlig verksamhet &r demokrati, rattssdkerhet och effektivitet grundlaggande vérden.
Det ar viktigt att kommunens anstéllda och fortroendevalda inte missbrukar sin stallning och att
integriteten inte behover ifragasattas. Korruption far inte forekomma, det ar latt att rasera for-
troendet for verksamheten men svart att bygga upp det igen.

Syfte

Syftet med denna policy dr att tydliggora gransdragningen mellan tillborlig och otillborlig for-
man for medarbetare och fortroendevalda i Laholms kommun och de kommunala bolagen. Poli-
cyn ska vara ett stod for alla anstéllda och fortroendevalda och ska ocksa tydliggora for leveran-
torer vad som géller i Laholms kommun.

Tagande och givande av muta — vad sager lagen?

Alla anstéllda och fortroendevalda i Laholms kommun och dess bolag omfattas av lagreglerna
om tagande och givande av muta. Lagreglerna galler bade offentlig och privat verksamhet, kra-
ven ar dock hogre pa anstéllda och fortroendevalda inom offentlig verksamhet och korruptions-
brotten i offentlig verksamhet faller under allmant atal. Allmén éklagare har darfor ratt och skyl-
dighet att vacka atal for sadant brott.

Korruptionsbrotten tagande och givande av muta regleras i 10 kap. brottsbalken (BrB).

Tagande av muta begas nar en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller for ndgon
annans rakning tar emot en muta eller annan otillborlig forman for sin tjansteutdvning. Att
begdra en muta eller att Iata sig bli utlovad en muta ar ocksa ett brott. Nagot orsakssammanhang
behdver inte finnas mellan formanen och det satt pa vilket arbetstagaren utfor sitt arbete (10 kap.
5a 8§ BrB).

Givande av muta ar att lamna, utlova eller erbjuda en otillborlig forman till arbets- eller upp-
dragstagare. Att acceptera en begaran fran en tjansteman eller fortroendevald om att fa en otill-
borlig forman ar ocksa givande av muta (10 kap. 5 b § BrB).

Vidare straffbeldggs handel med inflytande som &r att ta emot, godta ett 16fte om eller begéra en
otillborlig forman for att paverka annans beslut eller atgard vid myndighetsutévning eller offent-
lig upphandling. Likasa om man lamnar, utlovar eller erbjuder nagon en otillborlig forman for att
han eller hon ska paverka annans beslut eller atgard vid myndighetsutévning eller offentlig upp-
handling (10 kap. 5 d § BrB). Darigenom traffas bland annat det fallet att en narstaende till en
beslutsfattare tar emot en muta for att paverka honom eller henne i beslutsfattandet.

Gransen mellan tillborlig och otillborlig férman
Det finns inga beloppsgranser eller detaljerade regler for vad som utgér en muta. Gransen mellan
en tillborlig och en otillbérlig forman kan véaxla fran tid till annan och mellan olika verksamhets-
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omraden. Sarskilt hoga krav stélls pa anstallda i den offentliga sektorn. Synnerligen strangt ser
man pa integritetskansliga situationer sasom myndighetsutévning och offentlig upphandling.

En forman kan vara otillborlig dven om den inte ges for att mottagaren ska handla pa ett visst
satt. Den som ar offentliganstalld bor betrakta varje forman som otillbérlig om den kan misstan-
kas paverka tjansteutdvningen.

Vid en domstolsprévning gors alltid en samlad bedémning av alla omstandigheter som har bety-
delse i det enskilda fallet. Det hjalper inte att som mottagare kunna visa att man inte latit sig
paverkas av formanen.

Fragor som du alltid bor stilla dig om du erbjuds nagot av en utomstaende part ar:

+ Ar detta en forman?

 Varfor erbjuds den mig?

+ Finns det en koppling mellan formanen och min tjansteutévning?

+ Hur ar férmanen beskaffad och vad ar den vard?

+ Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder formanen?
Nagra typiska situationer dar du bor tanka dig noga for ar infor erbjudanden om gavor, testa-

mentsfoérordnanden, rabatter, provisioner, maltider, konferenser, resor, fritidserbjudanden, tjans-
ter eller krediter, men dven mer dolda formaner som exempelvis inkdp till “’sjalvkostnadspris .

Ett bra satt att undvika svara gransdragningsproblem ar att helt undvika att ta emot gavor och
formaner.

Om du i ditt arbete upplever att du blir utsatt for forsok till givande av muta ska du genast infor-
mera din chef. Du som ar fortroendevald kan kontakta kommunjuristen. Du ska ocksa tacka nej
till en sadan férman med hanvisning till denna policy.

Hur vi ska agera i olika situationer
| det foljande ges nagra exempel pa hur du som anstalld eller fortroendevald bor agera i situa-
tioner dér erbjudandet av en férman bér hanteras med extra stor forsiktighet.

Maltider

Vi later oss inte bjudas pa maltider av en leverantor eller arrangér om maltiden inte har ett natur-
ligt samband med arbetet/uppdraget. Maltiden far alltsa inte vara det primara syftet med sam-
mankomsten. Maltiden far vara av typen normal arbetslunch, det vill séga “dagens rtt” eller
motsvarande. Maltiderna far inte forekomma for ofta. Att bli bjuden pa alkohol till maltiden ar
alltid en otillborlig forman.

Det &r aldrig tillatet att lata sig bjudas i samband med en upphandling av vara eller tjanst, oavsett
vilken roll du har i upphandlingsprocessen.
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Kundtraffar

Om ett foretag som kommunen/bolaget handlar med bjuder pa en kundtraff med enklare maltid
ar det normalt tillatet att delta om syftet med traffen ar att utbyta information. Det &r dock viktigt
att huvudsyftet ar just informationsutbytet, inte ndje, och traffen far inte vara lyxbetonad. Om vi
maste resa eller bo pa hotell for att delta i kundtraffen bekostar kommunen/bolaget detta och star
for uppehéllet.

Studieresor, kurser och konferenser

Studieresor, kurser och konferenser som affarskontakter vill bjuda pa tackar vi alltid nej till. Ar
det ett arrangemang som det &r viktigt for oss att delta i for att vi ska kunna fullgéra vara arbets-
uppgifter/uppdrag ska kommunen/bolaget sta for kostnaderna for resa och uppehalle.

Gavor

| princip ska du aldrig ta emot gavor fran utomstaende. Gavor kan vara av manga olika slag, inte
bara presenter utan ocksa t.ex. biljetter till idrotts- och underhallningsevenemang. Gavor av
obetydligt varde kan dock accepteras, ocksa enklare uppvaktningar i samband med sjukdom,
hogtidsdagar och julhelg. Rena penninggavor kan aldrig tas emot dven om det skulle rora sig om
sma belopp.

Sarskild restriktivitet galler for den som arbetar inom kommunens myndighetsutdvning, med
upphandling eller med vard och omsorg.

Gavor och testamenten inom kommunens vard- omsorgsverksamhet

For att fortroendet for kommunens hélso- och sjukvard och socialtjanst inte ska kunna ifraga-
sattas ar det av yttersta vikt att du som anstalld beaktar kravet pa lika vard och rattigheter for alla
utan att férvanta dig nagra sarskilda férmaner for din tjansteutévning.

Gavor

Du far aldrig ta emot gavor av en vardtagare eller en anhérig om det kan ge upphov till miss-
tanke om sarbehandling av vardtagaren. Penninggavor ska aldrig accepteras dven om det skulle
rora sig om sma belopp. Aven nar det géller andra slags gavor bor stor forsiktighet iakttas och
for gavor med ett realiserbart varde som smycken, konstverk etc. galler ssmma forhallningssatt
som for penninggavor.

Gavor utan realiserbart ekonomiskt varde

Om en vardtagare eller anhorig vill visa uppskattning genom att dverlamna nagot utan egentligt
ekonomiskt vérde, t.ex. blommor eller choklad, kan detta accepteras. Daremot ar det olampligt
att ta emot flera gavor fran en och samma person dven om vardet av gavorna ar ringa.

Testamentariskt forordnande
Vardpersonal far inte ta emot ett testamentariskt forordnande fran en vardtagare. Inte heller far
personalen paverka en vardtagare att uppratta ett testamente till forman for nagon annan.

Tjanster

En muta kan besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran leverantor, t.ex. att fa en tjanst
utford som exempelvis ombyggnad av hus. Det ar sarskilt viktigt att vara uppmarksam mot
mutor fran leverantdrer nar du som privatperson begdr in offerter fran foretag som du samtidigt
har en relation till i din tjansteutévning.
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Rabatter och lan

Anstallda eller fortroendevalda far inte ta emot rabatter, foljderbjudanden eller l1an som inte rik-
tas till samtliga anstéllda och kan kopplas till den anstélldes tjansteutdvning eller den fortroende-
valdes uppdrag. Aven om en anstalld eller fortroendevald lart kanna en affarskontakt sa val att
det blivit fraga om vanskap maste kravet pa saklighet och opartiskhet uppratthallas. Detsamma
géller om en fortroendevald eller anstalld anlitar en genom tjansten upparbetad affarskontakt for
att utfora tjanster eller kdpa varor for privat bruk.

Ovriga erbjudanden, bonuspoéang

Ibland férekommer det att anstéllda och fortroendevalda far erbjudanden i tjansten/uppdraget om
att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden. Det kan vara en resa, lan
av sportstuga/segelbat eller aktiviteter som till exempel golftavlingar. Tacka alltid nej till sadana
erbjudanden.

Personlig bonus som tjanas in vid tjansteresa, t.ex. resepoang, fribiljetter, gratisnatter pa hotell
och liknande far bara utnyttjas vid resor i tjansten.

Andra intressekonflikter

Jav

Grundlaggande for medarbetare och fortroendevalda i Laholms kommun ska vara att tjanste-
utévningen ar saklig och objektiv. Slaktskap, vanskap eller andra privata relationer ska inte
paverka tjansteutévningen. Darfér finns i kommunallagen (6 kap. 24-27 §8) regler om jav som
anger nar en anstalld eller fortroendevald ska anses ha ett sadant intresse i ett arende att hans
eller hennes opartiskhet kan ifragasattas. Den som &r javig far inte delta i handlaggningen av
arendet. Reglerna géller inte bara den som beslutar i ett arende, utan géller &ven den som bereder
ett drende. Det finns en skyldighet att sjalvmant anmala om man kanner till ndgon omstandighet
som kan utgora jav. For de kommunala bolagen galler aktiebolagslagens regler om jav.

Medarbetares bisysslor

For att motverka intressekonflikter i anstéliningen finns regler for kommunens anstéllda om
bisysslor i kollektivavtalet Allménna bestdammelser (3 kap. § 8) och i lagen (1994:260) om
offentlig anstallning (7-7 c §8).

Rutiner da korruptionsbrott misstanks eller upptacks
Om du har fragor om vad som &r en otillborlig forman eller gava eller har fatt ett erbjudande av
nagon utomstaende ska du ta upp detta med din narmaste chef, som darefter kan foresla atgarder.

Misstanker du som anstalld att ndgon inom kommunen eller kommunens bolag &r utsatt for eller
har tackat ja till muta ska du i forsta hand anmala detta till din ndrmaste chef eller dennes chef.
Ar du fortroendevald och misstanker att en kollega &r utsatt for eller tackat ja till muta kan du
kontakta mottagningsfunktionen som kan ge rad hur du ska agera (se nedan).

Mottagningsfunktion

Nar de normala interna kanalerna av nagon anledning inte ar mojliga eller lampliga att anvanda
kan medarbetare och fortroendevalda anmala allvarliga oegentligheter till en intern mottagnings-
funktion. Allvarliga oegentligheter definieras som brott i tjdnsten som kan medfora fangelse,
exempelvis mutbrott och annan ekonomisk brottslighet.
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Vidare finns alltid mojligheten for medarbetare och fortroendevalda som misstéanker oegentlig-
heter att vanda sig till polis och dklagare.

Mottagningsfunktionens uppgift ar utreda om framfdrda misstankar &r befogade och om grund
finns for polisanmalan. Mottagningsfunktionen bestar av kommunchefen och kommunijuristen
samt, da anmalan avser kommunens bolag, VD.

Anmalan gors till mottagningsfunktionen via e-post internutredning@laholm.se. Samtliga
anmalningar diariefors. Kommunjuristen kan ocksa ge vagledning innan en anmélan gors och
registreras ifall du som uppgiftslamnare ar osdker pa hur du ska agera.

Saval uppgifterna som identiteten pa uppgiftslamnaren omfattas av reglerna om offentlighet och
sekretess och ett utlamnande maste provas i varje enskilt fall i enlighet med reglerna i offentlig-
hets- och sekretesslagen (2009:400). Kommunen kan inte garantera att en uppgiftslamnare for-
blir anonym.



