Laholm

STYRDOKUMENT Antagen av kommunstyrelsen den 17 januari
RIKTLINJE 2017 § 11.
2016-12-08 Géller fran och med den 1 februari 2017 och
DNR: 2016-000440 tillsvidare.

Riktlinjer for friskvard i Laholms kommun
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Inledning
Friskvard ar en del av helhetssynen pa arbetsplatsen och hela dess arbetsmiljo.

Positiva personalatgarder och aktiva friskvardsinsatser ska genomforas for att forebygga ohélsa i
arbetet och langtidssjukskrivningar.

Laholms kommun ska stddja initiativ och verksamheter som utvecklar kommunanstélldas
samhorighet.

Friskvardsaktiviteter och utbildning om miljofaktorers inverkan pa halsa och valbefinnande ska
gora medarbetarna mera medvetna om arbetsmiljofragornas betydelse.

1. Syfte och mal

Syftet med kommunens friskvardspolicy &r att fa en friskare och mer motiverad personal vilket
kommer bade den anstallde och arbetsgivaren till del.

Malet &r att stodja personalen till aktiviteter och gemenskap pa arbetsplatsen som pa sikt leder
till battre hélsa och tkat vélbefinnande.

2. Ansvar

Kommunstyrelsen och personalutskottet ansvarar for det dvergripande halsoarbetet och
kommunens riktlinjer for friskvard samt att uppfoljningar gérs om vilka friskvardsinsatser som
genomforts for medarbetarna.

Chefer och arbetsledare ska ge sitt aktiva stod till halsa och friskvard, verka for att ett
hélsoframjande arbetssatt skapas pa arbetsplatserna och uppmuntra medarbetarna till att delta i
olika friskvardsaktiviteter.

Varje medarbetare &r ytterst ansvarig for sin egen hélsa och har att ta ansvar och visa
engagemang for halsa och miljo i det dagliga arbetet.

3. Friskvardskort och friskvardspeng

For att uppmuntra medarbetarna i Laholms kommun att genomféra eller delta i
friskvardsaktiviteter erbjuder kommunen alla anstéllda ett friskvardskort eller en friskvardspeng.
Erbjudandet galler samtliga anstallda oavsett anstéllningsform som har fatt en sammanhangande
anstallning med en varaktighet av minst sex manader eller en termin. Foraldralediga och
sjukskrivna omfattas ocksa av erbjudandet, dock inte dvriga som é&r tjanstlediga av annan orsak.
De med 6vrig tjanstledighet har dock ratt till erbjudandet nér dessa avslutar sin tjanstledighet och
atergar i tjanst.

Den enskilde medarbetaren betalar genom I6neavdrag en egenavgift pa 200 kronor for
friskvardskortet. | det fall den anstéllde avslutar sin anstéllning far friskvardskortet behallas for
gallande period.
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3.1 Friskvardskort

Friskvardskortet utges i samarbete med Folkhélsocentrum tillsammans med ett flertal foreningar
och innehaller foljande basutbud:

Fritt intrade pa Folkhalsocentrum
Gratis utlaning av stavar vid stavgang

Gympa med:
e Friskis & Svettis
Vallberga GF
Traningsganget Vaxtorps BOIS
L:a Tjarby IK
Mellby GF
Hishults GF
Korpen Laholm
Traningsverket (géller gympapassen. Rabatterat pris pa dvriga pass).

Till Friskvardskortet far ett tillval géras i samrad med arbetsledningen. Tillvalen &r:

Friskvardsgym inkl vibratorplatta

TRX

Aquagrupper (valfri grupp efter anmélan)
Tempererade utebad

Ytterligare tillval kan goras och betalas da av den enskilde medarbetaren genom ett I6neavdrag i
samband med att nytt kort borjar galla.

3.2 Friskvardspeng

Som ett alternativ till friskvardkortet finns majlighet att istallet valja en friskvardspeng, mot
uppvisande av kvitto, till ett varde av max 1 000 kr/ar. Friskvardspengen som kan avse arskort
eller motsvarande, dock inte medlemsavgifter, kan vara ett alternativ for de som pendlar eller
deltar i andra aktiviteter an de som ingar i friskvardskortet.

Nuvarande skatteregler begréansar vilka aktiviteter som kan omfattas av en friskvardspeng.
Godkénd friskvérd “av enklare slag” kan t.ex. gilla gymnastik, styrketrining, bowling,
racketsporter och de vanliga lagsporterna. Exempel pa icke tillatna aktiviteter ar golf, segling,
ridning och utforsakning.

Kostnaderna for friskvardskort och friskvardspeng fordelas schablonmassigt pa respektive
verksamhet genom en central kostnadsfordelning.
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4. Laholms Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden kan vara en resurs inom friskvardsomradet genom att erbjuda enskilda
individer hjalp och rad liksom aktiviteter for hela arbetsplatser.

Féljande aktiviteter kan erbjudas:

Viktminskning / kostinformation

Rokavvanjning

Kroppské&nnedom / avspanning

Stresshantering

Ma bra-grupp

Halsoprofil och livsstilsbeddmning

Hjélp att ordna friskvardsdagar med information om risk- och friskfaktorer i livsstilen
samt praktiska Gvningar som t ex stavgang, avspanning samt instruktion och évning i
nack- och ryggmassage

5. Uppfoljning
Kommunstyrelsen och personalutskottet ansvarar for att uppfoljningar gors om vilka
friskvardsinsatser som genomforts for medarbetarna.
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Underlag for friskvardspeng

Som ett alternativ till kommunens friskvardskort finns méjlighet f6r anstillda i Laholms kommun att vilja
en friskvardspeng, mot uppvisande av kvitto, till ett virde av max 1 000 kr/4r. Friskvirdspengen som
kan avse drskort eller motsvarande, dock inte medlemsavgifter, kan vara ett alternativ f6r de som pendlar

eller deltar i andra aktiviteter 4n de som ingar i friskvardkortet.

Nuvarande skatteregler begrinsar vilka aktiviteter som kan omfattas av en friskvirdspeng.

Godkind friskvard ”av enklare slag” kan t ex gilla gymnastik, styrketrining, bowling, racketsporter och de
vanliga lagsporterna. Exempel pd icke tillitna aktiviteter dr golf, segling, ridning och utférsikning.

OBS! Friskvardspengen giller ej f6r medlemsavgifter enligt skattereglerna

Det dr den anstilldes ansvar att kontrollera om den valda aktiviteten 4r godkind for utbetalning av

friskvardspengen. Vid tveksamheter kontakta Andy Marshall pa Folkhilsocentrum, tel 153 07.

Jag har deltagit i féljande motionsaktivitet:

Kvitto bifogas
Ersattningen utbetalas via l6nen

NaMN . PersONNr. ..o
AU AN S S . et e e
Postnr......cccovveeivienn.. O ] S
ATD S S Al . o,
Underskrift Underskrift berord chef

Namnfortydligande:
Underlaget skickas eller ldAmnas till:
Receptionen pa FolkhalsoCentrum
Battringsvéagen 4
312 31 Laholm




