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Riktlinjer for berorda for nyttjandet av bemanningsenheten

Organisation och ansvar
Kommunstyrelsen ansvarar for den centrala bemanningsenheten och tillhandahéller
bestéllande tjédnster mot ersittning.

Bestillande dr Socialférvaltningen, Barn och ungdomsforvaltningen, Kultur och
utvecklingsforvaltningen samt Samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Principer for ersittning
Bestéllande forvaltningar ersitter bemanningsenheten enligt en anslagsfinansierad budget.

Bestéllande forvaltningars verksamheter bekostar de timavlonade (intermittent anstélldas)
kostnad direkt pa kostnadsstéllet via Heroma, I6nesystem.
Bemanningsenheten ska utfora uppdraget inom anslagen ram efter verksamhetens behov.

Grinsdragning for ansvar vid:

Anstillning av timanstillda (intermittent anstillda) enligt delegation
o Kommunstyrelse ger bemanningsenheten enskild rétt enligt delegation att anstélla
timavlonade (intermittent anstillda) for forvaltningar vars verksamheter dr kopplade
till bemanningsenheten.

Korttidsfranvaro inom forvaltningarnas verksamheter
e Verksamhetens arbetsplatser dr skyldiga att gora bestdllning till bemanningsenheten
vid behov av tillsdttning av personal vid ett arbetspass.
e Verksamheten dr skyldiga att géra en bestéllning till bemanningsenheten vid vikariat
upp till 3 manader samt att stimma av mot bemanningsenheten vid langre vikariat och
tillsvidare tjanster utifran foretradeslistan.

Ej tillganglig resurs
e Nir bemanningsenheten har uttdémt mojligheterna att tillsitta resurs pa bestillningen
frdn verksamhetens arbetsplats, gar passet tillbaka obokat. Chefen i1 berérd verksamhet
hanterar beordring.

Lagen om anstillningsskydd
¢ Bemanningsenheten ansvarar for LAS listor géllande foretraderitt och inkonvertering
enligt Lagen om anstéllningsskydd.
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