
 
 

 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott 

Sammanträdesdatum 

2023-02-07 

§ Ärendelista 

§ 1 Dnr 2023-000005 

Informationsärenden 2023 



 

 

Laholms kommun 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
träde den 7 februari 2023 

Protokollet som justerats den 9 februari, finns tillgängligt i Stadshuset, Humlegången 6, 312 80 Laholm 

_________________________________________________________________ 

Bevis om anslag 

Att ovanstående tillkännages på kommunens anslagstavla från och med den 10 februari till och med den 3 mars 2023 

intygas. 

 

 

Matilda Lundh 

Kommunsekreterare 



 

 

LAHOLMS KOMMUN 

Kommunstyrelsens personal- och organi-

sationsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2023-02-07 

Sida 
1 (2) 

 

 

Plats och tid Duvan, klockan 13:00 – 15:00 

Beslutande Kjell Henriksson (S), ordförande 

 Ove Bengtsson (C) 

 Peter Berndtson (SD) 

  

Övriga deltagande  Anders Einarsson, kommunchef 

 Malin Sörensen, HR-chef 

 Matilda Lundh, kommunsekreterare 

 Sandra Östlund, enhetschef bemanningsenheten del av § 1 

 Narcisa Duranovic, projektledare Heltid som norm del av § 1 

 

Utses att justera Ove Bengtsson (C) 

  

Plats och tid för justering Digital justering den 9 februari klockan 13:00 

 

Paragrafer  § 1 

 

 

 

Underskrifter Protokollet har justerats med digital justering 

 

 

 

Ordförande Kjell Henriksson (S) 

 

 

 

Justerande Ove Bengtsson (C)



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 

LAHOLMS KOMMUN Sammanträdesdatum 2 

Kommunstyrelsens personal- och organi-

sationsutskott 

2023-02-07  

 

 

  

  

Ordförandes signatur: ______________________________  Justerandes signatur: ____________________________  
 

§ 1 Dnr 2023-000005 

 

Informationsärenden 2023 

 

- Enhetschef för bemanningsenheten informerar om sin verksam-

het och vilka förändringar som kommer ske under våren. Vidare 

redogör enhetschefen för hur stor andel av de beställningar som 

kommer in från verksamheterna som bemanningsenheten kunnat 

tillsätta under januari 2023. Även en sammanställning för 2022. 

 

- HR-chef informerar om hur arbetet med Laholms kommun som 

attraktiv arbetsgivare fortsätter och hur planeringen ser ut för 

2023. 

 

- Kommunchef informerar om hur arbetet fortlöper med pågående 

besparingsåtgärder. 

 

- Projektledare för Heltid som norm informerar om projektet, hur 

arbetet sett ut hittills och hur projektgruppen avser att arbeta 

framåt. För tillfället pågår arbete med förankring i verksamhet-

erna parallellt med bland annat ekonomiska frågor. 

 

- HR-chef informerar om enheten för HR och lön prioriteringar den 

närmaste tiden. 

 

- HR-chefen informerar om statistik gällande sjukfrånvaro under 

januari 2023 och hur det sett ut de senaste åren. 

 

 
 

 

_____ 
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