
 
 

 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott 

Sammanträdesdatum 

2023-06-21 

§ Ärendelista 

§ 13 Dnr 2023-000106 

Översyn av kommunens organisation 



 

 

Laholms kommun 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
träde den 21 juni 2023 

Protokollet som justerats den 22 juni, finns tillgängligt i Stadshuset, Humlegången 6, 312 80 Laholm 

_________________________________________________________________ 

Bevis om anslag 

Att ovanstående tillkännages på kommunens anslagstavla från och med den 26 juni till och med den 17 juni 2023 

intygas. 

 

 

Matilda Lundh 

Kommunsekreterare 
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Plats och tid Duvan, klockan 10:00 – 10:15 

Beslutande Kjell Henriksson (S), ordförande 

 Ove Bengtsson (C) 

 Peter Berndtson (SD) 

  

Övriga deltagande  Anders Einarsson, kommunchef 

 Matilda Lundh, kommunsekreterare 

 

Utses att justera Ove Bengtsson (C) 

  

Plats och tid för justering Digital justering den 22 juni klockan 13:00 

 

Paragrafer  § 13 

 

 

 

Underskrifter Protokollet har justerats med digital justering 

 

 

 

Ordförande Kjell Henriksson (S) 

 

 

 

Justerande Ove Bengtsson (C)
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§ 13 Dnr 2023-000106 

 

Översyn av kommunens organisation 

 

Kommunstyrelsens personal- och ledningsutskotts beslut 

Kultur- och utvecklingsförvaltningen avvecklas formellt från och 

med den 1 januari 2024.  

 

Samhällsbyggnadsförvaltningens tjänstepersoner kommer arbeta 

gentemot dels samhällsbyggnadsnämnden, dels den nybildade kul-

tur- och folkhälsonämnden från och med den 1 januari 2024. 

 

Personella förändringar genomförs för att säkerställa kompetens 

inom respektive förvaltnings arbetsområde. 

 

Från och med den 1 september 2023 införs en ny ledningsstruktur 

inom förvaltningarna. Kultur- och utvecklingsnämndens anställ-

nings- och uppföljningsansvar kvarstår och kultur och utvecklings-

nämndens kansli bibehålls till den 1 januari 2024. 

 

Följande strukturella förändringar gäller för förvaltningsorganisat-

ionen från och med den 1 januari 2024, eller i vissa fall den 1 sep-

tember 2023: 

 

Följande befattningar inom kultur- och utvecklingsförvaltningen av-

vecklas: 

 

- Förvaltningschef 

- Verksamhetschef Arbetsmarknad 

- Enhetschef Vägledning och mottagning (vakant) 

- Enhetschef Kvalitet och service (vakant) 

- Verksamhetscontroller (vakant) 

 

Kommunstyrelsens förvaltning 

Tillförs från kultur- och utvecklingsförvaltningen: 

- Destinationsutvecklare 

- Destinationskoordinatorer/Turistbyrån 

- Turism- och kulturkommunikatör 

- Processledare Inkludering och segregation 

- Projektkoordinator 
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Tillförs från samhällsbyggnadsförvaltningen den 1 september 2023: 

- Mark- och exploateringsenheten 

- Översiktsplanering 

- Ekologisk hållbarhetsstrateg 

  

Tillförs från socialförvaltningen: 

- Barn- och ungdomsstrateg 

- Social hållbarhetsstrateg 

 

Samhällsbyggnadsförvaltningen 

Byter från och med den 1 januari 2024 namn som fastslås under hös-

ten 2023. 

 

Tillförs från kultur- och utvecklingsförvaltningen: 

- Verksamhetschef Kultur och fritid 

- Kulturskola 

- Biblioteken 

- Kultur utom Turism- och kulturkommunikatör 

- Fritidsenheten inklusive Ung i Laholm 

- Nämndsekreterare 

- Ekonomicontroller 

 

Avgår till kommunstyrelsens förvaltning den 1 september 2023: 

- Mark och exploateringsenheten 

- Översiktsplanering 

- Ekologisk hållbarhetsstrateg 

 

Socialförvaltningen 

Tillförs från kultur- och utvecklingsförvaltningen: 

- Ansvar för integrationsfrågor 

- Daglig Verksamhet 

- Arbetsmarknadsenheten inklusive arbetsmarknadsverksamhetens 

administratör 

- Mottagning nyanlända 

- Förvaltningsekonom/Projektsamordnare heltidsresan 

  

Avgår till kommunstyrelsens förvaltning: 

- Barn- och ungdomsstrateg 

- Social hållbarhetsstrateg 

 

Barn- och ungdomsförvaltningen 

Byter från och med den 1 januari 2024 namn till Utbildningsförvalt-

ningen. 
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Tillförs från kultur- och utvecklingsförvaltningen: 

- Ansvar för samordning av all studie- och yrkesvägledning inom 

hela Laholms kommun 

- Ansvaret för Anpassad gymnasieskola (tidigare gymnasiesärsko-

lan) 

- Verksamhetschef Frivilliga skolformer 

- Osbecksgymnasiet inklusive del av Vägledningscentrum samt spe-

cialpedagog/speciallärare från Kvalitet och service 

- Vuxenutbildning inklusive del av Vägledningscentrum 

- Kommunala aktivitetsansvaret 

- Skolsköterska och skolkurator 

- Frivilliga skolformers Administration och Campus Reception 

 

Nämndplaner tas fram av den avlämnande nämnden/förvaltningen 

och är bindande för den mottagande nämnden/förvaltningen under 

2024. 

 

Ärendebeskrivning 

Kommunstyrelsens ledningsutskott har den 31 januari 2023 § 1 gett 

kommunchefen i uppdrag att utreda en reducering av kommunens 

förvaltningsorganisation. Genom sammanslagning och överföring av 

uppgifter ska utredningen visa ur förvaltningsorganisationen kan 

minskas från fem till fyra förvaltningar. 

 

Den 30 maj 2023 § 38 fattade kommunfullmäktige beslut om att anta 

förändrade reglementen för nämnderna vilket innebär att kultur- och 

utvecklingsnämndens uppdrag ändras och från och med den 1 januari 

2024 kommer hantera kultur- och folkhälsofrågor. Av beslutet fram-

går kommunövergripande vilka frågor som ska behandlas inom re-

spektive nämnd. Beslutet baserades på underlag som tagits fram av 

den partiövergripande demokrati- och organisationsberedningen. 

 

Baserat på kommunchefens uppdrag gällande förvaltningsorganisat-

ionen och kommunfullmäktiges beslut avseende den politiska orga-

nisationen ska personal- och organisationsutskottet fatta beslut angå-

ende förvaltningsstrukturen. Beslutet gäller från och med den 1 ja-

nuari 2024 men redan den 1 september 2023 träder den nya lednings-

strukturen inom förvaltningarna i kraft.  

 

Kultur- och utvecklingsnämndens anställnings- och uppföljningsan-

svar kvarstår och kultur- och utvecklingsförvaltningens kansli bibe-

hålls till den 1 januari 2024. 
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Arbetsgivaren har tillsammans med arbetstagarorganisationerna ge-

nomfört en förhandling i enlighet med 11 § Lag (1976:580) om med-

bestämmanderätt i arbetslivet (MBL). Arbetstagarparterna hade 

inget att invända mot arbetsgivarens förslag. De hade heller inget att 

invända mot att följande befattningar inom kultur- och utvecklings-

förvaltningen avvecklas: 

 

- Förvaltningschef 

- Verksamhetschef Arbetsmarknad 

- Enhetschef Vägledning och mottagning (vakant) 

- Enhetschef Kvalitet och service (vakant) 

- Verksamhetscontroller (vakant). 

 

Beslutsunderlag 

Kanslienhetens tjänsteskrivelse den 19 juni 2023. 

Rapport - Risk- och konsekvensanalys. 

Förslag förvaltningsorganisation. 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Barn- och ungdomsnämnden 

Kultur- och utvecklingsnämnden 

Samhällsbyggnadsnämnden 

Socialnämnden 
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