Laholms kommuns forfattningssamling 3.8

Reglemente for socialniimnden;

antaget av kommunfullmiktige den 16 december 2014 § 196!, med #ndring
den 28 april 2015 § 682, den 29 september 2015 § 1193, den 28 mars 2017 §
374 den 19 december 2017 § 151°, den 31 mars 2020 § 36, den 28 april 2020
§ 617 och den 30 maj 2023 § 383,

A. Socialnimndens verksamhet
Uppgifter
1 § Socialndmndens verksamhetsomrdde omfattar foljande uppgifter:

1. kommunens uppgifter inom socialtjinsten och vad som i lag sdgs om
socialndmnd,

2. ledningen av kommunens verksamhet enligt lagen om stod och service
till vissa funktionshindrade,

3. ledningen av den kommunala hélso- och sjukvéarden inklusive hemsjuk-
vard,

4. kommunens budget- och skuldradgivning enligt skuldsaneringslagen,

5. kommunens verksamhet med servicetjénster t dldre,

6. annan pedagogisk verksamhet enligt skollagen i form av 6ppen forskola,
arbetsmarknads- och sysselséttningspolitiska insatser samt integration

7. svara for kommunens atgérder for att forebygga arbetsloshet eller minska
verkningarna av arbetsldshet (arbetsloshetsnamnd),

8. medverka i1 arbetsmarknadspolitiska atgérder efter Gverenskommelse
med Arbetsférmedlingen,

9. svara for mottagande och annan medverkan i etableringsinsatser for
nyanldnda invandrare som avilar kommunen med undantag {6r
samhéllsorientering och svenska for invandrare.

Personalansvar

2 § Ndmnden dr anstidllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen. Namnden har
hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomride
med undantag for de fragor som anges i 6 § i kommunstyrelsens reglemente.

Forvaltningsorganisation

3 § Nidmnden ansvarar for att dess organisation dr tydlig och dandamalsenlig med
hénsyn till av fullméktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten. Namnden far besluta i fragor som beror

understélld forvaltningsorganisation med undantag for sidana drende som &r
forbehéllet kommunstyrelsen enligt de riktlinjer som fullméktige faststéllt.

B.  For styrelsen och nimnderna gemensamma bestimmelser
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Uppdrag och verksamhet

4 § Styrelsen och Ovriga nidmnder ska inom sina respektive verksam-
hetsomréden folja vad som anges 1 lag eller annan forfattning. De ska folja
det fullméktige — i reglemente, 1 samband med budget eller 1 annat sérskilt
beslut — har bestdmt att styrelsen/ndmnden ska fullgéra samt verka for att
faststdllda mél uppnas och i Gvrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Personuppgifter

5 § Styrelsen/ndmnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker i styrelsens/ndmndens verksamhet.

Uppfoljning, dterredovisning och rapportering till fullmiiktige
6 § Styrelsen/ndmnden ska kontinuerligt f61ja upp sin verksambhet.

Styrelsen/ndmnden ska tva ginger per ar redovisa till fullméktige hur de har
fullgjort de uppdrag som fullmiktige har lamnat till dem

- ireglemente,
- genom finansbemyndigande.

Styrelsen/ndmnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmaktige. Redovis-
ningen ldmnas till styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovis-

ningar.

Néamnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som &lagts dem enligt
speciallag.

Information och samrad

7 § Styrelsen, namnderna och kommunrad respektive oppositionsrad ska 1
mojligaste man fran ndmnd erhalla den information och det underlag som de
behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte

uppgift for vilken sekretess giller.

Némnderna ska samrdda nir deras verksamhet och drenden beror styrelsens
eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sirskilt
berdrda. Styrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer
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Tidpunkt for sammantraden

8 § Styrelsen/nimnden sammantrader pa dag och tid som styrelsen/ndmnden
bestimmer. Ndmndens sammantrddesplan ska lamnas till styrelsen senast den
1 december fore det ar som planen avser.

Sammantridde ska hallas ocksa om minst en tredjedel av styrelsens/ndamndens
ledamdter begir det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begdran
om extra sammantrdde ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla
uppgift om det eller de drenden som oOnskas behandlade pa det extra
sammantridet.

Ordforanden ska, om mdgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantride.

Om det foreligger sdrskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantrade
eller dndra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stdllas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantridde ska dndras, ska ordfoéranden se till att varje
ledamot och erséttare snarast underréttas om beslutet.

Kallelse

9 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar
varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska
den som varit ledamot i nimnden langst tid gora detta (&lderspresidenten).
Om flera ledamdéter har lika lang tjdnstgoringstid ska den till aldern &ldste
ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sam-
mantrédet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald
som far ndrvara vid sammantrédet senast fyra dagar fore sammantrddesdagen.
Kallelse fér ske elektroniskt om det inte &r oldmpligt. Ordféranden bestammer
formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.
Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer 1 vilken
utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pd foredragningslistan ska

bifogas kallelsen. Ordforanden ska 1 kallelsen ange om utelimnande av
handlingar har skett.

Offentliga sammantriden
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10 § Styrelsen/ndmnden far besluta om offentliga sammantrdden med de
begridnsningar som anges i 6 kap. 19 a § tredje stycket kommunallagen nér
det giller d&renden som avser myndighetsutovning eller i vilka det férekom-
mer uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantride pa distans

11 § Styrelsen/ndmnden fér, om sdrskilda skél foreligger, ssmmantrdda med
ledaméter nérvarande pé distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om
ljud- och bildoverforing sker i1 realtid och pa ett sddant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sa

beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller
ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast sju dagar i forvdg anméla
detta till styrelsens/ndmndens kansli. Ordféranden avgdr om nérvaro far ske
pa distans.

Styrelsen/ndmnden far bestimma vad som ndarmare ska géilla om deltagande
pa distans 1 styrelsen/ndmnden.

Narvaroritt

12 § Kommunrad har rétt att ndrvara vid 6vriga nimnders sammantrdaden och
delta i 6verlaggningarna.

Hérutover far styrelsen/ndmnden medge fortroendevald som inte dr ledamot
eller erséttare i styrelsen/ndmnden att nédrvara vid styrelsens/ndmndens
sammantriden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och
sarskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen/ndmnden beslutar
det, far den som kallats delta i 6verldggningarna.

Styrelsen/ndmnden far hdrutover bestimma att annan ska ha ritt att ndrvara
vid styrelsens/ndimndens sammantriaden.

Sammanséattning

13 § Socialndmnden bestar av nio ledamoter och nio erséttare.
Ordforanden

14 § Det aligger ordforanden att

leda styrelsens/ndmndens arbete och sammantriaden,

kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,

kalla ersattare,

infor sammantrdadena se till att drendena som ska behandlas i styrel-

sen/ndmnden vid behov ir beredda,
5. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen/ndmnden,

bl
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6. bevaka att styrelsens/ndimndens beslut verkstills.
Presidium

15 § Styrelsens/ndmndernas presidium ska bestd av ordforande, forste vice
ordforande och andre vice ordforande.

Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordforanden anser att det behovs.

Ersittare for ordforanden och vice ordforanden

16 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantréde eller i en del av ett sammantréde, far styrelsen/nimnden utse en
annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forrittats, fullgérs ord-
forandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen/ndmnden léangst tid.
Om flera ledaméter har lika lang tjianstgoringstid fullgdrs ordforandens upp-
gifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora
sitt uppdrag under en ldngre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordforan-
dens/Ovriga presidiets uppgifter.

Forhinder

17 § En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett sammantride eller i en del
av ett sammantriade, ska snarast anmadla detta till styrelsens/ndmndens sekre-
terare eller ndgon annan anstélld vid styrelsens/ndmndens kansli. Kansliet ska
underritta den erséttare som star i tur om att denne ska tjanstgdra.
Ersittares tjinstgoring

18 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sam-
mantrdde ska en ersdttare tjanstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska

kallas in som stér 1 tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrdde har rétt att
tjdnstgdra dven om en erséttare trétt i ledamotens stélle.

Erséttare ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgora enligt den av
fullméktige mellan dem bestimda ordningen. Om ingen ordning &r bestdmd,

kallas erséttarna i den ordning de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

En ersittare som borjat tjinstgora har foretrdde till tjanstgdring framfor annan
ersdttare oberoende av turordningen, om denne tjanstgor inom sitt eget parti.

Ersittares yttranderiitt och ritt till protokollsanteckning

5(8)



LFS 3.8

19 § Ersittare som inte tjdnstgor har rétt att delta 1 6verlaggningarna och fa
sin mening antecknad till protokollet.

Jiv, avbruten tjinstgoring

20 § En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund
av jav 1 ett drende far tjanstgora igen sedan drendet behandlats.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantridde pa grund
av annat hinder dn jdv, far tjdnstgora igen &ven om en erséttare trétt i
ledamoten stélle.

Reservation

21 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen
av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

22 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Styrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras
av ordforanden och en ledamot.

Kungorelse och tillkiinnagivanden av foreskrifter m.m.

23 § Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom
det egna ansvarsomradet kungdrs enligt géllande bestaimmelser.

Néamnderna ska underrétta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommu-
nala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

Delgivningsmottagare

24 § Delgivning med styrelsen/ndimnderna sker med ordféranden, kommun-
chefen respektive verksamhetschefen eller annan anstilld som styrel-
sen/ndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

25 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen/ndmnden ska pa
styrelsens/ndmndens vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras
av anstilld som styrelsen/ndimnden bestimmer. Vid forfall for ordféranden
intrdder vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
styrelsen/nimnden utser.
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Styrelsen/ndmnden fir dven uppdra &t fortroendevald eller tjdnsteman att
enligt av styrelsen/ndimnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa sty-
relsens/ndmndens vignar.

Beslut som fattas med stod av delegering samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprittas med anledning ddrav undertecknas av den som
fattat beslutet och, forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dér-
till.

Utskott

26 § Inom socialndmnden ska finnas ett beredningsutskott. Berednings-
utskottet ska besta av tre ledamoter och tre erséttare.

Inom ett utskott véljer styrelsen/ndmnden for den tid styrelsen/ndmnden
beslutar bland utskottets ledamoter en ordforande och en vice ordférande.

Om ordfoéranden 1 utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél &r for-
hindrad att fullgéra sitt uppdrag for langre tid far styrelsen/ndmnden utse en
annan ledamot 1 utskottet att som erséttare for ordféranden fullgora dennes
uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid ett utskottets sammantriden endast om ledamot ar
forhindrad att tjdnstgora. Ersdttare ska kallas in till tjdnstgdring 1 den av sty-
relsen/ndmnden vid valet bestdmda ordningen.

Avgér en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid propor-
tionellt val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantriader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sam-
mantrdden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nér en
minst en tredjedel av ledamoterna begér det. Utskottet far handlagga drenden
bara nar mer an hélften av ledamoter ar narvarande.

De drenden som ska avgoras av styrelsen/ndmnden 1 dess helhet ska beredas
av utskottet om beredning behdvs. Ordféranden eller kommunchefen
respektive verksamhetschefen 6verlimnar sddana drenden till utskottet. Ord-
foranden bestimmer foredragningslistan till utskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet 1dgga fram forslag till beslut.
Pé utskottet tillimpas ocksa

- 9§ om kallelse,

- 11 § om sammantridde pa distans,

- 17 § om anmélan om forhinder,

- 18 § andra stycket om rétt for ledamot att tjdnstgéra &ven om en erséttare
tratt 1 ledamotens stélle,

- 20 § om avbruten tjdnstgoring,

- 21 § om reservation,
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vad som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen betréffande forfaran-
det vid fattande av beslut, protokollforing, protokollets innehdll och
justering.

1 Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 januari 2015.

2 Dessa foreskrifter trider i kraft den 1 oktober 2015.

3 Dessa foreskrifter trider i kraft den 1 juli 2016.

4 Dessa foreskrifter trider i kraft den 31 mars 2017.

5 Dessa foreskrifter trader i kraft den 20 december 2017.
6 Dessa foreskrifter trider i kraft den 1 januari 2021.

" Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 maj 2020.

8 Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 januari 2024.
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