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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 7 maj 2024

Protokollet som justerats den 8 maj, finns tillgdngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag
Att ovanstaende tillkdnnages pd kommunens anslagstavla fran och med den 8 maj till och med den 29 maj 2024 inty-

gas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare
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Plats och tid Duvan, klockan 13:00 — 15:00
Beslutande Kjell Henriksson (S), ordférande
Ove Bengtsson (C)
Peter Berndtson (SD)
Ovriga deltagande Anders Einarsson, kommunchef

Sandra Ostlund, tf HR-chef

Maria Svejd, HR-konsult § 17

Daniel Johansson, forvaltningschef socialférvaltningen § 17

Richard Mortenlind, forvaltningschef utbildningsforvaltningen § 17

Andreas Meimermondt, forvaltningschef samhéllsbyggnads-, kultur- och folk-
hilsoférvaltningen § 17

Matilda Lundh, kommunsekreterare

Utses att justera Peter Berndtson (SD)

Plats och tid for justering Digital justering den 8 maj klockan 13:00

Paragrafer §§ 16-18
Underskrifter Protokollet har justerats med digital justering
Ordforande Kjell Henriksson (S)

Justerande Peter Berndtson (SD)
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§ 16 Dnr 2024-000045

Riktlinje for arbetsklader

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Forslag till riktlinje for arbetsklader, skickas ut pa remiss till samtliga
ndmnder.

Arendebeskrivning

For att fortydliga samt ha en enhetlig hdllning 1 hur arbets- och
skyddskldder samt skor erbjuds av arbetsgivaren Laholms kommun,
har verksamheten for HR och 16n pa uppdrag av kommunstyrelsen
tagit fram en riktlinje for arbetsklader.

I riktlinjen sammanfattas kommungemensamma principer. Dock har
verksamheterna skiftande behov av arbets- och skyddsklader och det
ar varje forvaltnings ansvar att upprétta specifika verksamhetsanpas-
sade riktlinjer for vilka arbetskldder och skyddskldder som ska er-
bjudas till medarbetarna. I de riktlinjerna ska det tydligt framga vil-
ken frekvens av uttag som géller och vilka yrkesgrupper som omfat-
tas. Varje forvaltning ansvarar och beslutar f6r inkdp av arbetsklader.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse den 26 april.
Forslag till riktlinje

Beslutet skickas till:
Samhéllsbyggnadsnimnden
Kultur- och folkhdlsondmnden
Socialndmnden
Utbildningsndmnden
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§ 17 Dnr 2024-000209

Informationsiarende - Systematiskt arbetsmiljoarbete

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts har tagit del
av informationen.

Arendebeskrivning
Forvaltningscheferna frén respektive forvaltning redogor for det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet 2023.

Kommunstyrelsen

HR-konsult redogdr for medarbetarnas kunskap om arbetsmiljopo-
licy, aktuella arbetsmiljofrdgor och arbetsmiljérutiner.

Utskottet tar dven del av statistik over sjukfranvaro. I handlingspla-
nen for kommande arbetsmiljoarbete tas skapande/aterupptagande
av arbetsmiljorutiner upp. Detta har blivit lidande under omorgani-
sationen under 2023.

Socialforvaltningen

Forvaltningschef informerar om att av de anmaélda tillbuden sa utgor
kategorin hot- och véldssituationer hela 30 %. Detta kan vara en av
flera forklaringar till den 6kade sjukfrdnvaron i verksamheterna.

Inom forvaltningen finns rutiner for att hantera tillbud. De ar vil-
kénda och tillampas inom verksamheterna.

Skyddsombud saknas 1 vissa enheter. I de fall det finns skyddsombud
finns fungerar processen for arbetsmiljofragor béttre dn i dvriga en-
heter. Forvaltningschef noterar dven att det bland vissa chefer saknas
kunskap om arbetsmiljoverktyget.

Vad gillet antal tillbud sa sticker dldreomsorgen ut men det &r ocksé
den storsta verksamhetsgrenen. Antalet anmaélda tillbud antas dels
bero pd dkad bendgenhet att anmadla, dels ett faktiskt 6kat antal till-
bud.

Hot och vild vanligt inom LSS och demensvérden. Det ligger till viss
del 1 verksamhetens natur, det viktiga ér att varje medarbetare ska ha
kunskap om hur de hanterar tillbuden.
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Gillande sjukfranvaro sé har korttidsfranvaron har sjunkit och 1dng-
tidsfranvaron 6kat nagot.

I jimforelse med Halland 1 6vrigt och med hela landet ligger La-
holms kommun nagot under snittet i sjukfrdnvaro, men arbetet med
arbetsmiljon fortsitter sjdlvklart dven framét. Inom socialférvalt-
ningens verksamhet kommer arbetet framledes vara inriktat pé att
forebygga arbetsskador och tillbud med fokus pé hot och vald.

Utbildningsforvaltningen

Inom fOrvaltningen finns rutinen att arbeta med arbetsmiljofragor
inom ramen for APT hos flera enheter. Ddremot behdver man fort-
sétta jobba vidare med att utveckla anvindandet av arbetsmiljoverk-

tyget.

Inom forvaltningen kan man konstatera att det finns bristande kun-
skap om kommunens arbetsmiljopolicy och var den finns tillgénglig.
Forvaltningens ledningsgrupp startar arbetet med att 6ka spridningen
av policyn inom forvaltningen.

Inom utbildningsforvaltningen ar sjukfrénvaron négot hogre for
kvinnor &n min, men har pa det stora hela minskat.

30 % av anmalda tillbud &r inom kategorin hot eller vild. Det ror sig
ofta om utatagerande beteende hos barn och unga. Antalet tillbud har
inte okat, men det dr en hog siffra och 4ven om forebyggande arbete
pagar lopande det svart att forebygga helt. Exempelvis kan ett tillbud
intréffa pd grund av en yttre omstdndighet sdsom fordndringar i per-
sonalgruppen.

Framledes kommer utbildningsférvaltningen fokusera pd att oka
kunskapen om arbetsmiljopolicyn, att hitta struktur pa forvaltningso-
vergripandeniva for uppfoljning av handlingsplan utifrdn medarbe-
tarenkiten. Andra omraden dar forvaltningen kommer utveckla sitt
arbetssatt ar med friskfaktorer och introduktionen for nya medarbe-
tare.

Samhéllsbyggnads-, kultur- och folkhilsoforvaltningen
Omorganisationen som genomfordes 2023 paverkar fortfarande
medarbetarna inom forvaltningen 1 hog grad. Ett annat problem é&r ett
skyddsombud saknas inom flera viktiga enheter. Intresset for detta
har varit 1dgt hos medarbetarna.
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Det finns en vilfungerade rutin for riskbedomningar, det géller dven
for rutiner for tillbudshantering.

Framover soker forvaltningen stabilitet i den nya organisationen s
att enheterna kan utveckla sin forméga att ta fram rutiner och mal for
arbetsmiljon dér det ar [dmpligt. Det finns ett brett spektrum av typer
av arbetsmiljoer inom forvaltningens enheter.

Vidare ska forvaltningen sprida kunskap om vad som ska anmélas
som tillbud och arbeta med sjukfrdnvaron som 6kade under 2023.

Beslutsunderlag
Sammanstillningar av arbetsmiljéarbetet 2023 fran forvaltningarna.
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§ 18 Dnr 2024-000004

Informationsarenden 2024

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts har tagit del
av informationen.

Arendebeskrivning

Tf. verksamhetschef for HR och Lon informerar om hur kommunen
hanterar sjuklon for timavlonade. Det finns en stor administration
runt detta di det finns regler som kriver en viss anstillningstid for
att utfa sjuklon, vilket berdknas varje géng det ar aktuellt for varje
medarbetare. De timanstdllda nar inte upp till kraven inom de gingse
reglerna och fradgan hanteras darfor manuellt och dessutom pa olika
sétt ute pa enheterna. Kommunstyrelsens personal- och organisat-
ionsutskott rekommenderar att enheten for HR och Lon tar fram en
rutin for att dessa drenden hanteras likvardigt framover.

Tf. versamhetschef for HR och Lon informerar om inkommen mot-
ion géllande ersittning for forlorad inkomst och arvode for fortroen-
devalda.

Tf. enhetschef for bemanningsenheten redogdr for enhetens tillsétt-
ning av forfrdgningar frdn verksamheterna inom LSS, dldreomsorg,
forskola, grundskola och méltidsenheten.

Rekrytering infor semesterperioderna i sommar pagar. Ca hélften av
tjdnsterna ar tillsatta och flera ar néra anstéllning. Det ar stor konkur-
rens om medarbetare fran kringliggande kommuner och de s6kande
sOker ofta jobb hos flera arbetsgivare samtidigt.

Inom processen heltidsresan ska ett storre mote dga rum i slutet av
maj och processledaren inom projektet aterkommer med mer inform-
ation 1 juni.
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