Verksamhetsplan for Offensiva Laholm 2011

Pa Offensiva Laholms arsméte den 24 mars 2010, beslutades att anta det forslag som var
framlagt i PM:et Offensiva Laholm — framtida andamal, inriktning och organisation. Forslaget
hade foregatts av en drygt tvaarig intern diskussion och process. Det nya forslaget kommer nar
det ar genomarbetat och helt pa plats att innebara forandringar for Offensiva Laholm. Med den
nya inriktningen och organisationen kommer samarbetet framover bli bade bredare, mer tatare
och med mera medlemsaktiviteter.

Sedan arsmdétet har styrelsen arbetat med att fa forslaget pa plats utifran den nya inriktningen.
Arbetet har pabdrijats att klargora de olika beslutade radens uppdrag samt att finna lampliga
bemanningar. Styrelsen har vidare arbetat fram férslag pa nya stadgar utformade efter
inriktningen samt forslag pa medlemskriterier, arsavgifter och formaner. Bada forslag har
antagits av arsmétet den 22 mars 2011.

Denna verksamhetsplan omfattar pa en 6vergripande niva organisation, inriktning, aktiviteter
och mal for det nya Offensiva Laholm.

Verksamhetsplanen har faststéllts av styrelsen for Offensiva Laholm den 14 juni 2011

Organisationens andamal och uppdrag
Arsmétet for Offensiva Laholm har den 22 mars 2011 med viss &ndring av tidigare forslag pa
lydelse faststallt andamalet for organisationen enligt foljande:

"Offensiva Laholm &r en gemensam organisation mellan naringslivet, andra
samhallsaktérer och kommunen for kraftsamling, samverkan och samarbete. Det
overgripande andamalet ar att framja, utveckla och marknadsfora hela det geografiska
omradet Laholm, som en attraktiv plats for boende, bestkare och foretag.”

Andamalet och uppdraget kan mer i detalj beskrivas som underskrivningarna i stadgarna.

Offensiva Laholm skall vara aktiva i naringslivs- och samhaéllsutvecklingen genom att verka i de
olika beslutade raden. Raden skall féresla atgarder, insatser, planering och samverkan som
understodijer utvecklingen av befintligt naringsliv, inklusive besdksnaring och handel, verka for
tillkomsten av ny naringsverksamhet, attraktiva boende- och etableringsmiljder och underlatta
arbetslivets kompetensforsorjning.

Offensiva skall vidare fungera som en lank mellan foretagen och mellan dessa, andra aktorer
och kommunen genom traffar och aktiviteter som syftar till natverksbildning och kontakter, 6kad
kunskap och affarsnytta. Som framsta forum for ett samlat naringsliv och 6vriga samhalls-
aktorer skall Offensiva Laholm féra en kontinuerlig dialog med kommunen i fér dem vasentliga
fragor.



Offensiva Laholm skall slutligen verka for att insatser som marknadsfér och kommunicerar
Laholm, utgar fran "Varumarket Laholm” och tillhdrande strategier samt for att samordna
aktiviteter for/mot boende/potentiella boende, bestkare och foretag, for att fa ut mesta majliga
av satsade medel.

Forutsattningar for arbetet under 2011

Forandringsarbete tar tid och kraft. En del av den nya inriktningens verksamhet har tidigare inte
legat inom ramen for Offensiva Laholm. Medlemsaktiviteten har ocksa under de senaste arens
interna diskussion kring omformning varit Iag. Aven om arbetet med att fa forslaget pa plats har
paborjats under det gangna aret, sa behovs tid laggas pa att skapa forstaelse, fylla pa med
kunskap, férankra och skapa legitimitet. Offensiva Laholm skall av féretag/naringsliv,
organisationer, samhallsaktdrer och offentliga organ, inte minst inom den kommunala
organisationen, uppfattas som en bade legitim och vardefull aktor i arbetet med att utveckla det
geografiska omradet Laholm.

Fokus och prioritering for arbetet inom Offensiva Laholm under resten av aret bor utifran detta
laggas pa att dels rekrytera medlemmar och dels att helt fa igang samtliga rad; dess beman-
ning och deras arbete.

Offensiva Laholms ekonomiska resurser/medel kommer framst att komma fradn medlemmarnas
(organisationerna/féreningarna, foretagens och privatpersonernas) arsavgifter samt i viss man
fran vissa verksamhetsintakter (aktiviteter och arrangemang). Offensiva Laholms ekonomiska
forutsattningar och vad vi kan genomféra kommer darfor att vara avhangigt hur rekryteringen
av medlemmar lyckas.

Organisation

Offensiva Laholm har en styrelse pa nio ledaméter och nio suppleanter. Tva ledaméter
representerar kommunen och dvriga representerar naringslivet och dess olika organisationer.
Respektive ledamot har en personlig suppleant.

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott som mellan styrelsemétena planerar arbetet och
forbereder arenden till styrelsen. Naringslivssekreteraren ar adjungerad till styrelsen och
arbetsutskottet.

Styrelsen 2011

Pia Wahlstrém (ordférande) WIN Laholm Helena Astrém (supl.) WIN Laholm

Per Asklund (vice ordférande) Laholms kommun Erling Cronqvist (supl.) Laholms Kommun
Ulrika Algothsson, LRF Laholm Bo Davidsson (supl.) LRF Laholm

Hans Ericsson, Foretagarna Zanna Watson (supl.) Foretagarna

Stefan Ljungqgvist, Laholms Képméan Anna Wallin Persson (supl.) Laholms Képman
Mikael Rudics, turismen Anneli Rudics (supl.) turismen

Mats Nilsson, obunden Thomas Knutsson (supl.) obunden

Kristoffer Hall, obunden Arne Martensson obunden

Nils Danred, Laholms Kommun Verksamhetschef KUN (supl.) L K

Arbetsutskott 2011

Pia Wahlstréom
Ulrika Algothsson



Mats Nilsson
Fredrik Swéardh

Styrelsen traffas regelbundet varannan manad pa fastlagda datum och arbetsutskottet dari
emellan.

Med uppgift att vara styrelsens expertorgan, generellt bevaka utvecklingen inom respektive
omrade samt hantera och bereda de specifika fragor och omraden som definierats, utses

ett antal rad med foretradare for naringslivet, andra samhallsaktorer och kommunen. Styrelsen
beslutar formellt om respektive rads uppdragsbeskrivning och bemanning.

For 2011 har foljande rad inrattats: boende- och marknadsrad, turismrad, handelsrad,
entreprenorskapsrad samt ett kompetensrad.

Sammankallanden for rdden 2011

Nils Danred (Boende- och marknadsrad)
Mikael Rudics (Turismrad)

Stefan Ljungqvist (Handelsrad)

Mats Nilsson (Entreprencrskapsrad)
Hans Ericsson (Kompetensrad)

Styrelsen har ocksa utsett en programgrupp som skall planera foretagstraffar och "Guldkvallen”
Programgrupp 2011

Pia Wahlstréom
Zanna Watson
Arne Martensson
Fredrik Swardh

Mal och inriktning av verksamheten 2011

Mot bakgrund av att verksamheten har en ny inriktning och det kommer att ta tid att fa igang
denna pa ett tillfredsstallande satt, formuleras nedan inriktningen av arbetet samt interna
respektive aktivitetsmal. Avsikten &r att dessa pa ett évergripande plan skall medverka till att
styra verksamheten och ge maijligheter till en meningsfull uppféljning och senare utvardering av
gjorda insatser och aktiviteter.

Offensiva Laholm skall under 2011
e uppfattas som en legitim och vardefull aktor i arbetet med att utveckla det geografiska
omradet Laholm bland foretag/naringsliv, organisationer, samhallsaktdrer och den
kommunala organisationen och darigenom rekrytera medlemmar.
e faigang samtliga beslutade rad; dess bemanning, uppdrag och arbete.
e genomfora foretagstraffar, frukost- och lunchmoéten, med hégt deltagande, som skall

fungera som en lank mellan féretagen och mellan dessa, andra aktérer och kommunen
och syftar till natverksbildning och kontakter, 6kad kunskap och affarsnytta.



e planera och genomfdra "Guldkvallen 2011” samt organisera det féregripande jurygrupps-
arbetet och allmanhetens mgjlighet att lamna forslag pa nomineringar

e aktivt medverka i framtagandet av det kommande naringslivsprogrammet fér Laholms
kommun.

Interna mal 2011

Antalet medlemmar skall vid 2011 ars utgang uppga till minst 100. Intéakten fran
medlemsavgifter skall vara minst 80.000 kr.

Se 6ver och arbeta om strukturen for hemsidan/webbplatsen sa att den far ett battre innehall
och &r kontinuerligt uppdaterad.

Aktivitetsmal 2011

Frukosttraffar for foretagare; 4 traffar med totalt 200 deltagare.

Lunchtraffar for foretagare; 3 traffar med totalt 150 deltagare.

"Guldkvallen 2011 ; med 180 deltagare.



