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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 4 juni 2025

Protokollet som justerats den 5 juni, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegéngen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstaende tillkdnnages pd kommunens anslagstavla fran och med den 9 juni till och med den 30 juni 2025 inty-
gas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
LAHOLMS KOMMUN Sammantrddesdatum 1(12)

Kommunstyrelsens personal- och organi-  2025-06-04
sationsutskott

Plats och tid Duvan, klockan 13:00 — 13:20

Beslutande Kjell Henriksson (S), ordférande
Ove Bengtsson (C), forste vice ordférande
Peter Berndtson (SD), andre vice ordférande

Annbritt Carlsson Enico, HR-konsult HR och Lén § 25
Kristoffer Dehlin, kommunchef
Matilda Lundh, kommunsekreterare

Utses att justera Ove Bengtsson (C)

Plats och tid for justering Digital justering den 5 juni klockan 15:00

Paragrafer § 23-28
Underskrifter Protokollet har justerats med digital signering
Ordforande Kjell Henriksson (S)

Justerande Ove Bengtsson (C)



§ 23 Dnr 2025-000146

Revidering av pensionspolicy

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta den reviderade pensionspolicyn.

Arendebeskrivning

Ett nytt pensionsavtal, AKAP-KR, slots den 1 januari 2023 och er-
satte di det tidigare avtalet AKAP-KL. Aven LAS-aldern hojdes
samt fordndrad riktilder for uttag av allmén pension. I och med detta
behovde Laholms kommun pensionspolicy revideras.

I pensionspolicyn har &ldrarna f6r “minskad arbetstid for dldre” &nd-
rats och géller nu fran ldgsta dlder for uttag av allmén pension till
uppnadd LAS-4lder, 69 ér.

Pensionsritt for de som tilltrdder en anstillning efter uppnadd LAS-
alder foreslds borja gilla fran och med den 1 juli 2025.

Revideringen avser ockséd dlder samt belopp vid pensionsforstérk-
ning vid fortida pensionsuttag.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 26 maj 2025.
Forslag till Pensionspolicy



§ 24 Dnr 2024-000046

Riktlinje for tjéinstledighet utover lag och avtal

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjen for tjdnstledighet ut6-
ver lag och avtal.

Arendebeskrivning

Tjanstledigheter utdver lag och avtal har inte tidigare reglerats i ett
styrdokument. Det finns behov av att tydliggora tjanstledigheter ut-
over leg och avtal for att processen ska hanteras likvardigt 1 Laholms
kommun.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjinsteskrivelse den 30 april 2025.
Forslag till Riktlinje for tjdnstledighet utdver lag och avtal.



§ 25 Dnr 2025-000122

Turordningsavtal 2025

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att sdga upp det lokala kollektivavtalet
om turordning vid arbetsbrist med Svenska Kommunalarbetarfor-
bundet, Vision, Sveriges Larare och Akademikerférbundet SSR.
Istédllet skall reglerna for turordning enligt AB foljas da dessa ér
centralt forhandlade mellan arbetsgivare och fackliga organisationer.

Arendebeskrivning

Det lokala kollektivavtal som traffats med Kommunal, Vision, Sve-
riges Lérare och Akademikerforbundet SSR om avvikelser frin be-
stimmelserna om turordningskrets vid arbetsbrist enligt AB § 35
mom 1 ska bli foremal for uppsdgning innebarande att reglerna 1 AB
§ 35 i stillet ska gélla i sin helhet.

Lag (1982:80) om anstillningsskydd (LAS) reglerar turordningsreg-
lerna vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist. Enligt bestimmelser i
LAS ir det mgjligt att traffa avvikelser fran bestimmelserna om tur-
ordning 1 bade centralt och lokalt kollektivavtal.

Enligt det centrala kollektivavtalet Allménna bestimmelser (AB) §
35 mom 5 kan arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffa kollek-
tivavtal om avvikelse fran bestimmelserna om turordningsreglerna
som regleras 1 AB § 35.

Kommunfullmiktige beslutande 1 samband med en fordndring av
forvaltningsorganisationen enligt § 36/2020 att ge kommunstyrelsen
1 uppdrag att teckna lokalt kollektivavtal med arbetstagarorganisat-
ionerna med inneborden att hela kommunens verksamhet dven fort-
sdttningsvis ska utgdra en gemensam turordningskrets vid uppsig-
ning pa av grund arbetsbrist, enligt LAS § 22.

Det lokala kollektivavtalet tecknades den 16 december 2020 med
Kommunal, Vision, Akademikerférbundet SSR och davarande La-
rarnas Riksforbund och Lérarforbundet (numera sammanslagna till
Sveriges Larare). Dock tecknades ej avtalet med de mindre 6vriga
arbetstagarorganisationerna. Avtalen trddde 1 kraft den 1 januari
2021. Avtalet tecknades pd nytt med Sveriges Lérare den 1 november
2022 med ikrafttradande frdn den 1 januari 2023.



De lokala avtalen innebér en lokal avvikelse frdn AB:s regler om
driftsenheter och turordning dér hela Laholms kommuns forvalt-
ningar utgor en och samma driftsenhet. Det dr ovanligt att kommuner
har den typen av lokalt avtal.

Reglerna om turordning och driftsenheter enligt det centrala kollek-
tivavtalet Allménna bestimmelser (AB)

Det centrala kollektivavtalet AB § 35 innehaller avvikelser och till-
lagg 1 forhédllande till bestimmelserna om turordning i LAS § 22.
Enligt reglerna 1 AB § 35 mom 1 s4 faststélls gemensam turordning
for varje driftsenhet for sig. Inom driftsenheten faststélls turord-
ningen for grupp av arbetstagare inom samma forvaltningsomrade
som har befattningar med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter
oavsett facklig tillhorighet.

Med begreppet driftsenhet avses samma sak som 1 22 § lagen om
anstéllningsskydd (LAS). Begreppet tar sikte pd geografiska forhal-
landen och avser typiskt sett en byggnad eller flera byggnader inom
ett inhdgnat omrade, till exempel en vardcentral eller en skola. Med
driftsenhet kan ocksa avses verksamhet som bedrivs gemensamt och
dar de ingdende byggnaderna ligger 1 ndra geografisk anslutning till
varandra. Om flera olika forvaltningar bedriver verksamhet inom en
och samma driftsenhet, utgor respektive forvaltningsomrade den yt-
tersta gransen for turordningskretsen inom driftsenheten.

Arbetstagarorganisation kan begéira sammanldggning av driftsen-
heter inom forvaltningsomradet pa samma ort dér arbetsbristen aktu-
aliserats. Sddan sammanldggning kan avse hogst 3 driftsenheter. Om
flera fackliga organisationer ar berdrda av arbetsbristen och inte kan
enas om vilka driftsenheter som ska ldggas samman beslutar arbets-
givaren.

Anmirkning 1 AB

Om det efter sammanldggning av driftsenheter som beslutats av ar-
betsgivaren identifieras turordningskrets som endast bestar av en
person, ska pd begdran av berord facklig organisation, men enbart
for den befattning som utgdér enmanskretsen, sammanldggning ske
av samtliga driftsenheter inom forvaltningen pé orten. For det fall det
identifieras en turordningskrets som enbart bestar av en person och
det enbart finns en driftsenhet inom fOrvaltningen pa orten sé kan
berdrd facklig organisation, men enbart for den befattning som utgor
enmanskretsen, begidra sammanldggning av upp till tre driftsenheter
inom forvaltningen 1 arbetsgivarens hela verksamhet.



Laholm

Det ska sérskilt betonas att AB:S turordningsregler ger de lokala par-
terna mojlighet att avtala om turordning, driftsenheter och orter 1 de
enskilda fallen med arbetsbrist. Blir de lokala parterna inte 6verens
giller de turordningsregler som anges i AB.

Konsekvenser av forslaget

Sedan avtalen tecknades har effekterna blivit mérkbara i samband
med de personalneddragningar som har genomforts i kommunens
verksamheter.

Framforallt géller detta under 2023 och 2024 da Laholms kommun
har genomfort storre organisationsfordndringar och besparingar som
inneburit flera neddragningar av personal. Den utvidgade turord-
ningen har fatt konsekvenser for verksamheter och forvaltningar som
inte dr berdrda av arbetsbristen. En storre rokad av personal har fatt
genomforas dn vad som skulle varit nddvéindigt om Laholms kom-
mun hade tillimpat reglerna om turordning och driftsenheter 1 All-
minna Bestdmmelser. Det har varit mérkbart framf6r allt inom skola
och forskola da flera barn och elever har fitt byta personal med bris-
tande kontinuitet som foljd. De flesta forskolor och skolor har berorts
av personal forflyttningarna.

Det har forekommit att nyrekryterade medarbetare 1 en verksam-
het/forvaltning vars verksamhet inte berors av arbetsbristen blivit {6-
remal for uppsdgning péd grund av att situation med arbetsbrist upp-
stod 1 en annan forvaltning/verksamhet. Det ar sdledes svéart for verk-
samheterna att vid rekrytering veta vad som planeras nér det géller
bemanning i andra forvaltningar och verksamheter. Detta ger daligt
renomm¢ for Laholms kommun som arbetsgivare niar en medarbetare
som nyligen anstéllts eller till och med inte hunnit tilltrdda tjansten
sdgs upp med en manads varsel pa grund av arbetsbrist i annan del
av kommunens organisation.

Samtidigt blir det mer komplicerat och langdraget for sévil arbetsgi-
vare som arbetstagarorganisationer att hantera och definiera vilka be-
fattningskategorier som ska ingé i turordningen. I turordningen ska
inga befattningar med i huvudsak jaimforbara arbetsuppgifter vars in-
nehéll och kompetenskrav dr sddana att dess innehavare kan utfora
de arbetsuppgifter som ingar i de befattningar som jaimfors och att
man ska kunna ldra sig arbetsuppgifterna inom 6 méanader. Arbetsta-
garnas yrkes-/befattningsbendmning ar inte avgorande vid den be-
domningen. Detta &r f0ljaktligen en grannlaga uppgift nér



Laholm

befattningar i hela kommunen ska jamforas med varandra i det hér
avseendet.

Laholms kommun har dessutom flera arbetstagare som dr medlem-
mar i arbetstagarorganisationer som inte omfattas av det lokala kol-
lektivavtalet. Det innebér att tvé olika regelverk kan gilla for samma
turordningsprocess, vilket dr komplicerat.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse.



Ansékan om dispens for arbetspass upp till 24 timmar Ortviigen

§ 26 Dnr 2025-000176

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas for personal vid
gruppbostad Ortviigen gillande en brukare. Beslutet giller under
samtliga veckodagar under perioden 1 september 2025 till den 31
augusti 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens rattigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I arets avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om komplette-
ringar 1 bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp
till 24 timmar kan beviljas 1 all LSS-verksamhet dir sovande jour ar
schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp dverstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kréavs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mdjligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation



Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar gillande en brukare vid gruppbostad Ort-
viagen under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprittat ett
underlag som beskriver behovet av att forldgga dygnspass pé 24 tim-
mar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har
uppréttats, dir skyddsombudet har deltagit i bedomningen. Utvirde-
ring av tidigare beslutad dispens har utforts. Forhandling enligt § 11
MBL har genomforts med Kommunal den 12 juni.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av uppréittade handlingar
och bedomer att innehéllet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stalls 1 regelverket d4 brukarens hilsa har forsdmrats pa grund av ta-
tare personalbyten, vilket dven resulterat i simre arbetsmiljo for per-
sonal 1 form av utdtagerande beteende.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan Ortviigen
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukare
Utvirdering av tidigare beslutad dispens

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod, HR-chef, Central arbetstidsnamnd



Ansokan om dispens for arbetspass upp till 24 timmar Bjireds-
vagen

§ 27 Dnr 2025-000177

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas for personal vid
gruppbostad Bjaredsvégen géllande en brukare. Beslutet géiller under
samtliga veckodagar under perioden 1 september 2025 till den 31
augusti 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 1ang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I drets avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om komplette-
ringar 1 bilaga J till AB, som innebdér att dispens for arbetspass upp
till 24 timmar kan beviljas i all LSS-verksamhet dir sovande jour &r
schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp dverstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krévs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation



Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar gillande en brukare vid gruppbostad Bja-
redsvidgen under samtliga veckodagar. Verksamheten har uppréttat
ett underlag som beskriver behovet av att forldgga dygnspass pa 24
timmar. Risk- och konsekvensanalyser for brukaren och personal har
uppréttats, dir skyddsombudet har deltagit i bedomningen. Utvirde-
ring av tidigare beslutad dispens har utforts. Forhandling enligt § 11
MBL har genomforts med Kommunal den 12 juni.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av uppréattade handlingar
och bedomer att innehallet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls i regelverket da brukarens hélsa har forsdmrats pa grund av ta-
tare personalbyten, vilket dven resulterat 1 sdmre arbetsmiljo for per-
sonal 1 form av utdtagerande beteende. Dessutom hindras brukaren
fran sociala aktiviteter d& dessa intraffar vid personutbyten.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan Bjiredsvigen
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukare
Utvérdering av tidigare beslutad dispens

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod, HR-chef, Central arbetstidsndamnd



§ 28 Dnr 2025-000004

Informationsirenden 2025

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del
av informationen.



	Revidering av pensionspolicy
	Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	Riktlinje för tjänstledighet utöver lag och avtal
	Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag till  beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	Turordningsavtal 2025
	Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag till  beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	Ansökan om dispens för arbetspass upp till 24 timmar Örtvägen
	Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	Ansökan om dispens för arbetspass upp till 24 timmar Bjäredsvägen
	Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till:

	Informationsärenden 2025
	Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut


