Laholms kommuns forfattningssamling 3.2

Reglemente for kommunstyrelsen;

antaget av kommunfullmiktige den 27 oktober 2020 § 100, med dndring den
27 april 2021 § 45, den 20 december 2022 § 132 och den 30 maj 2023 § 38
och den 28 oktober 2025 § 109"

A. Styrelsens uppgifter
Allmint om styrelsens uppgifter

1 § Styrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgen-
heter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella gemensamma
namnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver
kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala foretag.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utova en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen (styr-
funktion).

Styrelsen ska f6lja de frdgor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlopande i samrad med ndmnderna folja upp de
faststéllda mélen och aterrapportera till fullmiktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sddana upp-
gifter som inte lagts pa annan ndmnd (sdrskilda uppgifter). Harutover ansva-
rar styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen och annan lag-
stiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmiint om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och
grinsdragning mellan ndimndernas kompetens.

1 Dessa foreskrifter triader i kraft den 1 januari 2026.
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Styrelsens overgripande uppgifter

38
L.

9.

10.
11.

Styrelsen ska

leda arbetet med, och samordna utformningen av, overgripande, strate-
giska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten och gora framstéllningar i mélfragor som inte dr forbe-
hallna annan ndmnd,

kontinuerligt f6lja verksamheten 1 6vriga ndmnder och utdva uppsikt
over ndimndernas och gemensamma ndmnders beslut,

ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och forvaltnings-
cheferna,

ansvara for utveckling av allt ndringsliv 1 kommunen inklusive ett gott
foretagsklimat och destinationsutveckling,

svara for kommunens besoksverksamhet, utveckling och service i be-
sOksfrdgor 1 samarbete med Ovriga berérda ndmnder, andra samhéllsor-
gan, organisationer, foreningar och foretag.

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll 1 enlighet med vad fullméktige sérskilt beslutar,

upprétta forslag till program med mél och riktlinjer for sddana kommu-
nala angeldgenheter som utfors av privata utforare,

hos fullméktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter gora de fram-
stéllningar som behovs,

bereda eller yttra sig i drenden som ska handldggas av fullmaktige i en-
lighet med kommunallagen,

verkstilla fullmiktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.
samordna arbetet med kommunens visselblasarfunktion.

Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden
som fullméktige ska handldgga ska beredas.

Styrelsen féar uppdra &t en fortroendevald eller at ndgon anstdlld att besluta
om remiss av sddana drenden.

Foretag

48§
L.

(O8]

Styrelsen ska

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i1 de féretag som kommunen
helt eller delvis édger eller annars har intresse 1, frimst vad géller andamal,
ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa i1 avseende pa
ovriga forhdllanden av betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuer-
ligt halls uppdaterade,

ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och foretagsledningarna,
l6pande vidta nddvindiga dtgirder for att sékerstélla att de krav som
anges 1 3 kap. 17 och 18 §§ kommunallagen &r uppfyllda betriffande de
aktiebolag som kommunen innehar aktier i,
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5. éarligen, senast den 31 maj i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i
de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregédende kalen-
derdr har varit forenlig med det faststillda kommunala &ndamalet och utforts
inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Beslutet ska delges fullméktige snarast. Finner styrelsen att brister fore-
legat, ska den samtidigt ldmna forslag till fullméktige om nddvéndiga at-
gérder,

6. tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och
andra likartade sammantréden i de foretag som kommunen helt eller del-
vis dger eller annars har intresse 1.

Ekonomi och medelsforvaltning
5§ Styrelsen ska

1. hahand om kommunens medelsforvaltning och f6lja av fullméktige med-
delade foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering
och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksé att bevaka att kommu-
nens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt vidta de atgér-
der som behovs for indrivning av forfallna fordringar,

2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bl.a. att

- underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom i den man
uppgiften inte ankommer pa ndgon annan nimnd,

- se till att kommunens behov av forsdkringsskydd ér tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frén annan
ndmnd placera sddana medel som ingér i donation som forvaltas av den
namnden,

- svara for kommunens centrala inkdpsverksamhet och dérvid verka for
att det finns samordnade ramavtal for kommunens ndmnder och i 6vrigt
se till att inkopsverksamheten utvecklas, samordnas, foljs upp och
kvalitetssikras,

uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen,

4. se till att rdkenskapsforing och redovisning sker 1 enlighet med lagen om
kommunal redovisning och att &rsredovisning och delarsrapport upprat-
tas,

5. 1enlighet med fullméktiges sédrskilda foreskrifter forvalta medel som av-
satts till pensionsforpliktelser.

(8]

Personalpolitiken

6 § Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhéllandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dirvid bl.a. att

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivtal reglera fragor

rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess ar-
betstagare,
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2. forhandla pd kommunens vignar enligt lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen om medbestimmande 1 arbetslivet
inom andra ndmnders verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tilldmpning av lag, avtal och andra be-
stimmelser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsdtgird,

5. lamnauppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen om vissa kommunala befogenheter.

Personalansvar

7 § Styrelsen ér anstidllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning, valnamn-
den samt for samtliga ndmnders forvaltningschefer. Styrelsen har hand om per-
sonalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade. Styrelsen
har dédrutdver ett sérskilt ansvar for kommunens personalpolitik i enlighet med 6 §
1 detta reglemente.

Forvaltningsorganisation

8 § Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och @ndamélsenlig med
hénsyn till av fullméktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra for-
fattningar for verksamheten. Styrelsen far besluta i fragor som berdr understalld
forvaltningsorganisation. Styrelsen far dven besluta i fragor som berér annan
ndmnds organisation i1 dessa fall,

a. Forandringar som ocksé beror styrelsens eller andra naimnders verksam-
heter och arbetsuppgifter.

b. Organisationsfordndringar som patagligt fordndrar kommunstyrelsens me-
toder att f6lja upp ndmndens verksamhet och ekonomiska utveckling.

c. Forandringar som pa ett direkt sitt paverkar kommunens tjdnster till inva-
narna.

d. Organisatoriska fordndringar i forvaltningens ledningsniva som ar direkt
understélld forvaltningschefen.

Uppfoljningsfunktionen
Styrelsens uppfoljning
9 § Styrelsen ska

1. Overvaka att av fullmiktige faststdllda kvalitetskrav, mél, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi foljs upp i nimnderna,

2. Overvaka att kommunens l6pande forvaltning 1 6vrigt skots lagligt och

ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skéts 1 ndmnderna,

4. tva ginger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den eko-
nomiska stdllningen &r under budgetaret,

(O8]
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inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs
av privata utforare kontrolleras och foljs upp 1 enlighet med lag, avtal och
av fullméktige faststdllda program och direktiv,

varje ar pa fullméktiges ordinarie sammantride 1 april 1dmna en redovis-
ning 6ver de motioner som kommit in till fullméktige till och med &ret
innan och som inte slutligt handlagts av fullméktige.
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Sarskilda uppgifter

Teknisk forvaltning

10 § Styrelsen ska ha hand om

1.

6.

7.

forvaltning av kommunens fastigheter (mark, byggnader och anliagg-
ningar) med undantag for gator och végar, allmén park- och naturmark
samt fastigheter och anldggningar som ingar 1 vatten- och avloppsverk-
samheten,

kommunens ansvar for undersdkning och sanering av fororenad mark,
inklusive fore detta deponier

planering av kommunens samlade lokalbehov innebdrande arbete med
strategi for kommundvergripande lokalforsorjning, effektivisering av
verksamheternas lokalutnyttjande, ingaende av och uppfoljning av kon-
cerninterna och externa hyresavtal och forvaltningsavtal avseende

bostidder och lokaler samt bestillarfunktion i forhallande till Laholmshem
AB och Kommunfastigheter i Laholm AB vid nyinvesteringsprojekt, fas-
tighetsutveckling, ombyggnader och renoveringar,

upplételser i andra hand av férhyrda lokaler med undantag for lokaler och
anldggningar som disponeras av kultur- och utvecklingsnimnden, barn-
och ungdomsndamnden och socialndmnden,

forvalta skyddsomrdden enligt 7 kap. miljobalken,

kommunens insatser i friga om kalkning av sjoar och vattendrag

Skydd, sikerhet och beredskap

11 § Styrelsen ska ha hand om

l.
2.

kommunens uppgifter enligt sdkerhetsskyddslagen,

de uppgifter infor och vid extraordinéra héndelser 1 fredstid och hojd be-
redskap som inte ankommer pé krisledningsndmnden,

det 6vergripande ansvaret for interna sékerhetsfragor i kommunen.

Fysisk planering m.m.

12 § Styrelsen ska

l.

2.

leda och samordna den 6versiktliga planeringen for den langsiktiga ut-
vecklingen av den fysiska miljon i kommunen,

ansvara for kommungemensam statistik och samhéllsanalys,
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3. ta fram forslag till riktlinjer for bostadsforsorjningen, markanvisningar
och exploateringsavtal,

4. handldgga begiran om planbesked samt frdgor om inledande av detalj-
planearbete p4 kommunens initiativ och tidsmissig prioritering av plan-

uppdrag,
5. svara for upprittande av markanvisnings- och exploateringsavtal.

IT, kommunikation och information
13 § Styrelsen ska

1. leda och samordna utvecklingen av kommunens IT-fragor och kommu-
nens utveckling nar det géller e-tjénster,

2. hahand om kommunens IT- och kommunikationssystem,

3. ansvara for kommunens centrala informationsverksamhet med medbor-
garservice och marknadsforingen av kommunen med avseende pa varu-
maérke och attraktivitet,

4. samordna innehallet i och ansvara for kommunens webbplats.

Internservice

13 § Styrelsen ansvarar for kommunens kontorsservice och tillhandahéller
bestédllande ndmnder internservice betrdffande sddana tjanster.

Processbehorighet

14 § Styrelsen far sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mél
eller drenden, om inte ndgon annan ska goéra det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullméktige. Detta géller ocksd mal dar nagon har
begért laglighetsprovning av fullméktiges beslut, om inte fullméktige beslutar
att sjilv fora talan i malet.

Arkivmyndighet

15 § Styrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvirden finns
1 av fullmédktige antaget arkivreglemente.

Anslagstavla
16 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.
Forfattningssamling

17 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssam-
lingen och se till att denna halls tillgénglig i lagstadgad form.
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Delegering fran fullmiiktige

18 § Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1.

2.

S

10.
11.
12.
13.
14.

15.

upptagande av l&n inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmak-
tige faststallt,

borgensdtaganden, sdsom for egen skuld, till forman for kommunens
heldgda bolag upp till av fullmiktige beslutat hogsta belopp,

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige
faststallt,

utarrendera, hyra ut eller pd annat sétt uppldta kommunen tillhorig fast
egendom,

upplata tomtritt eller forsdlja tomtmark for bostads-, service- eller verk-
samhetsdndamal enligt av fullméktige faststéllda riktlinjer betraffande
belopp och villkor i ovrigt,

kop, forsdljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlosen
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller av fastighetsdel da
vardet ej overstiger 3 000 000 kronor 1 varje enskilt fall,

antagande, dndring eller upphdvande av detaljplan d& bestimmelserna
om begrénsat standardforfarande 1 plan- och bygglagen far tillampas,
forlangning eller fornyelse av genomforandetiden for detaljplan,

1 mal och drenden dér styrelsen for kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan triffa §verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

triffa avtal om flyktingmottagande samt om mottagande av ensamkom-
mande barn,

traffa avtal om tillhandahéllande av tjdnster mellan kommunen och dess
heldgda bolag,

tillstand att anvinda kommunens heraldiska vapen,

yttranden enligt kameradvervakningslagen,

yttrande till provningsmyndighet enligt 16 kap. 4 § miljobalken i &renden
om tillstand till anldggning for vindkratft,

yttranden som ankommer pa fullmiktige nar dessa inte dr av principiell
betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmék-
tige, varvid styrelsen om mojligt ska samrada med berérd nimnd vid
handldggning av yttrandet.
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B.  For styrelsen och nimnderna gemensamma bestammel-
ser

Uppdrag och verksamhet

19 § Styrelsen och dvriga nimnder ska inom sina respektive verksamhets-
omriden f6lja vad som anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det
fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller 1 annat sérskilt beslut
— har bestdmt att styrelsen/nimnden ska fullgdra samt verka for att faststdllda
mal uppnas och 1 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Personuppgifter

20 § Styrelsen/namnden dr personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker i styrelsens/ndmndens verksamhet.

Uppfoljning, dterredovisning och rapportering till fullmiiktige
21 § Styrelsen/ndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksambhet.

Styrelsen/ndmnden ska tva ginger per ar redovisa till fullméktige hur de har
fullgjort de uppdrag som fullmiktige ldmnat till dem

- ireglemente,
- genom finansbemyndigande.

Styrelsen/ndmnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmaktige. Redovis-
ningen ldmnas till styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovis-
ningar.

Néamnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som &lagts dem enligt
speciallag.

Information och samrad

22 § Styrelsen, nimnderna och kommunréd respektive oppositionsrad ska 1
mojligaste mén fran ndmnd erhalla den information och det underlag som de
behover i sin verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte
uppgift for vilken sekretess géller.

Néamnderna ska samrada nér deras verksamhet och drenden berdr styrelsens
eller annan ndmnds verksamhet.

Samrdd bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sérskilt

berdrda. Styrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samradet.
Arbetsformer
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Tidpunkt for sammantriden

23 § Styrelsen/ndmnden sammantridder pa dag och tid som styrelsen/nimn-
den bestdmmer. Ndmndens sammantriddesplan ska lamnas till styrelsen sen-
ast den 1 december fore det ar som planen avser.

Sammantréde ska hallas ocksd om minst en tredjedel av styrelsens/ndmndens
ledaméter begér det eller om ordféranden anser att det behovs. En begédran
om extra sammantrdde ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla
uppgift om det eller de d&renden som 6nskas behandlade pé det extra samman-
tradet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantride.

Om det foreligger sérskilda skél far ordforanden stélla in ett sammantrade
eller dndra dagen eller tiden for sammantriadet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordforandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrdade ska stillas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantride ska dndras, ska ordforanden se till att varje
ledamot och erséttare snarast underréttas om beslutet.

Kallelse

24 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nar
varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska
den som varit ledamot i styrelsen/ndmnden lédngst tid gora detta (alderspresi-
denten). Om flera ledamoéter har lika lang tjédnstgdringstid ska den till aldern
dldste ledamoten vara élderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sam-
mantradet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald
som far nirvara vid sammantrédet senast fyra dagar fore sammantrddesdagen.
Kallelse far ske elektroniskt om det inte ar oldmpligt. Ordféranden bestammer
formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pé annat sétt.
Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bi-

fogas kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om uteldmnande av hand-
lingar har skett.

Offentliga sammantriden
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25 § Styrelsen/ndmnden fér besluta om offentliga sammantrdden med de be-
gransningar som anges i 6 kap. 19 a § tredje stycket kommunallagen nir det
giéller drenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantride pa distans

26 § Styrelsen/ndmnden far, om sdrskilda skil foreligger, sammantrdda med
ledamdter nérvarande pd distans. Sddant sammantride far endast dga rum om
ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga delta-
gare kan se och hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad
att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast sju dagar i forvdg anméla
detta till styrelsens/ndmndens kansli. Ordféranden avgdr om nérvaro far ske

pa distans.

Styrelsen/ndmnden far bestimma vad som ndarmare ska géilla om deltagande
pa distans 1 styrelsen/ndmnden.

Narvaroritt

27 § Kommunrad har rétt att ndrvara vid 6vriga nimnders sammantrdaden och
delta i 6verlaggningarna.

Kommunfullméktiges ordférande har ritt att ndrvara vid styrelsens samman-
triden och delta i 6verlédggningarna i de drenden som slutligen ska avgoras av
kommunfullméktige.

Hérutover far styrelsen/ndmnden medge fortroendevald som inte ar ledamot
eller erséttare i styrelsen/ndmnden att ndrvara vid sammantrade med styrel-
sen/nimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sit-
skilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen/ndimnden beslutar det,
far den som kallats delta 1 6verldggningarna.

Styrelsen/ndmnden far hdrutdver bestimma att annan ska ha rétt att nérvara
vid styrelsens/ndimndens sammantriaden.

Sammanséattning

28 § Styrelsen bestar av nio ledamoter och nio ersittare.

Ordforanden

29 § Det aligger ordféranden att

11(15)



LFS 3.2

1. leda styrelsens/ndmndens arbete och sammantriaden,

2. kalla till ssmmantridde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersittare,

4. infor sammantrddena se till att drendena som ska behandlas i styrel-
sen/ndmnden vid behov dr beredda,

5. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen/ndmnden,

6. bevaka att styrelsens/ndmndens beslut verkstélls.

Harutover aligger det styrelsens ordforande att under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela ndmndforvaltning,

med uppmirksambhet f6lja frdgor av betydelse for kommunens utveckling

och ekonomiska intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta ini-

tiativ 1 dessa fragor,

frimja samverkan mellan styrelsen, 6vriga ndmnder och fullméktige,

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantrdden om inte styrelsen bestdmt annat 1 ett sérskilt fall.

(O8]

Presidium

30 § Styrelsens/ndmndernas presidium ska besta av ordférande, forste vice
ordforande och andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantriddet i den mén ordféranden anser att det behovs.

Kommunrad

31 § Styrelsens ordférande och vice ordforande ska tillika vara kommunrad
och ska dgna hela sin arbetstid motsvarande tjanstgoringsgraden at uppdrag
for kommunen.

Ordforanden ska vara kommunrad pa heltid. Forste och andre vice ordforan-
den ska vara kommunrad pa deltid med tjanstgoringsgrad pa 50 procent, varav
andre vice ordféranden ska dgna 20 procent av sin tjanstgoringstid &t uppdrag

som oppositionsforetradare.

Styrelsen féar besluta om kommunradens ansvarsomraden.
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Ersittare for ordforanden och vice ordforanden

32 § Om varken ordfoéranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sam-
mantridde eller 1 en del av ett sammantrade, far styrelsen/nimnden utse en
annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréttats, fullgérs ordfo-
randens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen/nimnden léngst tid.
Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgérs ordférandens upp-
gifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra
sina uppdrag under en léngre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordforan-
dens/Ovriga presidiets uppgifter.

Forhinder

33 § En ledamot som &r forhindrad att delta 1 ett sammantride eller i en del
av ett sammantriade, ska snarast anmadla detta till styrelsens/ndmndens sekre-
terare eller ndgon annan anstélld vid styrelsens/ndmndens kansli. Kansliet ska
underritta den erséttare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ersittares tjinstgoring
34 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett samman-
trade ska en ersittare tjdnstgora 1 ledamotens stille. Den ersittare ska kallas

in som stdr i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instdller sig under ett pdgdende sammantridde har ritt att
tjdnstgdra dven om en ersittare tritt i ledamotens stille.

Erséttare ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning
som fullméktige har bestdmt. Om ingen ordning dr bestdmd, kallas ersdttarna

1 den ordning de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

En ersdttare som borjat tjanstgora har foretrade till tjanstgoring framfor annan
ersdttare oberoende av turordningen, om denne tjanstgor inom sitt eget parti.

Ersittares yttranderitt och ritt till protokollsanteckning

35 § Ersittare som inte tjanstgor har rétt att delta 1 6verlaggningarna och fa
sin mening antecknad till protokollet.

Jiv, avbruten tjinstgoring

36 § En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund
av jav 1 ett drende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantridde pa grund
av annat hinder &n jdv, far tjdnstgdra igen dven om en ersittare trétt i ledamo-
ten stille.

Reservation
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37 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill mo-
tivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldm-
nas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av
protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
38 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras ome-
delbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantriddet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkiinnagivanden av foreskrifter m.m.

39 § Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom
det egna ansvarsomradet kungdrs enligt géllande bestimmelser.

Néamnderna ska underrétta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommu-
nala forfattningssamlingen bedoms nddvéandig.

Delgivningsmottagare

40 § Delgivning med styrelsen/ndmnderna sker med ordféranden, kommun-
chefen respektive verksamhetschefen eller annan anstilld som styrel-
sen/ndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

41 § Skrivelser, avtal och andra handlingar frén styrelsen/ndmnden ska pé
styrelsens/ndmndens vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras
av anstélld som styrelsen/ndmnden bestimmer. Vid forfall for ordféranden
intrdder vice ordforanden och vid forfall for denne den ledamot som styrel-
sen/ndmnden utser.

Styrelsen/ndmnden far &ven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att en-
ligt av styrelsen/ndmnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pé styrel-
sens/ndmndens vignar.

Beslut som fattas med stod av delegering samt skrivelser, avtal och andra

handlingar som upprittas med anledning dirav undertecknas av den som fat-
tat beslutet och, forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.
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Utskott

42 § Inom styrelsen ska finnas ett ledningsutskott och ett personal- och orga-
nisationsutskott. Utskotten ska besta av tre ledamdter och tre erséttare.

Personal- och organisationsutskottet ska ha hand om sadana drenden som ror
kommunens arbetsgivarfunktion och personalpolitik.

Ledningsutskottet ska handlédgga 6vriga drenden som ankommer pé styrelsen.

Inom ett utskott viljer styrelsen/ndmnden for den tid styrelsen/ndmnden be-
slutar bland utskottets ledamoter en ordforande och en vice ordférande.

Om ordforanden 1 utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél &r for-
hindrad att fullgéra sitt uppdrag for langre tid far styrelsen/ndmnden utse en
annan ledamot 1 utskottet att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

Erséttare ska nérvara vid utskottets sammantrdden endast om ledamot &r for-
hindrad att tjinstgora. Erséttare ska kallas in till tjdnstgoring 1 den av styrel-
sen/ndmnden vid valet bestdmda ordningen.

Avgér en ledamot eller en erséttare i utskottet, som inte utsetts vid proport-
ionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sam-
mantrdden ska ocksa héllas néar ordféranden anser att det behovs eller nar
minst en tredjedel av ledamoterna begér det. Utskottet far handlagga drenden
bara nar mer dn hélften av ledamoterna ar niarvarande.

De drenden som ska avgoras av styrelsen/ndmnden i dess helhet ska beredas
av utskottet om beredning behdvs. Ordforanden eller kommunchefen respek-
tive verksamhetschefen dverlamnar sadana drenden till utskottet. Ordforan-
den bestdmmer foredragningslistan till utskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet 1dgga fram forslag till beslut.
Pé utskottet tillimpas ocksa

- 24 § om kallelse

- 25 § om sammantrdden pa distans,

- 33 § om anméilan om forhinder,

- 34 § andra stycket om rétt for ledamot att tjdnstgéra &ven om en erséttare
tratt 1 ledamotens stélle,

- 36 § om avbruten tjdnstgoring,

- 37 § om reservation,

- vad som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen betridffande forfaran-
det vid fattande av beslut, protokollféring, protokollets innehéll och ju-
stering.
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