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Laholms kommun 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
träde den 8 april 2025 

Protokollet som justerats den 9 april, finns tillgängligt i Stadshuset, Humlegången 6, 312 80 Laholm 

_________________________________________________________________ 

Bevis om anslag 

Att ovanstående tillkännages på kommunens anslagstavla från och med den 11 april till och med den 2 maj 2025 inty-
gas. 
 
 
Matilda Lundh 
Kommunsekreterare 
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§ 11 Dnr 2025-000122 
 
Turordningsavtal 2025 
 
 Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag 
till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att säga upp det lokala kollektivavtalet 
om turordning vid arbetsbrist med Svenska Kommunalarbetarför-
bundet, Vision, Sveriges Lärare och Akademikerförbundet SSR. 
Istället skall reglerna för turordning enligt AB följas då dessa är 
centralt förhandlade mellan arbetsgivare och fackliga organisationer. 
 
Ärendebeskrivning 
Lag (1982:80) om anställningsskydd (LAS) reglerar turordningsreg-
lerna vid uppsägning på grund av arbetsbrist. Enligt bestämmelser i 
LAS är det möjligt att träffa avvikelser från bestämmelserna om tur-
ordning i både centralt och lokalt kollektivavtal. 
Enligt det centrala kollektivavtalet Allmänna bestämmelser (AB) § 
35 mom 5 kan arbetsgivare och arbetstagarorganisation träffa kollek-
tivavtal om avvikelse från bestämmelserna om turordningsreglerna 
som regleras i AB § 35. 
 
Kommunfullmäktige beslutande i samband med en förändring av 
förvaltningsorganisationen enligt § 36/2020 att ge kommunstyrelsen 
i uppdrag att teckna lokalt kollektivavtal med arbetstagarorganisat-
ionerna med innebörden att hela kommunens verksamhet även fort-
sättningsvis ska utgöra en gemensam turordningskrets vid uppsäg-
ning på av grund arbetsbrist, enligt LAS § 22. 
Det lokala kollektivavtalet tecknades den 16 december 2020 med 
Kommunal, Vision, Akademikerförbundet SSR och dåvarande Lä-
rarnas Riksförbund och Lärarförbundet (numera sammanslagna till 
Sveriges Lärare). Dock tecknades ej avtalet med de mindre övriga 
arbetstagarorganisationerna. Avtalen trädde i kraft den 1 januari 
2021. Avtalet tecknades på nytt med Sveriges Lärare den 1 november 
2022 med ikraftträdande från den 1 januari 2023. 
De lokala avtalen innebär en lokal avvikelse från AB:s regler om 
driftsenheter och turordning där hela Laholms kommuns förvalt-
ningar utgör en och samma driftsenhet. Det är ovanligt att kommuner 
har den typen av lokalt avtal. 
 
Reglerna om turordning och driftsenheter enligt det centrala kollek-
tivavtalet Allmänna bestämmelser (AB) 
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Det centrala kollektivavtalet AB § 35 innehåller avvikelser och till-
lägg i förhållande till bestämmelserna om turordning i LAS § 22. 
Enligt reglerna i AB § 35 mom 1 så fastställs gemensam turordning 
för varje driftsenhet för sig. Inom driftsenheten fastställs turord-
ningen för grupp av arbetstagare inom samma förvaltningsområde 
som har befattningar med i huvudsak jämförbara arbetsuppgifter 
oavsett facklig tillhörighet. 
Med begreppet driftsenhet avses samma sak som i 22 § lagen om 
anställningsskydd (LAS). Begreppet tar sikte på geografiska förhål-
landen och avser typiskt sett en byggnad eller flera byggnader inom 
ett inhägnat område, till exempel en vårdcentral eller en skola. Med 
driftsenhet kan också avses verksamhet som bedrivs gemensamt och 
där de ingående byggnaderna ligger i nära geografisk anslutning till 
varandra. Om flera olika förvaltningar bedriver verksamhet inom en 
och samma driftsenhet, utgör respektive förvaltningsområde den yt-
tersta gränsen för turordningskretsen inom driftsenheten. 
 
Arbetstagarorganisation kan begära sammanläggning av driftsen-
heter inom förvaltningsområdet på samma ort där arbetsbristen aktu-
aliserats. Sådan sammanläggning kan avse högst 3 driftsenheter. 
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 250321 
_____ 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sid 
LAHOLMS KOMMUN Sammanträdesdatum 4 

Kommunstyrelsens personal- och organi-
sationsutskott 

2025-04-08  

 
 

 

§ 12 Dnr 2025-000091 
 
Ansökan om dispens från reglerna om dygnsvila personlig assi-
stans 7332 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 
Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas i ärende 7332 inom 
personlig assistans under veckoslut, semestrar och eventuellt andra 
dagar då brukaren har frånvaro från den dagliga verksamheten. Be-
slutet gäller till den 9 april 2026. 
 
Ärendebeskrivning 
Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-
arna gäller från den 1 oktober 2023. För verksamheter inom funkt-
ionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 februari 
2024.  
 
Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 
uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 
bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 
de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  
 
Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-
ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 
upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 
inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 
verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 
 
För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 
krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 
bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 
samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-
sation 
 
Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-
betspass upp till 24 timmar i för brukare i ärende 7332 personlig as-
sistans. Verksamheten har upprättat ett underlag som beskriver be-
hovet av att förlägga arbetspass upp till 24 timmar på veckoslut, 
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semestrar och eventuellt andra dagar då brukaren har frånvaro från 
den dagliga verksamheten. 
Risk- och konsekvensanalyser för brukare och personal har upprät-
tats, där skyddsombudet har deltagit i bedömningen samt utvärdering 
av tidigare beslutad dispens är genomförd. 
Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts med Kommunal den 6 
mars 2025 
 
Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 
och bedömer att innehållet i de uppfyller de krav för dispens som 
ställs i regelverket då det handlar om att brukarnas möjlighet till ak-
tiviteter blir lidande med nuvarande schemaläggning samt att brukar-
nas mående riskerar försämring av bristande möjlighet tillgodose ak-
tiviteter och ändrade rutiner. 
 
Beslutsunderlag 
Underlag för dispensansökan i ärende personlig assistans 7332 
Risk och konsekvensanalys för personal 
Risk- och konsekvensanalys för brukaren 
Utvärdering av tidigare beslutad dispens 
_____ 
 
Beslutet skickas till: 
Verksamhetschef funktionsstöd, HR-chef, Central arbetstidsnämnd 
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§ 13 Dnr 2025-000090 
 
Ansökan om dispens från reglerna om dygnsvila personlig assi-
stans 7310 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut  
Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas i ärende 7310 inom 
personlig assistans under samtliga dagar i veckan. Beslutet gäller till 
den 9 april 2026 
 
Ärendebeskrivning 
Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-
arna gäller från den 1 oktober 2023. För verksamheter inom funkt-
ionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 februari 
2024.  
 
Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 
uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 
bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 
de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  
 
Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-
ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 
upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 
inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 
verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 
 
För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 
krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 
bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 
samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-
sation 
 
Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-
betspass upp till 24 timmar i för brukare i ärende 7310 personlig as-
sistans. Verksamheten har upprättat ett underlag som beskriver be-
hovet av att förlägga dygnspass på 24 timmar under samtliga dagar i 
veckan.  
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Risk- och konsekvensanalyser för brukare och personal har upprät-
tats, där skyddsombudet har deltagit i bedömningen. Utvärdering av 
tidigare beslutad dispens är genomförd. 
Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts med Kommunal den 6 
mars 2025. 
 
Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 
och bedömer att innehållet i de uppfyller de krav för dispens som 
ställs i regelverket då det handlar om att brukarnas möjlighet till ak-
tiviteter blir lidande med nuvarande schemaläggning samt att brukar-
nas mående riskerar försämring av bristande möjlighet tillgodose ak-
tiviteter och ändrade rutiner. 
 
 
Beslutsunderlag 
Underlag för dispensansökan i ärende personlig assistans 7310 
Risk och konsekvensanalys för personal 
Risk- och konsekvensanalys för brukaren 
Utvärdering av beviljad dispens 7310 
_____ 
 
Beslutet skickas till: 
Verksamhetschef funktionsstöd, HR-chef, Central arbetstidsnämnd 
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§ 14 Dnr 2025-000069 
 
Ansökan om dispens för arbetspass upp till 24 tim vid servicebo-
stad Astervägen 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 
Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas för personal vid 
Astervägens serviceboende gällande två brukare. Beslutet gäller un-
der samtliga veckodagar under perioden 11 juni 2025 till den 10 juni 
2026. 
 
Ärendebeskrivning 
Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-
arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 
funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-
ruari 2024.  
 
Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 
uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 
bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 
de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  
 
SKR och Kommunal har 2024 avtalat om kompletteringar i bilaga J 
till AB, som innebär att dispens för arbetspass upp till 24 timmar kan 
beviljas i all LSS-verksamhet där sovande jour är schemalagd. 
 
Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-
ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 
upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 
inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 
verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 
 
För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 
krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 
bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 
samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-
sation. 
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Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-
betspass upp till 24 timmar i för två brukare vid Astervägens service-
bostad under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprättat ett 
underlag som beskriver behovet av att förlägga dygnspass på 24 tim-
mar. Risk- och konsekvensanalyser för brukare och personal har 
upprättats, där skyddsombudet har deltagit i bedömningen. Utvärde-
ring av tidigare beslutad dispens är genomförd. Förhandling enligt § 
11 MBL har genomförts med Vision, Kommunal och Akademiker-
förbundet SSR den 27 februari 2025. 
 
Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 
och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 
ställs i regelverket då det handlar om att brukarnas möjlighet till ak-
tiviteter blir lidande med nuvarande schemaläggning och även att 
brukarnas mående har försämrats av bristande möjlighet till aktivite-
ter och ändrade rutiner. 
 
Beslutsunderlag 
Underlag för dispensansökan Astervägens servicebostad 
Risk och konsekvensanalys för personal 
Risk- och konsekvensanalys för brukare 1 
Risk- och konsekvensanalys för brukare 2 
Utvärdering av tidigare beslutad dispens Astervägens serviceboende 

 
_____ 
 
Beslutet skickas till: 
Verksamhetschef funktionsstöd, HR-chef, Central arbetstidsnämnd 
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§ 15 Dnr 2025-000088 
 
Dispensansökan för arbetspass upp till 24 tim i ärende Salvia-
gången, gruppbostad LSS 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 
Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas i ärende Salvia-
gången, gruppbostad LSS under veckoslut, semestrar och eventuellt 
andra dagar då brukaren har frånvaro från den dagliga verksamheten. 
Beslutet gäller till från och med 12 maj 2025 till den 11 maj 2026. 
 
Ärendebeskrivning 
Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-
arna gäller från den 1 oktober 2023. För verksamheter inom funkt-
ionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 februari 
2024.  
 
Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 
uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 
bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 
de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall. 
 
Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-
ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 
upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 
inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 
verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 
 
För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 
krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 
bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys, 
utvärdering av pågående beviljad dispens, samt förhandlat ärendet 
enligt MBL § 11 med berörd facklig organisation 
 
Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-
betspass upp till 24 timmar i för brukarna i ärende Salviagången, 
gruppbostad LSS. Verksamheten har upprättat ett underlag som be-
skriver behovet av att förlägga dygnspass på 24 timmar på veckoslut, 
semestrar och eventuellt andra dagar då brukaren har frånvaro från 
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den dagliga verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser för bru-
karna och personal har upprättats, där huvudskyddsombudet har del-
tagit i bedömningen. Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts 
2025-02-27 med Kommunal som inte hade något att invända mot att 
dispens beviljas. 
 
Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 
och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 
ställs i regelverket då det handlar om att brukarens möjlighet till ak-
tiviteter blir lidande med nuvarande schemaläggning. 
 
Beslutsunderlag 
Underlag för dispensansökan i ärende personlig assistans Salvia-
gången, gruppbostad LSS 
Risk och konsekvensanalys för personal 
Risk- och konsekvensanalys för brukaren 
_____ 
 
Beslutet skickas till: 
Verksamhetschef funktionsstöd, HR-chef, Central arbetstidsnämnd 
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§ 16 Dnr 2024-000381 
 
Informationsärende, nytt avtal för förvaltningschef och kom-
munchef 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationssutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del 
av informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Chef för HR och Lön informerar om processen kring att ta fram en 
ny mall för anställningsavtal för förvaltningschefer och kommun-
chef. Redogörelse för omvärldsbevakning. 
 
_____ 
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§ 17 Dnr 2025-000004 
 
Informationsärenden 2025 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del 
av informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Chef för HR och Lön informerar om utfallet av granskning av ersätt-
ning till förtroendevalda och samlar in synpunkter på hur arbetet ska 
följas upp och redovisas. 
Vidare redogör chef för HR och Lön för nyckeltal från 2024 bland 
annat sjuktal i jämförelse med tidigare år. Enheten har tagit fram för-
tydliganden för arbetsgivarens ansvar för sina medarbetare med 
längre sjukfrånvaro. 
HR-konsult informerar om svaren från avslutsenkäten från medarbe-
tare som avslutat sina anställningar. Av 147 personer har 74 svarat 
på enkäten. Svaren innehåller negativa synpunkter på exempelvis ar-
betsmiljö och organisation. De positiva kommentarerna avser bland 
annat kollegor och närmaste chef. 
 
_____ 
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