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1. Inledning

Laholms kommuns riktlinjer for utdelning av minnesgava och uppvaktningar for anstédllda och
fortroendevalda styr i vilka avseenden uppvaktningar ska ske och till vilka belopp.

Kommunstyrelsens verksamhet for HR och Lon dr ansvarig for att folja upp riktlinjerna.

2. Mottagare av minnesgava

Fortroendevald

Laholms kommuns minnesgéva utdelas till fortroendevald som innehaft uppdrag hos
kommunen som ledamot i fullméktige eller ndmnd eller som kommunrevisor i minst 20 &r
eller som vid avgang innehaft sidana uppdrag i 15 respektive 10 ar.

Om det finns sérskilda skal for det, fAr kommunstyrelsen besluta om utdelning av minnesgava
till fortroendevald som inte uppfyller de angivna tidsvillkoren.

Minnesgavans viérde fér fértroendevald

Virdet faststills av kommunstyrelsen enligt tillimpningsforeskrifter.

Virdebeloppen justeras den 1 januari varje &r med hénsyn till fordndringar i
konsumentprisindex (KPI) med december 2003 som basmanad. Justerat belopp avrundas till

ndrmast hogre 10-tal kronor.

Minnesgava till fortroendevald delas ut av kommunfullméktiges ordférande vid fullméktiges
sista sammantréde for aret.

Anstalld

Kommunens minnesgava utdelas dven till den som varit anstilld hos kommunen 1 minst 25 ar
eller som vid avgéng innehaft anstillning hos kommunen i 20 ar.

Om det finns sdrskilda skil for det, far kommunstyrelsen besluta om utdelning av minnesgava
till anstdlld som inte uppfyller de angivna tidsvillkoren.

Minnesgava till anstilld utdelas av chef.

Minnesgavans varde for anstéalld
Virdet faststills av kommunstyrelsen enligt tillaimpningsforeskrifter.
Virdebeloppen justeras den 1 januari varje ar med hénsyn till fordndringar i

konsumentprisindex (KPI) med december 2003 som basméanad. Justerat belopp avrundas till
narmast hogre 10-tal kronor.
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3. Gavans art

Gavan ska var av minneskaraktéir och representera ett tack fran
arbetsgivaren for en ldng och trogen gédrning 1 kommunen.

4. Uppvaktningar

Fortroendevald

Kommunen uppvaktar fortroendevalda som innehar uppdrag hos kommunen som ledamot i
fullméktige eller nimnd eller som kommunrevisor

a) vid fodelsedagar omfattande jamt 10-tal ar fran och med 50 ar med blomsteruppsats,

b) vid avgéang fran uppdrag da uppdragstiden understiger 10 ar med blomsteruppsats,

¢) vid begravning.

Uppvaktning av fortroendevalda ombesorjs av respektive ordférande.

Beloppen framgér 1 tillimpningsforeskrifter som faststills av kommunstyrelsen. Beloppen for

uppvaktningar foljer konsumentprisindex (KPI) med december 2025 som bas. Justerat belopp
avrundas till ndrmast hogre 10-tal kronor.

Anstalld
Kommunen uppvaktar anstéllda
a) vid fodelsedagar omfattande jamt 10-tal &r fran och med 50 &r med blomsteruppsats,

b) vid avgéng fran anstillning hos kommunen efter 6 drs anstéllningstid eller vid uppnadd
pensionsalder med blomsteruppsats eller annan gdva av motsvarande virde,

¢) vid begravning.
Anstéllda uppvaktas av respektive chef.
Beloppen framgér i tillimpningsforeskrifter som faststills av kommunstyrelsen. Beloppen for

uppvaktningar foljer konsumentprisindex (KPI) med december 2025 som bas. Justerat belopp
avrundas till ndrmast hogre 10-tal kronor.
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5. Tillampningsforeskrifter

Kommunstyrelsen far meddela ndrmare foreskrifter om urvalet for minnesgava samt andra
anvisningar for tillimpningen av dessa bestammelser.

6. Uppfoljning

Kommunstyrelsen ska minst en gang per mandatperiod prova om styrdokumentet ar aktuellt.
Om styrdokumentet inte ar aktuellt ska det upphévas, revideras eller sammanforas med annat
styrdokument om sa adr mojligt.
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