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§ 31 Dnr 2025-000290 

 

Riktlinje för hantering av skyddad identitet 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag 

till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta rutinen för hantering av individer 

med skyddade personuppgifter. 

 

Ärendebeskrivning 

Uppgifter om en person i folkbokföringen, bostadsadress, telefon-

nummer, e-post med mera är i regel offentliga. En person som, om 

sådana uppgifter offentliggörs, kan antas utsättas för hot, våld eller 

annan allvarlig händelse men kan dock få sina personuppgifter skyd-

dade. Syftet med denna anvisning är tydliggöra hur Laholms kom-

mun ska hantera personuppgifter för anställda med skyddade person-

uppgifter och vart man ska vända sig. 

 

 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens tjänsteskrivelse den 23 september 2025. 

Rutin för hantering av individer med skyddade personuppgifter. 

_____ 

 



 

 

 

 

§ 32 Dnr 2025-000311 

 

Prioriterade lönesatsningar 2026 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag 

till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att fatta beslut om kommunledningsgrup-

pens förslag om prioriterade lönesatsningar 2026: 

 

Miljö- och hälsoskyddsinspektörer 

Bibliotekarier 

Sjuksköterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter och undersköters-

kor hemvård/hemsjukvård 

Gemensam satsning på enhetschefer. Genomlysning och jämförelse 

med nätverket utifrån löneläget kommer att ske. Syftet är se vilka 

enhetschefer vi behöver göra en lönesatsning på.  

 

HR och Lön återkommer med på vilket sätt prioritering ska ske inom 

gruppen enhetschefer till kommunstyrelsens personal- och organisat-

ionsutskott den 25 november. 

 

Ärendebeskrivning 

Varje år avsätts en särskild budget för att göra riktade satsningar i 

löneöversynen på en kommunövergripande nivå. Varje förvaltnings-

chef tittar på behovet av satsningar i sin förvaltning kopplat till hur 

kommunen ligger till i löneläge i relation till våra ”vän”-kommuner. 

Förslagen från förvaltningscheferna lyfts sedan in i kommunled-

ningsgruppen som beslutar om vilka satsningar som ska föreslås.  

 

Beslutsunderlag 

Förvaltningens tjänsteskrivelse den 23 september 2025. 

 

Förslag till beslut under sammanträdet 

Kjell Henriksson (S): Bifall till liggande förslag med följande tillägg: 

 

HR och Lön återkommer med på vilket sätt prioritering ska ske inom 

gruppen enhetschefer till kommunstyrelsens personal- och organisat-

ionsutskott den 25 november. 
 

Beslutsgång 

Ordföranden lägger fram förvaltningens förslag till beslut och finner 

att kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott beslutar i 

enlighet med detsamma. 



 

 

 

 

 

Ordföranden lägger därefter fram Kjell Henrikssons (S) tilläggsför-

slag och finner att kommunstyrelsens personal- och organisationsut-

skott beslutar i enlighet med detsamma. 

_____ 
 



 

 

 

 

§ 33 Dnr 2025-000329 

 

 Dispensansökan gäller dygnsvila, Mejramgångens gruppbostad 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas i ärende n för per-

sonalen vid Mejramgångens gruppbostad, LSS. Beslutet gäller under 

1 år, samtliga veckodagar under perioden 1 november 2025, till och 

med 31 oktober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna gäller från den 1 oktober 2023. För verksamheter inom funkt-

ionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 februari 

2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-

ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 

upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 

inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-

sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 

verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation. 

 

Verksamheten för Funktionsstöd, LSS ansöker härmed om dispens 

för arbetspass upp till 24 timmar i ärende Bifrostsvägens gruppbo-

stad under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprättat ett un-

derlag som beskriver behovet av att förlägga dygnspass på 24 tim-

mar. Risk- och konsekvensanalyser för brukare och personal har 

upprättats. Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts den 2 



 

 

 

 

oktober 2025 med Kommunal, som inte har haft något att invända 

mot att dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i bedöm-

ningen. 

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i de uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket då det handlar om att brukarnas möjlighet till ak-

tiviteter blir lidande med nuvarande schemaläggning samt att brukar-

nas mående riskerar försämring av bristande möjlighet tillgodose ak-

tiviteter och ändrade rutiner. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukarna 

Förhandlingsprotokoll 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 
 



 

 

 

 

§ 34 Dnr 2025-000328 

 

Dispensansökan gäller dygnsvila, Bifrostvägens gruppbostad, 

LSS 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas i ärende n för per-

sonalen vid Bifrostvägens gruppbostad, LSS. Beslutet gäller under 

samtliga veckodagar under perioden 1 november 2025, till och med 

31 oktober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna gäller från den 1 oktober 2023. För verksamheter inom funkt-

ionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 februari 

2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-

ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 

upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 

inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-

sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 

verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation. 

 

Verksamheten för Funktionsstöd, LSS ansöker härmed om dispens 

för arbetspass upp till 24 timmar i ärende Bifrostsvägens gruppbo-

stad under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprättat ett un-

derlag som beskriver behovet av att förlägga dygnspass på 24 tim-

mar. Risk- och konsekvensanalyser för brukare och personal har 



 

 

 

 

upprättats. Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts den 2 okto-

ber 2025 med Kommunal, som inte har haft något att invända mot att 

dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i bedömningen. 

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i de uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket då det handlar om att brukarnas möjlighet till ak-

tiviteter blir lidande med nuvarande schemaläggning samt att brukar-

nas mående riskerar försämring av bristande möjlighet tillgodose ak-

tiviteter och ändrade rutiner. 

 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukarna 

Förhandlingsprotokoll 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 35 Dnr 2025-000318 

 

Dispensansökan för arbetspass upp till 24 tim vid servicebostad 

Astervägen 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas för personal vid 

Astervägens serviceboende gällande två brukare. Beslutet gäller un-

der samtliga veckodagar under perioden 1 november 2025 till den 31 

oktober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 

funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-

ruari 2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

I avtalsrörelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar i 

bilaga J till AB, som innebär att dispens för arbetspass upp till 24 

timmar kan beviljas i all LSS-verksamhet där sovande jour är sche-

malagd. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-

ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 

upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 

inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-

sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 

verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation 

 



 

 

 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar i för två brukare vid Astervägens service-

bostad under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprättat ett 

underlag som beskriver behovet av att förlägga dygnspass på 24 tim-

mar. Risk- och konsekvensanalyser för brukare och personal har 

upprättats, där skyddsombudet har deltagit i bedömningen. Förhand-

ling enligt § 11 MBL har genomförts med Kommunal, Vision och 

Akademikerförbundet SSR den 2 okt 2025. Förhandling med Kom-

munal kommer att genomföras före behandlingen av ärendet i kom-

munstyrelsen.  

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket då det handlar om att brukarnas möjlighet till ak-

tiviteter blir lidande med nuvarande schemaläggning och även att 

brukarnas mående har försämrats av bristande möjlighet till aktivite-

ter och ändrade rutiner. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan Astervägens servicebostad 

Utvärdering av förgående beslut 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukare 

Förhandlingsprotokoll 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 36 Dnr 2025-000319 

 

Dispensansökan för arbetspass upp till 24 tim inom personlig as-

sistans 7323 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas för 

personlig assistansärende 7323 under lördagar, söndagar, helger och 

andra ledigheter från Daglig verksamhet under 12 månader från den 

1 november 2025, till och med 31 oktober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 

funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-

ruari 2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

I avtalsrörelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar i 

bilaga J till AB, som innebär att dispens för arbetspass upp till 24 

timmar kan beviljas för all personal i all LSS-verksamhet där so-

vande jour är schemalagd. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa 

delegationsordningen efter ändringarna i kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd så att 

kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott får delegation 

att fatta beslut om ansökningar om arbetspass inklusive jour upp 

överstigande 20 timmar och upp till 24 timmar för alla personalkate-

gorier som tillämpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd. I sam-

band med ansökan ska verksamheten först samråda med HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 



 

 

 

 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation. 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar inklusive jour inklusive jourpass under 

lördagar, söndagar, helger och andra ledigheter från Daglig verksam-

het under 12 månader från den 1 november 2025. Verksamheten har 

upprättat ett underlag som beskriver behovet av att förlägga dygns-

pass upp till 24 timmar. Risk- och konsekvensanalyser för brukare 

och personal har upprättats, där skyddsombud har deltagit i bedöm-

ningen. Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts med Kommu-

nal den 2 oktober 2025.  

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket. Med anledning av de förändrade reglerna om 

dygnsvila har flera personalbyten införts som har inneburit en in-

skränkning i brukarens rätt att leva som andra då brukarens delta-

gande i aktiviteter och sociala liv försvåras och till viss del inskränks 

av de personalbyten som föranletts av reglerna om dygnsvila. Den 

bristande kontinuiteten har även lett till ett sämre mående för bruka-

ren. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende  

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Förhandlingsprotokoll 

Uppföljning av tidigare beslutad dispens 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 
 



 

 

 

 

§ 37 Dnr 2025-000320 

 

Dispensansökan för arbetspass upp till 24 timmar Örtvägen 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas för personal vid 

gruppbostad Örtvägen gällande en brukare. Beslutet gäller under 

samtliga veckodagar under perioden 1 november 2025 till den 31 ok-

tober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 

funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-

ruari 2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

I årets avtalsrörelse har SKR och Kommunal avtalat om komplette-

ringar i bilaga J till AB, som innebär att dispens för arbetspass upp 

till 24 timmar kan beviljas i all LSS-verksamhet där sovande jour är 

schemalagd. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-

ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 

upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 

inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-

sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 

verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation 

 



 

 

 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar gällande en brukare vid gruppbostad Ört-

vägen under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprättat ett 

underlag som beskriver behovet av att förlägga dygnspass på 24 tim-

mar. Risk- och konsekvensanalyser för brukare och personal har 

upprättats, där skyddsombudet har deltagit i bedömningen. Utvärde-

ring av tidigare beslutad dispens har utförts. Förhandling enligt § 11 

MBL har genomförts med Kommunal och Akademikerförbundet 

SSR den 2 oktober 2025. 

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket då brukarens hälsa har försämrats på grund av tä-

tare personalbyten, vilket även resulterat i sämre arbetsmiljö för per-

sonal i form av utåtagerande beteende. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan Örtvägen 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukare 

Utvärdering av tidigare beslutad dispens 

Förhandlingsprotokoll 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 38 Dnr 2025-000321 

 

Dispensansökan för arbetspass upp till 24 tim vid gruppbostad 

Bjärredsvägen 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas för personal vid 

gruppbostad Bjäredsvägen gällande en brukare. Beslutet gäller under 

samtliga veckodagar under perioden 1 november 2025 till den 31 ok-

tober 2026 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 

funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-

ruari 2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

I årets avtalsrörelse har SKR och Kommunal avtalat om komplette-

ringar i bilaga J till AB, som innebär att dispens för arbetspass upp 

till 24 timmar kan beviljas i all LSS-verksamhet där sovande jour är 

schemalagd. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-

ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 

upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 

inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-

sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 

verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation 

 



 

 

 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar gällande en brukare vid gruppbostad Bjä-

redsvägen under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprättat 

ett underlag som beskriver behovet av att förlägga dygnspass på 24 

timmar. Risk- och konsekvensanalyser för brukaren och personal har 

upprättats, där skyddsombudet har deltagit i bedömningen. Utvärde-

ring av tidigare beslutad dispens har utförts. Förhandling enligt § 11 

MBL har genomförts med Kommunal och Akademikerförbundet 

SSR den 2 oktober.  

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket då brukarens hälsa har försämrats på grund av tä-

tare personalbyten, vilket även resulterat i sämre arbetsmiljö för per-

sonal i form av utåtagerande beteende. Dessutom hindras brukaren 

från sociala aktiviteter då dessa inträffar vid personutbyten. 

 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan Bjäredsvägen 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukare 

Utvärdering av tidigare beslutad dispens 

Förhandlingsprotokoll 

 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 39 Dnr 2025-000322 

 

Dispensansökan för arbetspass upp till 24 tim för servicebostad 

Slåttet 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas för 

Slåttet under samtliga veckodagar under 12 månader från den 1 no-

vember 2025, till och med 31 oktober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 

funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-

ruari 2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

I avtalsrörelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar i 

bilaga J till AB, som innebär att dispens för arbetspass upp till 24 

timmar kan beviljas för all personal i all LSS-verksamhet där so-

vande jour är schemalagd. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa 

delegationsordningen efter ändringarna i kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd så att 

kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott får delegation 

att fatta beslut om ansökningar om arbetspass inklusive jour upp 

överstigande 20 timmar och upp till 24 timmar för alla personalkate-

gorier som tillämpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd. I sam-

band med ansökan ska verksamheten först samråda med HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 



 

 

 

 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar för service-

bostad Slåttet. Verksamheten har upprättat ett underlag som beskri-

ver behovet av att förlägga dygnspass upp till 24 timmar, och utvär-

derat tidigare beslut. Risk- och konsekvensanalyser för brukare och 

personal har upprättats, där skyddsombudet har deltagit i bedöm-

ningen. Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts med berörda 

fackliga organisationer den 2 oktober.  

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket. Med anledning av de förändrade reglerna om 

dygnsvila har flera personalbyten införts på tider som har försvårat 

brukarnas deltagande på aktiviteter. Schemaändringarna med tätare 

personalbyten har även inneburit stress och oro för brukarna. Därav 

finns behovet av 24 tim arbetspass inklusive jourpass samtliga veck-

odagar. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Förhandlingsprotokoll 

Utvärdering av tidigare beslut 

 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 40 Dnr 2025-000323 

 

Dispensansökan från reglerna om dygnsvila personlig assistans 

7332 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas i ärende 7332 inom 

personlig assistans under veckoslut, semestrar och eventuellt andra 

dagar då brukaren har frånvaro från den dagliga verksamheten. Be-

slutet gäller från och med 1 november 2025 till och med 31 oktober 

2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna gäller från den 1 oktober 2023. För verksamheter inom funkt-

ionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 februari 

2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-

ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 

upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 

inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-

sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 

verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar i för brukare i ärende 7332 personlig as-

sistans. Verksamheten har upprättat ett underlag som beskriver be-

hovet av att förlägga arbetspass upp till 24 timmar på veckoslut, 



 

 

 

 

semestrar och eventuellt andra dagar då brukaren har frånvaro från 

den dagliga verksamheten. 

Risk- och konsekvensanalyser för brukare och personal har upprät-

tats, där skyddsombudet har deltagit i bedömningen samt utvärdering 

av tidigare beslutad dispens är genomförd. 

Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts med Kommunal den 2 

oktober 2025. 

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i de uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket då det handlar om att brukarnas möjlighet till ak-

tiviteter blir lidande med nuvarande schemaläggning samt att brukar-

nas mående riskerar försämring av bristande möjlighet tillgodose ak-

tiviteter och ändrade rutiner. 

 

Beslutsunderlag 

 

Underlag för dispensansökan i ärende personlig assistans 7332 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Utvärdering av tidigare beslutad dispens 

Förhandlingsprotokoll 

 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 41 Dnr 2025-000324 

 

Dispensansökan för arbetspass upp till 24 tim inom personlig as-

sistans 7327 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas i 

ärende 7327 inom personlig assistans under veckoslut, helgdagar 

samt under semestrar och annan frånvaro som brukaren kan ha från 

Daglig verksamhet, under 12 månader, beslutet gäller från och med 

1 november 2025, till den 31 oktober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna gäller från den 1 oktober 2023. För verksamheter inom funkt-

ionsstödsområdet LSS började reglerna gälla först från den 1 februari 

2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-

ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 

upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 

inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-

sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 

verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys, 

utvärdering av pågående beviljad dispens, samt förhandlat ärendet 

enligt MBL § 11 med berörd facklig organisation. 

 

Verksamheten för Funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar i för brukare i ärende 7327 personlig as-

sistans. Verksamheten har upprättat ett underlag som beskriver be-

hovet av att förlägga dygnspass på 24 timmar på veckoslut, 



 

 

 

 

helgdagar, semestrar och andra dagar då brukaren har frånvaro från 

den dagliga verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser för bru-

kare och personal har upprättats samt utvärderat av tidigare beslut 

om dispens.Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts den 2 ok-

tober 2025 med Kommunal, som inte har haft något att invända mot 

att dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i bedöm-

ningen. 

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket. 

 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende personlig assistans 7327 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Utvärdering av tidigare dispensbeslut 

Förhandlingsprotokoll § MBL 11 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 42 Dnr 2025-000325 

 

Dispensansökan från reglerna om dygnsvila personlig assistans 

7310 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas i ärende 7310 inom 

personlig assistans under samtliga dagar i veckan. Beslutet gäller 

från och med 1 november 2025, till den 9 april 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna gäller från den 1 oktober 2023. För verksamheter inom funkt-

ionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 februari 

2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-

ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 

upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 

inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-

sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 

verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar i för brukare i ärende 7310 personlig as-

sistans. Verksamheten har upprättat ett underlag som beskriver be-

hovet av att förlägga dygnspass på 24 timmar under samtliga dagar i 

veckan.  



 

 

 

 

Risk- och konsekvensanalyser för brukare och personal har upprät-

tats, där skyddsombudet har deltagit i bedömningen. Utvärdering av 

tidigare beslutad dispens är genomförd. 

Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts med Kommunal den 2 

oktober 2025. 

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i de uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket då det handlar om att brukarnas möjlighet till ak-

tiviteter blir lidande med nuvarande schemaläggning samt att brukar-

nas mående riskerar försämring av bristande möjlighet tillgodose ak-

tiviteter och ändrade rutiner. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende personlig assistans 7310 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Utvärdering av beviljad dispens 7310 

Förhandlingsprotokoll 

 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 43 Dnr 2025-000326 

 

Dispensansökan för arbetspass upp till 24 tim i ärende Salvia-

gången, gruppbostad LSS 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas i ärende Salvia-

gången, gruppbostad LSS under veckoslut, semestrar och eventuellt 

andra dagar då brukaren har frånvaro från den dagliga verksamheten. 

Beslutet gäller till från och med 1 november 2025 till den 31 oktober 

2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna gäller från den 1 oktober 2023. För verksamheter inom funkt-

ionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 februari 

2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-

ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 

upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 

inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-

sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 

verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys, 

utvärdering av pågående beviljad dispens, samt förhandlat ärendet 

enligt MBL § 11 med berörd facklig organisation 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar i för brukarna i ärende Salviagången, 

gruppbostad LSS. Verksamheten har upprättat ett underlag som be-

skriver behovet av att förlägga dygnspass på 24 timmar på veckoslut, 



 

 

 

 

semestrar och eventuellt andra dagar då brukaren har frånvaro från 

den dagliga verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser för bru-

karna och personal har upprättats, där huvudskyddsombudet har del-

tagit i bedömningen, utvärdering av tidigare beslutad dispens är ge-

nomförd. Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts 2 oktober 

2025 med Kommunal som inte hade något att invända mot att dis-

pens beviljas. 

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket då det handlar om att brukarens möjlighet till ak-

tiviteter blir lidande med nuvarande schemaläggning. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende personlig assistans Salvia-

gången, gruppbostad LSS 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Utvärdering av Dispens 

Förhandlingsprotokoll 

 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 44 Dnr 2025-000327 

 

Dispensansökan gäller dygnsvila, Prästgårdsvägens gruppbo-

stad LSS 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas i ärende 425 för 

personalen vid Prästgårdsvägens gruppbostad, LSS. Beslutet gäller 

under samtliga veckodagar under perioden 1 november 2025, till och 

med 31 oktober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna gäller från den 1 oktober 2023. För verksamheter inom funkt-

ionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 februari 

2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-

ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 

upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 

inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-

sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 

verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation. 

 

Verksamheten för Funktionsstöd, LSS ansöker härmed om dispens 

för arbetspass upp till 24 timmar i ärende Prästgårdsvägen under 

samtliga veckodagar. Verksamheten har upprättat ett underlag som 

beskriver behovet av att förlägga dygnspass på 24 timmar. Risk- och 

konsekvensanalyser för brukare och personal har upprättats. 



 

 

 

 

Utvärdering av tidigare beslutad dispens har genomförts. Förhand-

ling enligt § 11 MBL har genomförts den 2 oktober 2025 med Kom-

munal, som inte har haft något att invända mot att dispens beviljas. 

Huvudskyddsombudet har deltagit i bedömningen. 

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i de uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket då det handlar om att brukarnas möjlighet till ak-

tiviteter blir lidande med nuvarande schemaläggning samt att brukar-

nas mående riskerar försämring av bristande möjlighet tillgodose ak-

tiviteter och ändrade rutiner. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukarna 

Utvärdering av tidigare beslutad dispens 

Förhandlingsprotokoll 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 45 Dnr 2025-000330 

 

Dispensansökan för arbetspass upp till 24 tim för ärende 7306, 

personlig assistans 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas för 

personlig assistansärende 7306 under samtliga veckodagar under 12 

månader från den 1 november 2025, till och med 31 oktober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 

funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-

ruari 2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

I avtalsrörelsen har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar 

i bilaga J till AB, som innebär att dispens för arbetspass upp till 24 

timmar kan beviljas för all personal i all LSS-verksamhet där so-

vande jour är schemalagd. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa 

delegationsordningen efter ändringarna i kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd så att 

kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott får delegation 

att fatta beslut om ansökningar om arbetspass inklusive jour upp 

överstigande 20 timmar och upp till 24 timmar för alla personalkate-

gorier som tillämpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd. I sam-

band med ansökan ska verksamheten först samråda med HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 



 

 

 

 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar för personlig 

assistansärende 7306. Verksamheten har upprättat underlag som be-

skriver behovet av att förlägga dygnspass upp till 24 timmar. Risk- 

och konsekvensanalyser för brukare och personal har upprättats, där 

skyddsombudet har deltagit i bedömningen, utvärdering av tidigare 

beviljad dispens är genomförd. Förhandling enligt § 11 MBL har ge-

nomförts med Kommunal den 2 oktober.  

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket. Med anledning av de förändrade reglerna om 

dygnsvila har flera personalbyten införts på tider som har försämrat 

brukarens hälsa. Därav finns behovet av 24 tim arbetspass inklusive 

jourpass samtliga veckodagar. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende 

Utvärdering av beviljad dispens 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Förhandlingsprotokoll  

Beslutet skickas till: Verksamhetschef funktionsstöd, HR-chef, Cen-

tral arbetstidsnämnd 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 46 Dnr 2025-000331 

 

Dispensansökan för arbetspass upp till 24 tim inom personlig as-

sistans 7317 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

 

Dispens för arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas för 

personlig assistansärende 7317 under samtliga veckodagar under 12 

månader från den 1 november 2025, till och med 31 oktober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 

funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-

ruari 2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

I avtalsrörelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar i 

bilaga J till AB, som innebär att dispens för arbetspass upp till 24 

timmar kan beviljas för all personal i all LSS-verksamhet där so-

vande jour är schemalagd. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa 

delegationsordningen efter ändringarna i kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd så att 

kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott får delegation 

att fatta beslut om ansökningar om arbetspass inklusive jour upp 

överstigande 20 timmar och upp till 24 timmar för alla personalkate-

gorier som tillämpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd. I sam-

band med ansökan ska verksamheten först samråda med HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 



 

 

 

 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar inklusive jour under samtliga veckodagar 

för personlig assistansärende 7317. Verksamheten har upprättat ett 

underlag som beskriver behovet av att förlägga dygnspass upp till 24 

timmar. Risk- och konsekvensanalyser för brukare och personal har 

upprättats, där skyddsombud har deltagit i bedömningen. Utvärde-

ring av tidigare beslutad dispens är genomförd. Förhandling enligt § 

11 MBL har genomförts med Kommunal den 2 oktober 2025.  

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket. Med anledning av de förändrade reglerna om 

dygnsvila har flera personalbyten införts på tider som har försämrat 

brukarens hälsa.  

Den bristande kontinuiteten har föranlett ökad oro och stress hos bru-

karen och märkbart försämrat hälsoläge. Det har även blivit svårare 

att genomföra aktiviteter på grund av de ökade personalbytena. 

Därav finns behovet av 24 tim arbetspass inklusive jourpass samtliga 

veckodagar. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende  

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Utvärdering av dispens 

Förhandlingsprotokoll 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 47 Dnr 2025-000332 

 

Dispensansökan från regler om dygnsvila, Tjädervägen 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas för 

gruppbostad Tjädervägen under samtliga veckodagar under 12 må-

nader från den 1 november 2025, till och med 31 oktober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 

funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-

ruari 2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

I avtalsrörelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar i 

bilaga J till AB, som innebär att dispens för arbetspass upp till 24 

timmar kan beviljas för all personal i all LSS-verksamhet där so-

vande jour är schemalagd. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa 

delegationsordningen efter ändringarna i kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd så att 

kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott får delegation 

att fatta beslut om ansökningar om arbetspass inklusive jour upp 

överstigande 20 timmar och upp till 24 timmar för alla personalkate-

gorier som tillämpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd. I sam-

band med ansökan ska verksamheten först samråda med HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys, 

utvärderat tidigare dispens samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 

med berörd facklig organisation 



 

 

 

 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar för gruppbo-

stad Tjädervägen. Verksamheten har upprättat ett underlag som be-

skriver behovet av att förlägga dygnspass upp till 24 timmar. Risk- 

och konsekvensanalyser för brukare och personal har upprättats, där 

skyddsombudet har deltagit i bedömningen samt utvärdering av tidi-

gare dispens. Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts med 

Kommunal den 2 oktober 2025.  

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket. Med anledning av de förändrade reglerna om 

dygnsvila har flera personalbyten införts på tider som har försämrat 

en brukares mående, vilket även påverkar personalens arbetsmiljö. 

Brukaren vistas oftast hemma i gruppbostaden. Det har inte gått att 

hitta mer lämpliga tider för personalbyten med hänsyn till reglerna 

om dygnsvila. Därav finns behovet av 24 timmars arbetspass inklu-

sive jourpass samtliga veckodagar. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende 

Utvärdering av tidigare beslutad dispens  

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Förhandlingsprotokoll 

 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 48 Dnr 2025-000333 

 

Dispensansökan från reglerna om dygnsvila personlig assistans 

7344 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas i ärende 7344 inom 

personlig assistans under veckoslut, semestrar och eventuellt andra 

dagar då brukaren har frånvaro från den dagliga verksamheten. Be-

slutet gäller från och med 1 november 2025, till och med 31 oktober 

2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna gäller från den 1 oktober 2023. För verksamheter inom funkt-

ionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 februari 

2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-

ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 

upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagare och avlösare 

inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-

sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 

verksamheten först samråda med Verksamheten för HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys, 

utvärdering av pågående beviljad dispens, samt förhandlat ärendet 

enligt MBL § 11 med berörd facklig organisation 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar i för brukare i ärende 7344 personlig as-

sistans. Verksamheten har upprättat underlag som beskriver behovet 

av att förlägga dygnspass på 24 timmar på veckoslut, semestrar och 



 

 

 

 

eventuellt andra dagar då brukaren har frånvaro från den dagliga 

verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser för brukare och perso-

nal har upprättats, där huvudskyddsombudet har deltagit i bedöm-

ningen, utvärdering av tidigare beslutad dispens är genomförd. För-

handling enligt § 11 MBL har genomförts 2 oktober 2025 med Kom-

munal som inte hade något att invända mot att dispens beviljas. 

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket då det handlar om att brukarens möjlighet till ak-

tiviteter blir lidande med nuvarande schemaläggning. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende personlig assistans 7344 

Utvärdering av beviljad dispens 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Utvärdering av dispensbeslut 

 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 49 Dnr 2025-000334 

 

Dispensansökan för arbetspass upp till 24 tim inkl jour 7309 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar beviljas i ärende 7309 inom 

personlig assistans under veckoslut, helgdagar samt under semestrar 

och annan frånvaro som brukaren kan ha från Daglig verksamhet, 

under 12 månader, från och med 1 november 2025, t o m 31 oktober 

2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna gäller från den 1 oktober 2023. För verksamheter inom funkt-

ionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 februari 

2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansök-

ningar om arbetspass inklusive jour upp överstigande 20 timmar och 

upp till 24 timmar för personliga assistenter, ledsagar och avlösare 

inom verksamheten för Funktionsstöd delegeras till kommunstyrel-

sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansökan ska 

verksamheten först samråda med verksamheten för HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation. 

 

Verksamheten för Funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar i för brukare i ärende 457 personlig assi-

stans. Verksamheten har upprättat ett underlag som beskriver beho-

vet av att förlägga dygnspass på 24 timmar på veckoslut, helgdagar, 

semestrar och andra dagar då brukaren har frånvaro från den dagliga 



 

 

 

 

verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser för brukare och perso-

nal har upprättats, utvärdering av tidigare beslutad dispens är genom-

förd. Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts den 2 oktober 

2025 med Kommunal, som inte har haft något att invända mot att 

dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i bedömningen. 

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan 

Utvärdering av beslutad dispens 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Förhandlingsprotokoll  

 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 50 Dnr 2025-000335 

 

Dispensansökan från regler om dygnsvila, Björkelundsvägens 

gruppbostad 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas för 

gruppbostad Björkelundsvägen under samtliga veckodagar under 

från den 1 november 2025 till och med 31 oktober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 

funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-

ruari 2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall. 

 

I 2024 års avtalsrörelse har SKR och Kommunal avtalat om kom-

pletteringar i bilaga J till AB, som innebär att dispens för arbetspass 

upp till 24 timmar kan beviljas för all personal i all LSS-verksamhet 

där sovande jour är schemalagd. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa 

delegationsordningen efter ändringarna i kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd så att 

kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott får delegation 

att fatta beslut om ansökningar om arbetspass inklusive jour upp 

överstigande 20 timmar och upp till 24 timmar för alla personalkate-

gorier som tillämpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd. I sam-

band med ansökan ska verksamheten först samråda med HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 



 

 

 

 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar för Björ-

kelundsvägens gruppbostad. Verksamheten har upprättat ett un-

derlag som beskriver behovet av att förlägga dygnspass på 24 tim-

mar. Risk- och konsekvensanalyser för brukare och personal har 

upprättats, där skyddsombudet har deltagit i bedömningen, uppfölj-

ning och utvärdering av tidigare antagen dispens har genomförts. 

Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts med Kommunal den 2 

oktober 2025.  

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket. Med anledning av de förändrade reglerna om 

dygnsvila har flera personalbyten införts som skapat otrygghet för 

brukare som har stort behov av kontinuitet för sitt mående. Samtliga 

brukare har ett flertal aktiviteter där personalbyten blir ett hinder för 

aktiviteter.  

 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar söks under samtliga veck-

odagar. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende  

Utvärdering av antaget beslut 

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Förhandlingsprotokoll 2025–09–15 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 51 Dnr 2025-000336 

 

Dispensansökan från regler om dygnsvila, Korttidsverksam-

heten, läger för ungdomar 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas för 

Korttidsverksamheten för barn och unga inom verksamheten för 

funktionsstöd under lördagar, söndagar, helgdagar, studiedagar och 

skollov under från den 1 november 2025 till och med 31 oktober 

2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 

funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-

ruari 2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

I avtalsrörelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar i 

bilaga J till AB, som innebär att dispens för arbetspass upp till 24 

timmar kan beviljas för all personal i all LSS-verksamhet där so-

vande jour är schemalagd.  

 

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa 

delegationsordningen efter ändringarna i kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd så att 

kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott får delegation 

att fatta beslut om ansökningar om arbetspass inklusive jour upp 

överstigande 20 timmar och upp till 24 timmar för alla personalkate-

gorier som tillämpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd. I sam-

band med ansökan ska verksamheten först samråda med HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 



 

 

 

 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar under lördagar, söndagar, helgdagar, stu-

diedagar och skollov för Korttidsverksamheten inom Funktionsstöd. 

Verksamheten har upprättat ett underlag som beskriver behovet av 

att förlägga dygnspass på 24 timmar. Risk- och konsekvensanalyser 

för brukare och personal har upprättats, där skyddsombudet har del-

tagit i bedömningen, uppföljning av tidigare antagen dispens har ge-

nomförts. Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts med Kom-

munal den 2 oktober 2025.  

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket då det handlar barnens och ungdomarnas möjlig-

het till att uppleva den trygghet som krävs för vistelsen. Med anled-

ning av de förändrade reglerna om dygnsvila har flera personalbyten 

införts som skapat otrygghet för flera barn/ungdomar. Konsekven-

serna har blivit att vissa inte vill komma till korttidsvistelsen eller att 

det har resulterat i försämrat mående.  

 

Dispens för arbetspass upp till 24 tim söks under lördagar, söndagar, 

helgdagar, studiedagar och skollov. 

 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende  

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Förhandlingsprotokoll 

Utvärdering av beslutad dispens 

 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 52 Dnr 2025-000337 

 

Dispensansökan från regler om dygnsvila, Tivolivägens service-

bostad 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Dispens för arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas för 

servicebostad Tivolivägen under samtliga veckodagar under från den 

1 november 2025 till och med 31 oktober 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 

funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-

ruari 2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

I avtalsrörelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar i 

bilaga J till AB, som innebär att dispens för arbetspass upp till 24 

timmar kan beviljas för all personal i all LSS-verksamhet där so-

vande jour är schemalagd. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa 

delegationsordningen efter ändringarna i kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd så att 

kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott får delegation 

att fatta beslut om ansökningar om arbetspass inklusive jour upp 

överstigande 20 timmar och upp till 24 timmar för alla personalkate-

gorier som tillämpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd. I sam-

band med ansökan ska verksamheten först samråda med HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys 



 

 

 

 

samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 med berörd facklig organi-

sation 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar för service-

bostad Tivolivägen. Verksamheten har upprättat ett underlag som be-

skriver behovet av att förlägga dygnspass på 24 timmar. Risk- och 

konsekvensanalyser för brukare och personal har upprättats, där 

skyddsombudet har deltagit i bedömningen, uppföljning av tidigare 

antagen dispens har genomförts. Förhandling enligt § 11 MBL har 

genomförts med Kommunal den 2 oktober 2025. 

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket. Med anledning av de förändrade reglerna om 

dygnsvila har flera personalbyten införts på tider som försvårar bru-

karnas aktiviteter. Den försämrande kontinuiteten har även lett till 

försämrat mående för vissa av brukarna. Det har inte gått att hitta 

mer lämpliga tider för personalbyten med hänsyn till reglerna om 

dygnsvila. Någon av brukare är också alltid hemma på vardagarna 

för servicetid och aktiviteter med sin kontaktman. Därav finns beho-

vet av 24 tim arbetspass samtliga veckodagar. 

 

Dispens för arbetspass upp till 24 timmar söks under samtliga veck-

odagar. 

 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende 

Utvärdering av beviljad dispens  

Risk och konsekvensanalys för personal 

Risk- och konsekvensanalys för brukaren 

Förhandlingsprotokoll 

_____ 

 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef funktionsstöd 

HR-chef 

Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 53 Dnr 2025-000004 

 

Informationsärenden 2025 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del 

av informationen. 

 

Ärendebeskrivning 

Chef för bemanningsenheten redogör för fram- och motgångar för 

tillsättningen av personal under sommaren 2025 inom socialnämn-

dens och utbildningsnämndens verksamhetsområden. 

 

Chef för HR och Lön redogör för resultatet av utredning av utbetal-

ningar av ersättning till förtroendevalda.  

_____ 

 
 

 


