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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 7 oktober 2025

Protokollet som justerats den 8 oktober, finns tillgdngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstdende tillkénnages pa kommunens anslagstavla frdn och med den 9 oktober till och med den 30 oktober
2025 intygas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare
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§ 31 Dnr 2025-000290

Riktlinje for hantering av skyddad identitet

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta rutinen for hantering av individer
med skyddade personuppgifter.

ArendebesKkrivning

Uppgifter om en person 1 folkbokforingen, bostadsadress, telefon-
nummer, e-post med mera ar 1 regel offentliga. En person som, om
sadana uppgifter offentliggdrs, kan antas utséttas for hot, vald eller
annan allvarlig hindelse men kan dock fa sina personuppgifter skyd-
dade. Syftet med denna anvisning ar tydliggéra hur Laholms kom-
mun ska hantera personuppgifter for anstéllda med skyddade person-
uppgifter och vart man ska vénda sig.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjinsteskrivelse den 23 september 2025.
Rutin for hantering av individer med skyddade personuppgifter.



§ 32 Dnr 2025-000311

Prioriterade lonesatsningar 2026

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att fatta beslut om kommunledningsgrup-
pens forslag om prioriterade 16nesatsningar 2026:

Milj6- och hilsoskyddsinspektorer

Bibliotekarier

Sjukskoterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter och underskoters-
kor hemvard/hemsjukvard

Gemensam satsning pa enhetschefer. Genomlysning och jamforelse
med natverket utifrdn loneldget kommer att ske. Syftet ar se vilka
enhetschefer vi behdver gora en 16nesatsning pa.

HR och Lon aterkommer med pé vilket sétt prioritering ska ske inom
gruppen enhetschefer till kommunstyrelsens personal- och organisat-
ionsutskott den 25 november.

Arendebeskrivning

Varje ar avsitts en sdrskild budget for att gora riktade satsningar 1
lonedversynen pd en kommundvergripande niva. Varje forvaltnings-
chef tittar pd behovet av satsningar 1 sin forvaltning kopplat till hur
kommunen ligger till 1 I6neldge 1 relation till vara ”van”-kommuner.
Forslagen fran forvaltningscheferna lyfts sedan in i kommunled-
ningsgruppen som beslutar om vilka satsningar som ska foreslas.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 23 september 2025.

Forslag till beslut under sammantradet
Kjell Henriksson (S): Bifall till liggande forslag med foljande tillagg:

HR och Lon aterkommer med pé vilket sétt prioritering ska ske inom
gruppen enhetschefer till kommunstyrelsens personal- och organisat-
ionsutskott den 25 november.

Beslutsging

Ordforanden ldgger fram forvaltningens forslag till beslut och finner
att kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott beslutar i
enlighet med detsamma.



Ordforanden lagger dérefter fram Kjell Henrikssons (S) tillaggsfor-
slag och finner att kommunstyrelsens personal- och organisationsut-
skott beslutar i enlighet med detsamma.



Dispensansiokan giller dygnsvila, Mejramgingens gruppbostad

§ 33 Dnr 2025-000329

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas i1 d&rende n for per-
sonalen vid Mejramgangens gruppbostad, LSS. Beslutet géller under
1 &r, samtliga veckodagar under perioden 1 november 2025, till och
med 31 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller frdn den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
1onsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens rittigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskridnkas i annat fall.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagare och avldsare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krdvs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.

Verksamheten for Funktionsstdd, LSS ansoker hirmed om dispens
for arbetspass upp till 24 timmar 1 drende Bifrostsvigens gruppbo-
stad under samtliga veckodagar. Verksamheten har uppréttat ett un-
derlag som beskriver behovet av att forlagga dygnspass pa 24 tim-
mar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har
uppréttats. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts den 2



oktober 2025 med Kommunal, som inte har haft nagot att invinda
mot att dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i bedom-
ningen.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehéllet i de uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket da det handlar om att brukarnas mojlighet till ak-
tiviteter blir lidande med nuvarande schemaldggning samt att brukar-
nas maende riskerar forsimring av bristande mojlighet tillgodose ak-
tiviteter och dndrade rutiner.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan

Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukarna
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan giller dygnsvila, Bifrostvigens gruppbostad,
LSS

§ 34 Dnr 2025-000328

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas 1 drende n for per-
sonalen vid Bifrostvdgens gruppbostad, LSS. Beslutet géller under
samtliga veckodagar under perioden 1 november 2025, till och med
31 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller fran den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppgé till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp dverstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avldsare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansokan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krdvs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.

Verksamheten for Funktionsstod, LSS ansoker harmed om dispens
for arbetspass upp till 24 timmar 1 drende Bifrostsvigens gruppbo-
stad under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprittat ett un-
derlag som beskriver behovet av att forlagga dygnspass péd 24 tim-
mar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har



upprittats. Forhandling enligt § 11 MBL har genom{6rts den 2 okto-
ber 2025 med Kommunal, som inte har haft ndgot att invinda mot att
dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i beddmningen.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehéllet i de uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket da det handlar om att brukarnas mojlighet till ak-
tiviteter blir lidande med nuvarande schemaldggning samt att brukar-
nas maende riskerar forsimring av bristande mojlighet tillgodose ak-
tiviteter och dndrade rutiner.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan

Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukarna
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan for arbetspass upp till 24 tim vid servicebostad
Astervigen

§ 35 Dnr 2025-000318

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas for personal vid
Astervigens serviceboende gillande tva brukare. Beslutet géiller un-
der samtliga veckodagar under perioden 1 november 2025 till den 31
oktober 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gilla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst frdn den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppgé till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar 1
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas 1 all LSS-verksamhet dédr sovande jour ar sche-
malagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avldsare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sétt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berord facklig organi-
sation



Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar i for tva brukare vid Astervagens service-
bostad under samtliga veckodagar. Verksamheten har upprittat ett
underlag som beskriver behovet av att forldgga dygnspass péd 24 tim-
mar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har
upprattats, dar skyddsombudet har deltagit 1 bedomningen. Férhand-
ling enligt § 11 MBL har genomforts med Kommunal, Vision och
Akademikerforbundet SSR den 2 okt 2025. Forhandling med Kom-
munal kommer att genomforas fore behandlingen av drendet 1 kom-
munstyrelsen.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehéllet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket d& det handlar om att brukarnas mojlighet till ak-
tiviteter blir lidande med nuvarande schemaldggning och dven att
brukarnas miende har forsdmrats av bristande mojlighet till aktivite-
ter och dndrade rutiner.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan Astervigens servicebostad
Utvirdering av forgaende beslut

Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukare
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan for arbetspass upp till 24 tim inom personlig as-
sistans 7323

§ 36 Dnr 2025-000319

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
personlig assistansdrende 7323 under lordagar, sondagar, helger och
andra ledigheter fran Daglig verksamhet under 12 ménader frén den
1 november 2025, till och med 31 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gilla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst frdn den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppgé till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar 1
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal 1 all LSS-verksamhet dir so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna 1 kollektivavtalet Allmidnna
Bestimmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sé att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tillimpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmédnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod. I sam-
band med ansdkan ska verksamheten forst samrdda med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sétt, upprattat en risk- och konsekvensanalys



samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar inklusive jour inklusive jourpass under
l6rdagar, sondagar, helger och andra ledigheter frdn Daglig verksam-
het under 12 ménader frdn den 1 november 2025. Verksamheten har
upprittat ett underlag som beskriver behovet av att forldgga dygns-
pass upp till 24 timmar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare
och personal har upprittats, dar skyddsombud har deltagit i bedom-
ningen. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts med Kommu-
nal den 2 oktober 2025.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehéllet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket. Med anledning av de fordndrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts som har inneburit en in-
skrdnkning i brukarens rétt att leva som andra d& brukarens delta-
gande 1 aktiviteter och sociala liv forsvéras och till viss del inskrianks
av de personalbyten som foranletts av reglerna om dygnsvila. Den
bristande kontinuiteten har dven lett till ett simre maende for bruka-
ren.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Uppf6ljning av tidigare beslutad dispens

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan for arbetspass upp till 24 timmar Ortviigen

§ 37 Dnr 2025-000320

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas for personal vid
gruppbostad Ortviigen gillande en brukare. Beslutet giller under
samtliga veckodagar under perioden 1 november 2025 till den 31 ok-
tober 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gilla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens rittigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskridnkas i annat fall.

I arets avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om komplette-
ringar 1 bilaga J till AB, som innebdér att dispens for arbetspass upp
till 24 timmar kan beviljas i all LSS-verksamhet dir sovande jour ar
schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp dverstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avldsare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansokan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kréavs att arbetsgivaren har utrett och uttdémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sétt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation



Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar gillande en brukare vid gruppbostad Ort-
viagen under samtliga veckodagar. Verksamheten har uppréttat ett
underlag som beskriver behovet av att forldgga dygnspass pd 24 tim-
mar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har
upprattats, dir skyddsombudet har deltagit 1 bedomningen. Utvérde-
ring av tidigare beslutad dispens har utforts. Forhandling enligt § 11
MBL har genomforts med Kommunal och Akademikerforbundet
SSR den 2 oktober 2025.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av uppréttade handlingar
och bedomer att innehéllet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket da brukarens hilsa har forsdmrats pd grund av té-
tare personalbyten, vilket dven resulterat i simre arbetsmiljo for per-
sonal 1 form av utdtagerande beteende.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan Ortviigen
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukare
Utvirdering av tidigare beslutad dispens
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan for arbetspass upp till 24 tim vid gruppbostad
Bjirredsvigen

§ 38 Dnr 2025-000321

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas for personal vid
gruppbostad Bjiredsvégen gillande en brukare. Beslutet géller under
samtliga veckodagar under perioden 1 november 2025 till den 31 ok-
tober 2026

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gilla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst frdn den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppgé till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I arets avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om komplette-
ringar 1 bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp
till 24 timmar kan beviljas i all LSS-verksamhet dir sovande jour ar
schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avldsare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sétt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berord facklig organi-
sation



Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar gillande en brukare vid gruppbostad Bja-
redsvdgen under samtliga veckodagar. Verksamheten har uppréttat
ett underlag som beskriver behovet av att forldgga dygnspass pa 24
timmar. Risk- och konsekvensanalyser for brukaren och personal har
upprattats, dir skyddsombudet har deltagit 1 bedomningen. Utvérde-
ring av tidigare beslutad dispens har utforts. Forhandling enligt § 11
MBL har genomforts med Kommunal och Akademikerforbundet
SSR den 2 oktober.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av uppréttade handlingar
och bedomer att innehéllet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket da brukarens hilsa har forsdmrats pd grund av té-
tare personalbyten, vilket dven resulterat i simre arbetsmiljo for per-
sonal 1 form av utdtagerande beteende. Dessutom hindras brukaren
frdn sociala aktiviteter dd dessa intriffar vid personutbyten.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensanskan Bjaredsvigen
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukare
Utvérdering av tidigare beslutad dispens
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan for arbetspass upp till 24 tim for servicebostad
Slattet

§ 39 Dnr 2025-000322

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
Slattet under samtliga veckodagar under 12 ménader fran den 1 no-
vember 2025, till och med 31 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gilla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens rittigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskridnkas i annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar 1
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal i all LSS-verksamhet dir so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna i kollektivavtalet Allmidnna
Bestimmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sé att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansdkningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmédnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod. I sam-
band med ansdkan ska verksamheten forst samrdda med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kréavs att arbetsgivaren har utrett och uttdémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sétt, upprattat en risk- och konsekvensanalys



samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar for service-
bostad Slattet. Verksamheten har upprittat ett underlag som beskri-
ver behovet av att forldgga dygnspass upp till 24 timmar, och utviér-
derat tidigare beslut. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och
personal har upprittats, diar skyddsombudet har deltagit 1 bedom-
ningen. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts med berorda
fackliga organisationer den 2 oktober.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehillet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket. Med anledning av de fordndrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts pd tider som har forsvarat
brukarnas deltagande pé aktiviteter. Schemaindringarna med tétare
personalbyten har dven inneburit stress och oro for brukarna. Dérav
finns behovet av 24 tim arbetspass inklusive jourpass samtliga veck-
odagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan 1 drende
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Utvirdering av tidigare beslut

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan fran reglerna om dygnsvila personlig assistans
7332

§ 40 Dnr 2025-000323

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas 1 drende 7332 inom
personlig assistans under veckoslut, semestrar och eventuellt andra
dagar dé brukaren har franvaro fran den dagliga verksamheten. Be-
slutet géller fran och med 1 november 2025 till och med 31 oktober
2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allmédnna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna géller fran den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas 1 annat fall.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avldsare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansokan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krdvs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berord facklig organi-
sation

Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar i for brukare i drende 7332 personlig as-
sistans. Verksamheten har uppréttat ett underlag som beskriver be-
hovet av att forldgga arbetspass upp till 24 timmar pd veckoslut,



semestrar och eventuellt andra dagar da brukaren har franvaro fran
den dagliga verksamheten.

Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har upprit-
tats, dir skyddsombudet har deltagit i bedomningen samt utviardering
av tidigare beslutad dispens dr genomford.

Forhandling enligt § 11 MBL har genomf6rts med Kommunal den 2
oktober 2025.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehéllet 1 de uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket da det handlar om att brukarnas mojlighet till ak-
tiviteter blir lidande med nuvarande schemalidggning samt att brukar-
nas maende riskerar forsimring av bristande mojlighet tillgodose ak-
tiviteter och dndrade rutiner.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan i drende personlig assistans 7332
Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren

Utvirdering av tidigare beslutad dispens
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan for arbetspass upp till 24 tim inom personlig as-
sistans 7327

§ 41 Dnr 2025-000324

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas 1
arende 7327 inom personlig assistans under veckoslut, helgdagar
samt under semestrar och annan franvaro som brukaren kan ha fran
Daglig verksamhet, under 12 manader, beslutet géller frdn och med
1 november 2025, till den 31 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allmédnna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna géller fran den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS borjade reglerna gélla forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas 1 annat fall.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avldsare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansokan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krdvs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sétt, uppréttat en risk- och konsekvensanalys,
utvdrdering av pagdende beviljad dispens, samt forhandlat drendet
enligt MBL § 11 med berord facklig organisation.

Verksamheten for Funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar i for brukare i drende 7327 personlig as-
sistans. Verksamheten har uppréttat ett underlag som beskriver be-
hovet av att forldgga dygnspass pa 24 timmar pa veckoslut,



helgdagar, semestrar och andra dagar di brukaren har franvaro fran
den dagliga verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser for bru-
kare och personal har uppréttats samt utvirderat av tidigare beslut
om dispens.Forhandling enligt § 11 MBL har genomf6rts den 2 ok-
tober 2025 med Kommunal, som inte har haft nagot att invéinda mot
att dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit i bedom-
ningen.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehéllet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan i drende personlig assistans 7327
Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren

Utvirdering av tidigare dispensbeslut

Forhandlingsprotokoll § MBL 11

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan fran reglerna om dygnsvila personlig assistans
7310

§ 42 Dnr 2025-000325

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas 1 drende 7310 inom
personlig assistans under samtliga dagar 1 veckan. Beslutet giller
frdn och med 1 november 2025, till den 9 april 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller frdn den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
1onsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens rittigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskridnkas i annat fall.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagare och avldsare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansdkan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krdvs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar 1 for brukare 1 drende 7310 personlig as-
sistans. Verksamheten har uppréttat ett underlag som beskriver be-
hovet av att forligga dygnspass pa 24 timmar under samtliga dagar i
veckan.



Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har upprit-
tats, dir skyddsombudet har deltagit i bedomningen. Utvérdering av
tidigare beslutad dispens dr genomford.

Forhandling enligt § 11 MBL har genomf6rts med Kommunal den 2
oktober 2025.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av uppréttade handlingar
och bedomer att innehéllet i de uppfyller de krav for dispens som
stdlls i regelverket da det handlar om att brukarnas mojlighet till ak-
tiviteter blir lidande med nuvarande schemalidggning samt att brukar-
nas maende riskerar forsimring av bristande mojlighet tillgodose ak-
tiviteter och dndrade rutiner.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan i drende personlig assistans 7310
Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren

Utvirdering av beviljad dispens 7310

Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan for arbetspass upp till 24 tim i drende Salvia-
gangen, gruppbostad LSS

§ 43 Dnr 2025-000326

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas 1 drende Salvia-
gingen, gruppbostad LSS under veckoslut, semestrar och eventuellt
andra dagar da brukaren har frinvaro fran den dagliga verksamheten.
Beslutet giller till frdn och med 1 november 2025 till den 31 oktober
2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allmédnna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna géller fran den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas 1 annat fall.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avldsare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansokan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krdvs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sétt, uppréttat en risk- och konsekvensanalys,
utvdrdering av pagdende beviljad dispens, samt forhandlat drendet
enligt MBL § 11 med berord facklig organisation

Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar i for brukarna i1 drende Salviagangen,
gruppbostad LSS. Verksamheten har upprittat ett underlag som be-
skriver behovet av att forldgga dygnspass péa 24 timmar pé veckoslut,



semestrar och eventuellt andra dagar da brukaren har franvaro fran
den dagliga verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser for bru-
karna och personal har upprittats, dir huvudskyddsombudet har del-
tagit 1 bedomningen, utvirdering av tidigare beslutad dispens ar ge-
nomford. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts 2 oktober
2025 med Kommunal som inte hade nagot att invinda mot att dis-
pens beviljas.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehéllet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket da det handlar om att brukarens mojlighet till ak-
tiviteter blir lidande med nuvarande schemaldggning.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan 1 drende personlig assistans Salvia-
gangen, gruppbostad LSS

Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren

Utvirdering av Dispens

Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan géller dygnsvila, Pristgiardsvigens gruppbo-
stad LSS

§ 44 Dnr 2025-000327

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas 1 drende 425 for
personalen vid Préstgérdsvigens gruppbostad, LSS. Beslutet géller
under samtliga veckodagar under perioden 1 november 2025, till och
med 31 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller fran den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppgé till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp dverstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avldsare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansokan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krdvs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.

Verksamheten for Funktionsstod, LSS ansoker hirmed om dispens
for arbetspass upp till 24 timmar i1 drende Préstgdrdsvigen under
samtliga veckodagar. Verksamheten har upprittat ett underlag som
beskriver behovet av att forligga dygnspass pa 24 timmar. Risk- och
konsekvensanalyser for brukare och personal har upprittats.



Utvérdering av tidigare beslutad dispens har genomforts. Forhand-
ling enligt § 11 MBL har genomf6rts den 2 oktober 2025 med Kom-
munal, som inte har haft nagot att invdnda mot att dispens beviljas.
Huvudskyddsombudet har deltagit i bedomningen.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehéllet 1 de uppfyller de krav for dispens som
stdlls i regelverket da det handlar om att brukarnas mojlighet till ak-
tiviteter blir lidande med nuvarande schemaldggning samt att brukar-
nas maende riskerar forsimring av bristande mojlighet tillgodose ak-
tiviteter och dndrade rutiner.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan

Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukarna
Utvirdering av tidigare beslutad dispens
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan for arbetspass upp till 24 tim for drende 7306,
personlig assistans

§ 45 Dnr 2025-000330

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
personlig assistansidrende 7306 under samtliga veckodagar under 12
manader fran den 1 november 2025, till och med 31 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gilla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens rittigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskridnkas i annat fall.

I avtalsrorelsen har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar
1 bilaga J till AB, som innebaér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal i all LSS-verksamhet dir so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna i kollektivavtalet Allmidnna
Bestimmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sé att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansdkningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmédnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod. I sam-
band med ansdkan ska verksamheten forst samrdda med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kréavs att arbetsgivaren har utrett och uttdémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sétt, upprattat en risk- och konsekvensanalys



samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar for personlig
assistansidrende 7306. Verksamheten har upprittat underlag som be-
skriver behovet av att forldgga dygnspass upp till 24 timmar. Risk-
och konsekvensanalyser for brukare och personal har upprittats, dér
skyddsombudet har deltagit i beddmningen, utviardering av tidigare
beviljad dispens ar genomford. Forhandling enligt § 11 MBL har ge-
nomforts med Kommunal den 2 oktober.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehillet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket. Med anledning av de fordndrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts pa tider som har forsdmrat
brukarens hilsa. Darav finns behovet av 24 tim arbetspass inklusive
jourpass samtliga veckodagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende

Utvérdering av beviljad dispens

Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren

Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till: Verksamhetschef funktionsstod, HR-chef, Cen-
tral arbetstidsndmnd

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan for arbetspass upp till 24 tim inom personlig as-
sistans 7317

§ 46 Dnr 2025-000331

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut

Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
personlig assistansidrende 7317 under samtliga veckodagar under 12
manader fran den 1 november 2025, till och med 31 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gilla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst frdn den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppgé till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar 1
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal 1 all LSS-verksamhet dir so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna 1 kollektivavtalet Allmidnna
Bestimmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sé att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tillimpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmédnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod. I sam-
band med ansdkan ska verksamheten forst samrdda med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sétt, upprattat en risk- och konsekvensanalys



samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar inklusive jour under samtliga veckodagar
for personlig assistansdarende 7317. Verksamheten har upprittat ett
underlag som beskriver behovet av att forldgga dygnspass upp till 24
timmar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har
uppréttats, dir skyddsombud har deltagit i bedomningen. Utvérde-
ring av tidigare beslutad dispens dr genomford. Férhandling enligt §
11 MBL har genomforts med Kommunal den 2 oktober 2025.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehillet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket. Med anledning av de fordndrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts pa tider som har forsdmrat
brukarens hilsa.

Den bristande kontinuiteten har foranlett 6kad oro och stress hos bru-
karen och mérkbart forsdmrat hilsoldge. Det har dven blivit svarare
att genomfora aktiviteter pd grund av de okade personalbytena.
Darav finns behovet av 24 tim arbetspass inklusive jourpass samtliga
veckodagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Utvirdering av dispens
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan fran regler om dygnsvila, Tjadervigen

§ 47 Dnr 2025-000332

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
gruppbostad Tjdderviagen under samtliga veckodagar under 12 ma-
nader fran den 1 november 2025, till och med 31 oktober 2026.

ArendebesKkrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens rattigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas 1 annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar i
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal 1 all LSS-verksamhet dir so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna i kollektivavtalet Allmidnna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstdd sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmédnna
Bestimmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod. I sam-
band med ansdkan ska verksamheten forst samrdda med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pd annat sitt, uppréttat en risk- och konsekvensanalys,
utvirderat tidigare dispens samt forhandlat drendet enligt MBL § 11
med berdrd facklig organisation



Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar for gruppbo-
stad Tjaderviagen. Verksamheten har upprittat ett underlag som be-
skriver behovet av att forligga dygnspass upp till 24 timmar. Risk-
och konsekvensanalyser for brukare och personal har upprittats, dér
skyddsombudet har deltagit 1 bedomningen samt utvérdering av tidi-
gare dispens. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts med
Kommunal den 2 oktober 2025.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av uppréttade handlingar
och bedomer att innehéllet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket. Med anledning av de fordndrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts pé tider som har forsdmrat
en brukares méende, vilket dven paverkar personalens arbetsmiljo.
Brukaren vistas oftast hemma 1 gruppbostaden. Det har inte gitt att
hitta mer 1dmpliga tider for personalbyten med hansyn till reglerna
om dygnsvila. Dirav finns behovet av 24 timmars arbetspass inklu-
sive jourpass samtliga veckodagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan 1 drende
Utvérdering av tidigare beslutad dispens
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan fran reglerna om dygnsvila personlig assistans
7344

§ 48 Dnr 2025-000333

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas 1 drende 7344 inom
personlig assistans under veckoslut, semestrar och eventuellt andra
dagar dé brukaren har franvaro fran den dagliga verksamheten. Be-
slutet giller fran och med 1 november 2025, till och med 31 oktober
2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allmédnna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna géller fran den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas 1 annat fall.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp overstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar f6r personliga assistenter, ledsagare och avldsare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansokan ska
verksamheten forst samrdda med Verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krdvs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sétt, uppréttat en risk- och konsekvensanalys,
utvdrdering av pagdende beviljad dispens, samt forhandlat drendet
enligt MBL § 11 med berord facklig organisation

Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar i for brukare i drende 7344 personlig as-
sistans. Verksamheten har uppréttat underlag som beskriver behovet
av att forldgga dygnspass pa 24 timmar pd veckoslut, semestrar och



eventuellt andra dagar d& brukaren har frinvaro fran den dagliga
verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och perso-
nal har upprittats, ddr huvudskyddsombudet har deltagit 1 bedom-
ningen, utvardering av tidigare beslutad dispens dr genomford. For-
handling enligt § 11 MBL har genomforts 2 oktober 2025 med Kom-
munal som inte hade nigot att invinda mot att dispens beviljas.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehallet i dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket da det handlar om att brukarens mojlighet till ak-
tiviteter blir lidande med nuvarande schemalidggning.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan i drende personlig assistans 7344
Utvérdering av beviljad dispens

Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren

Utvirdering av dispensbeslut

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan for arbetspass upp till 24 tim inkl jour 7309

§ 49 Dnr 2025-000334

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beviljas 1 &rende 7309 inom
personlig assistans under veckoslut, helgdagar samt under semestrar
och annan frdnvaro som brukaren kan ha fran Daglig verksambhet,
under 12 manader, fran och med 1 november 2025, t o m 31 oktober
2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna giller fran den 1 oktober 2023. For verksamheter inom funkt-
ionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 februari
2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppgé till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

Kommunstyrelsen har beslutat (KS protokoll § 16/2024) att ansok-
ningar om arbetspass inklusive jour upp dverstigande 20 timmar och
upp till 24 timmar for personliga assistenter, ledsagar och avlosare
inom verksamheten for Funktionsstod delegeras till kommunstyrel-
sens personal- och organisationsutskott. I samband med ansokan ska
verksamheten forst samrdda med verksamheten for HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
krdvs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation.

Verksamheten for Funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar 1 for brukare 1 drende 457 personlig assi-
stans. Verksamheten har uppréttat ett underlag som beskriver beho-
vet av att forldgga dygnspass pd 24 timmar péd veckoslut, helgdagar,
semestrar och andra dagar da brukaren har frdnvaro fran den dagliga



verksamheten. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och perso-
nal har upprittats, utviardering av tidigare beslutad dispens ar genom-
ford. Forhandling enligt § 11 MBL har genomftrts den 2 oktober
2025 med Kommunal, som inte har haft ndgot att invinda mot att
dispens beviljas. Huvudskyddsombudet har deltagit 1 beddmningen.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av uppréttade handlingar
och bedomer att innehallet i dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan
Utvirdering av beslutad dispens

Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan fran regler om dygnsvila, Bjorkelundsvigens
gruppbostad

§ 50 Dnr 2025-000335

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
gruppbostad Bjorkelundsvdgen under samtliga veckodagar under
frdn den 1 november 2025 till och med 31 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gilla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens rittigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskridnkas i annat fall.

I 2024 &rs avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kom-
pletteringar 1 bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass
upp till 24 timmar kan beviljas for all personal i all LSS-verksamhet
dir sovande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna i kollektivavtalet Allmidnna
Bestimmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sé att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansdkningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmédnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod. I sam-
band med ansdkan ska verksamheten forst samrdda med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kréavs att arbetsgivaren har utrett och uttdémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sétt, upprattat en risk- och konsekvensanalys



samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar for Bjor-
kelundsvédgens gruppbostad. Verksamheten har uppréttat ett un-
derlag som beskriver behovet av att forligga dygnspass pa 24 tim-
mar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har
uppréttats, dir skyddsombudet har deltagit i bedomningen, uppfol;-
ning och utvirdering av tidigare antagen dispens har genomforts.
Forhandling enligt § 11 MBL har genomf6rts med Kommunal den 2
oktober 2025.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehillet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket. Med anledning av de fordndrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts som skapat otrygghet for
brukare som har stort behov av kontinuitet for sitt maende. Samtliga
brukare har ett flertal aktiviteter dir personalbyten blir ett hinder for
aktiviteter.

Dispens for arbetspass upp till 24 timmar soks under samtliga veck-
odagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende
Utvérdering av antaget beslut

Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll 2025-09—15

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan frin regler om dygnsvila, Korttidsverksam-
heten, lager for ungdomar

§ 51 Dnr 2025-000336

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
Korttidsverksamheten for barn och unga inom verksamheten for
funktionsstdd under 16rdagar, sondagar, helgdagar, studiedagar och
skollov under frdn den 1 november 2025 till och med 31 oktober
2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst frdn den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas 1 annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar i
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal 1 all LSS-verksamhet dir so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna 1 kollektivavtalet Allmidnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod s att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tillimpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmédnna
Bestimmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod. I sam-
band med ansdkan ska verksamheten forst samrdda med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa



bemanningen pa annat sitt, upprittat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation

Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under 16rdagar, sondagar, helgdagar, stu-
diedagar och skollov for Korttidsverksamheten inom Funktionsstod.
Verksamheten har upprittat ett underlag som beskriver behovet av
att forlagga dygnspass pa 24 timmar. Risk- och konsekvensanalyser
for brukare och personal har upprittats, diar skyddsombudet har del-
tagit 1 bedomningen, uppfoljning av tidigare antagen dispens har ge-
nomforts. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts med Kom-
munal den 2 oktober 2025.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehéllet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket di det handlar barnens och ungdomarnas majlig-
het till att uppleva den trygghet som krivs for vistelsen. Med anled-
ning av de fordndrade reglerna om dygnsvila har flera personalbyten
inforts som skapat otrygghet for flera barn/ungdomar. Konsekven-
serna har blivit att vissa inte vill komma till korttidsvistelsen eller att
det har resulterat 1 forsdmrat méende.

Dispens for arbetspass upp till 24 tim s6ks under 16rdagar, sondagar,
helgdagar, studiedagar och skollov.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Utvérdering av beslutad dispens

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



Dispensansokan frian regler om dygnsvila, Tivoliviagens service-
bostad

§ 52 Dnr 2025-000337

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
servicebostad Tivolividgen under samtliga veckodagar under fran den
1 november 2025 till och med 31 oktober 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gilla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterféljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 ménader i
de fall brukarens rittigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskridnkas i annat fall.

I avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kompletteringar 1
bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass upp till 24
timmar kan beviljas for all personal i all LSS-verksamhet dir so-
vande jour dr schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna i kollektivavtalet Allmidnna
Bestimmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sé att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansdkningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmédnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod. I sam-
band med ansdkan ska verksamheten forst samrdda med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kréavs att arbetsgivaren har utrett och uttdémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sétt, upprattat en risk- och konsekvensanalys



samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar for service-
bostad Tivolivigen. Verksamheten har upprattat ett underlag som be-
skriver behovet av att forligga dygnspass pa 24 timmar. Risk- och
konsekvensanalyser for brukare och personal har upprittats, dér
skyddsombudet har deltagit 1 bedomningen, uppfoljning av tidigare
antagen dispens har genomforts. Forhandling enligt § 11 MBL har
genomforts med Kommunal den 2 oktober 2025.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehillet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket. Med anledning av de fordndrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts pa tider som forsvarar bru-
karnas aktiviteter. Den forsdmrande kontinuiteten har dven lett till
forsdamrat méende for vissa av brukarna. Det har inte gitt att hitta
mer ldmpliga tider for personalbyten med hénsyn till reglerna om
dygnsvila. Nagon av brukare dr ocksa alltid hemma pé vardagarna
for servicetid och aktiviteter med sin kontaktman. Dérav finns beho-
vet av 24 tim arbetspass samtliga veckodagar.

Dispens for arbetspass upp till 24 timmar soks under samtliga veck-
odagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende
Utvérdering av beviljad dispens

Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod
HR-chef

Central arbetstidsndmnd



§ 53 Dnr 2025-000004

Informationsirenden 2025

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del
av informationen.

Arendebeskrivning

Chef for bemanningsenheten redogor for fram- och motgéngar for
tillsattningen av personal under sommaren 2025 inom socialndmn-
dens och utbildningsndmndens verksamhetsomraden.

Chef for HR och Lon redogor for resultatet av utredning av utbetal-
ningar av ersittning till fortroendevalda.



