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Laholms kommun 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
träde den 9 september 2025 

Protokollet som justerats den 11september, finns tillgängligt i Stadshuset, Humlegången 6, 312 80 Laholm 

_________________________________________________________________ 

Bevis om anslag 

Att ovanstående tillkännages på kommunens anslagstavla från och med den 12 september till och med den 3 oktober 

2025 intygas. 

 

Matilda Lundh 

Kommunsekreterare 
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Plats och tid Duvan, klockan 13:00 – 14:20 

Beslutande Kjell Henriksson (S), ordförande 

 Ove Bengtsson (C), förste vice ordförande  

 Peter Berndtson (SD), andre vice ordförande 

 

Daniel Johansson, förvaltningschef socialförvaltningen § 

 

  

Sandra Östlund, chef HR och Lön 

Kristoffer Dehlin, kommunchef 

 Matilda Lundh, kommunsekreterare 

 

 

Utses att justera Peter Berndtson (SD) 

  

Plats och tid för justering Digital justering den 11 september klockan 15:00 

 

Paragrafer  § 29-30 

 

 

Underskrifter Protokollet har justerats med digital signering  

 

 

Ordförande Kjell Henriksson (S) 

 

 

Justerande Peter Berndtson (SD)



 

 

 

 

§ 29 Dnr 2025-000226 

 

Ansökan om dispens från regler om dygnsvila, Tjädervägen 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Kommunstyrelsen personal och organisationsutskott beslutar att dis-

pens för arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas för 

gruppbostad Tjädervägen under samtliga veckodagar under 12 må-

nader från den 1 oktober 2025 – 30 september 2026. 
 

Ärendebeskrivning 

Det har gjorts ändringar i vårt kollektivavtal Allmänna bestämmelser 

(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Ändring-

arna började gälla den 1 oktober 2023 men för verksamheter inom 

funktionsstödsområdet LSS gäller reglerna dock först från den 1 feb-

ruari 2024.  

 

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS 

uppgå till 20 timmar med lika lång efterföljande vila. För ärenden 

inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun 

bevilja dispens för arbetspass upp till 24 timmar under 12 månader i 

de fall brukarens rättigheter enligt Lag (1993:387) om stöd och ser-

vice till vissa funktionshindrade skulle inskränkas i annat fall.  

 

I 2024 års avtalsrörelse har SKR och Kommunal avtalat om kom-

pletteringar i bilaga J till AB, som innebär att dispens för arbetspass 

upp till 24 timmar kan beviljas för all personal i all LSS-verksamhet 

där sovande jour är schemalagd. 

 

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa 

delegationsordningen efter ändringarna i kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd så att 

kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott får delegation 

att fatta beslut om ansökningar om arbetspass inklusive jour upp 

överstigande 20 timmar och upp till 24 timmar för alla personalkate-

gorier som tillämpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmänna 

Bestämmelser bilaga J inom verksamheten för Funktionsstöd. I sam-

band med ansökan ska verksamheten först samråda med HR och lön. 

 

För att dispens för arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas 

krävs att arbetsgivaren har utrett och uttömt möjligheterna att lösa 

bemanningen på annat sätt, upprättat en risk- och konsekvensanalys, 



 

 

 

 

utvärderat tidigare dispens samt förhandlat ärendet enligt MBL § 11 

med berörd facklig organisation 

 

Verksamheten för funktionsstöd ansöker härmed om dispens för ar-

betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar för gruppbo-

stad Tjädervägen. Verksamheten har upprättat ett underlag som be-

skriver behovet av att förlägga dygnspass upp till 24 timmar. Risk- 

och konsekvensanalyser för brukare och personal har upprättats, där 

skyddsombudet har deltagit i bedömningen samt utvärdering av tidi-

gare dispens. Förhandling enligt § 11 MBL har genomförts med 

Kommunal den 12 juni 2025.  

 

Verksamheten för HR och lön har tagit del av upprättade handlingar 

och bedömer att innehållet i dessa uppfyller de krav för dispens som 

ställs i regelverket. Med anledning av de förändrade reglerna om 

dygnsvila har flera personalbyten införts på tider som har försämrat 

en brukares mående, vilket även påverkar personalens arbetsmiljö. 

Brukaren vistas oftast hemma i gruppbostaden. Det har inte gått att 

hitta mer lämpliga tider för personalbyten med hänsyn till reglerna 

om dygnsvila. Därav finns behovet av 24 tim arbetspass inklusive 

jourpass samtliga veckodagar. 

 

Beslutsunderlag 

Underlag för dispensansökan i ärende 

Utvärdering av tidigare beslutad dispens  

Risk och konsekvensanalys för personal  

Risk- och konsekvensanalys för brukaren  

Förhandlingsprotokoll  

_____ 

 

Beslutet skickas till:  

Verksamhetschef funktionsstöd, HR-chef, Central arbetstidsnämnd 

 
 



 

 

 

 

§ 30 Dnr 2025-000004 

 

Informationsärenden 2025 

 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del 

av informationen. 

 

Ärendebeskrivning 

Förvaltningschef för socialförvaltningen redogör för kommande för-

ändringar inom socialförvaltningen. 

 

Förvaltningen påverkas av pensionsavgång i chefledet, ökade voly-

mer inom verksamheten och även av införandet av ny socialtjänstlag. 

Den nya organisationer tar fasta på helhetsbergrepp och delas upp 

efter brukarens behov istället för interna processer. 

 

Chef för HR och Lön redogör för behov av resurs till verksamheten, 

då det nu saknas utrymme till proaktiva åtgärder och utveckla sin 

verksamhet åt rätt håll.  

_____ 

 


