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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 9 september 2025

Protokollet som justerats den 11september, finns tillgangligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstdende tillkannages pa kommunens anslagstavla fran och med den 12 september till och med den 3 oktober
2025 intygas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare
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Peter Berndtson (SD)
Digital justering den 11 september klockan 15:00

§29-30

Protokollet har justerats med digital signering

Kjell Henriksson (S)

Peter Berndtson (SD)

Sida
1(4)



Ansokan om dispens fran regler om dygnsvila, Tjadervagen

§29 Dnr 2025-000226

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsen personal och organisationsutskott beslutar att dis-
pens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
gruppbostad Tjadervagen under samtliga veckodagar under 12 ma-
nader fran den 1 oktober 2025 — 30 september 2026.

Arendebeskrivning

Det har gjorts andringar i vart kollektivavtal Allméanna bestammelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade galla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS galler reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 manader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stéd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrankas i annat fall.

| 2024 ars avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kom-
pletteringar i bilaga J till AB, som innebar att dispens for arbetspass
upp till 24 timmar kan beviljas for all personal i all LSS-verksamhet
dér sovande jour ar schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter andringarna i kollektivavtalet Allménna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten fér Funktionsstéd sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tillampar sovande jour enligt kollektivavtalet Allmanna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod. | sam-
band med ansokan ska verksamheten forst samrada med HR och I6n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pa annat sétt, upprattat en risk- och konsekvensanalys,



utvarderat tidigare dispens samt forhandlat &rendet enligt MBL § 11
med berodrd facklig organisation

Verksamheten for funktionsstéd ansoker harmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar fér gruppbo-
stad Tjadervéagen. Verksamheten har uppréttat ett underlag som be-
skriver behovet av att forlagga dygnspass upp till 24 timmar. Risk-
och konsekvensanalyser for brukare och personal har upprattats, déar
skyddsombudet har deltagit i beddmningen samt utvardering av tidi-
gare dispens. Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts med
Kommunal den 12 juni 2025.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av uppréattade handlingar
och beddmer att innehallet i dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls i regelverket. Med anledning av de forédndrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts pa tider som har forsamrat
en brukares maende, vilket dven paverkar personalens arbetsmiljo.
Brukaren vistas oftast hemma i gruppbostaden. Det har inte gatt att
hitta mer lampliga tider for personalbyten med hansyn till reglerna
om dygnsvila. Dérav finns behovet av 24 tim arbetspass inklusive
jourpass samtliga veckodagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i arende
Utvérdering av tidigare beslutad dispens
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod, HR-chef, Central arbetstidsndmnd



8§30 Dnr 2025-000004

Informationsarenden 2025

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del
av informationen.

Arendebeskrivning
Forvaltningschef for socialforvaltningen redogor for kommande for-
andringar inom socialforvaltningen.

Forvaltningen paverkas av pensionsavgang i chefledet, dkade voly-
mer inom verksamheten och &ven av infoérandet av ny socialtjanstlag.
Den nya organisationer tar fasta pa helhetsbergrepp och delas upp
efter brukarens behov istéllet for interna processer.

Chef for HR och Lon redogor for behov av resurs till verksamheten,
da det nu saknas utrymme till proaktiva atgarder och utveckla sin
verksamhet at ratt hall.



