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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 3 september 2024

Protokollet som justerats den 4 september, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegangen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag

Att ovanstaende tillkdnnages pd kommunens anslagstavla fran och med den 5 september till och med den 26 septem-
ber 2024 intygas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare
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LAHOLMS KOMMUN Sammantriddesdatum 1(16)
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2024-09-03
sationsutskott
Plats och tid Duvan, klockan 13:00 — 14:20
Beslutande Kjell Henriksson (S), ordférande
Ove Bengtsson (C)
Peter Berndtson (SD)
Ovriga deltagande

Narcisa Duranovic, tf chef bemanningsenheten § 33
Annbritt Enico Carlsson, HR- konsult §§ 28-31
Anders Einarsson, kommunchef

Sandra Ostlund, tf HR-chef §§25-31, 33-34
Matilda Lundh, kommunsekreterare

Utses att justera Peter Berndtson (SD)

Plats och tid for justering Digital justering den 4 september klockan 16:00

Paragrafer §§ 25-33
Underskrifter Protokollet har justerats med digital justering
Ordforande Kjell Henriksson (S)

Justerande Peter Berndtson (SD)
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§ 25 Dnr 2024-000045

Riktlinje for arbetsklader

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott aterremitterar
drendet 1 avvaktan pa remissvar.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till Riktlinje
for arbetsklader. Forslaget har remitterats till samtliga facknamnder,
men alla remissvar har dnnu inte inkommit till kommunstyrelsen var-
for arendet aterremitteras till kommunstyrelsens forvaltning 1 avvak-
tan pad remissvar.
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§ 26 Dnr 2024-000316

Revidering av Riktlinje for friskvard

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna revideringen av riktlinjer
for friskvérd.

Arendebeskrivning

Riktlinjen for friskvard har reviderats da utbudet av vilka foreningar
som ingér 1 friskvardskortet har fordndrats samt kontaktuppgifter
som behovde uppdateras.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjinsteskrivelse den 27 augusti 2024.
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§ 27 Dnr 2024-000321

Uppdrag till kommunchef att utreda en eventuell forindring av
friskvardsbidrag

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen ger kommunchef 1 uppdrag att utreda och vid be-
hov foresla att kommunstyrelsen reviderar Riktlinje for friskvérd,
specifikt gillande friskvardsbidraget.

Arendebeskrivning

Som ett led i arbetet med Laholms kommun som en attraktiv arbets-
givare foreslds kommunstyrelsen besluta att ge uppdrag till kom-
munchef att utreda om friskvérdsbidraget ska &dndras béde nir det
géller omfattning och for vilka aktiviteter det ska gélla. Uppdraget ér
1 linje med kommunens folkhélsoarbete.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 26 augusti 2024.

Sid
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§ 28 Dnr 2024-000304

Dispensansokan dygnsvila gruppbostad Tjadervigen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
gruppbostad Tjddervigen under samtliga veckodagar under 12 ma-
nader fran den 30 september 2024.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens rattigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I 2024 ars avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kom-
pletteringar 1 bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass
upp till 24 timmar kan beviljas for all personal 1 all LSS-verksamhet
dar sovande jour ar schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna 1 kollektivavtalet Allmdnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansdkningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstdd. I sam-
band med ansokan ska verksamheten forst samrada med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kréavs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mdjligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation
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Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar f6r gruppbo-
stad Tjddervigen. Verksamheten har upprittat ett underlag som be-
skriver behovet av att forldgga dygnspass upp till 24 timmar. Risk-
och konsekvensanalyser for brukare och personal har upprittats, dér
skyddsombudet har deltagit i beddmningen. Foérhandling enligt § 11
MBL har genomforts med Kommunal den 8 augusti.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehillet i dessa uppfyller de krav for dispens som
stdlls 1 regelverket. Med anledning av de fordandrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts pa tider som har forsdmrat
en brukares médende, vilket 4ven paverkar personalens arbetsmiljo.
Brukaren vistas oftast hemma i gruppbostaden. Det har inte gatt att
hitta mer 1dmpliga tider for personalbyten med hansyn till reglerna
om dygnsvila. Dérav finns behovet av 24 tim arbetspass inklusive
jourpass samtliga veckodagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansdkan i d&rende 2024-07-03.
Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll 2024-08-08.

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod, HR-chef, Central arbetstidsnamnd
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§ 29 Dnr 2024-000303

Dispensansokan dygnsvila Korttidstillsynen barn och unga

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
Korttidsverksamheten for barn och unga inom verksamheten for
funktionsstdd under l6rdagar, sondagar, helgdagar, studiedagar och
skollov under 12 ménader fran den 30 september 2024.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 1ang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I 2024 ars avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kom-
pletteringar 1 bilaga J till AB, som innebdér att dispens for arbetspass
upp till 24 timmar kan beviljas for all personal 1 all LSS-verksamhet
dar sovande jour ar schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna i kollektivavtalet Allmdnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tillimpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestimmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod. I sam-
band med ansokan ska verksamheten forst samrada med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdémt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
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samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under 16rdagar, sondagar, helgdagar, stu-
diedagar och skollov for Korttidsverksamheten inom Funktionsstod.
Verksamheten har upprittat ett underlag som beskriver behovet av
att forldgga dygnspass pé 24 timmar. Risk- och konsekvensanalyser
for brukare och personal har upprittats, dar skyddsombudet har del-
tagit i bedomningen. Forhandling enligt § 11 MBL har genom{orts
med Kommunal den 31 juli.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehillet i dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket da det handlar barnens och ungdomarnas mojlig-
het till att uppleva den trygghet som krévs for vistelsen. Med anled-
ning av de fordndrade reglerna om dygnsvila har flera personalbyten
inforts som skapat otrygghet for flera barn/ungdomar. Konsekven-
serna har blivit att vissa inte vill komma till korttidsvistelsen eller att
det har resulterat 1 forsdmrat méende.

Dispens for arbetspass upp till 24 tim soks under 16rdagar, sondagar,
helgdagar, studiedagar och skollov under 12 méanader fran den 30
september 2024.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan 1 drende
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll den 31 juli 2024

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod, HR-chef, Central arbetstidsndmnd
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§ 30 Dnr 2024-000302

Dispensansokan dygnsvila servicebostad Tivolivigen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
servicebostad Tivolividgen under samtliga veckodagar under 12 ma-
nader fran den 30 september 2024.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens rattigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I 2024 ars avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kom-
pletteringar 1 bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass
upp till 24 timmar kan beviljas for all personal 1 all LSS-verksamhet
dar sovande jour ar schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna 1 kollektivavtalet Allmdnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansdkningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstdd. I sam-
band med ansokan ska verksamheten forst samrada med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kréavs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mdjligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation
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Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar for service-
bostad Tivolividgen. Verksamheten har upprittat ett underlag som be-
skriver behovet av att forligga dygnspass pd 24 timmar. Risk- och
konsekvensanalyser for brukare och personal har uppréttats, dir
skyddsombudet har deltagit i beddmningen. Foérhandling enligt § 11
MBL har genomforts med Kommunal den 31 juli.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehillet i dessa uppfyller de krav for dispens som
stdlls 1 regelverket. Med anledning av de fordandrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts pa tider som forsvarar bru-
karnas aktiviteter. Den forsimrande kontinuiteten har dven lett till
forsamrat méende for vissa av brukarna. Det har inte gatt att hitta
mer ldmpliga tider for personalbyten med hénsyn till reglerna om
dygnsvila. Nagon av brukare dr ocksa alltid hemma pa vardagarna
for servicetid och aktiviteter med sin kontaktman. Dérav finns beho-
vet av 24 tim arbetspass samtliga veckodagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll 2024-07-31

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod, HR-chef, Central arbetstidsndamnd
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§ 31 Dnr 2024-000301

Dispensansokan dygnsvila gruppbostad Bjorkelundsvigen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
gruppbostad Bjorkelundsvigen under samtliga veckodagar under 12
manader fran den 30 september 2024.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar i vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS géller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika lang efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen 1 respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens rattigheter enligt Lag (1993:387) om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I 2024 ars avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kom-
pletteringar 1 bilaga J till AB, som innebér att dispens for arbetspass
upp till 24 timmar kan beviljas for all personal 1 all LSS-verksamhet
dar sovande jour ar schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna 1 kollektivavtalet Allmdnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansdkningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstdd. I sam-
band med ansokan ska verksamheten forst samrada med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kréavs att arbetsgivaren har utrett och uttomt mdjligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation
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Verksamheten for funktionsstod ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar for Bjor-
kelundsvigens gruppbostad. Verksamheten har upprittat ett un-
derlag som beskriver behovet av att forlagga dygnspass pa 24 tim-
mar. Risk- och konsekvensanalyser for brukare och personal har
upprittats, ddr skyddsombudet har deltagit i bedomningen. Férhand-
ling enligt § 11 MBL har genomforts med Kommunal den 31 juli.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehillet i dessa uppfyller de krav for dispens som
stdlls 1 regelverket. Med anledning av de fordandrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts som skapat otrygghet for
brukare som har stort behov av kontinuitet for sitt maende. Samtliga
brukare har ett flertal aktiviteter dér personalbyten blir ett hinder for
aktiviteter. Minst tvé av brukare dr ocksa alltid hemma pa vardagarna
for servicetid med sin kontaktman. Dérav finns behovet av 24 tim
arbetspass samtliga veckodagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende
Risk och konsekvensanalys for personal
Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll 2024-07-31

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod, HR-chef, Central arbetstidsndmnd
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§ 32 Dnr 2024-000322

Uppdrag till kommunchef att rekrytera verksamhetschef for HR
och l6n

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott ger kommun-
chef i uppdrag att rekrytera verksamhetschef for HR och Lon.

Arendebeskrivning

Sedan véren 2024 har verksamhet HR och Lon haft en tillférordnad
verksamhetschef. Under hosten 2024 paborjar kommunchef rekryte-
ring av en ordinarie verksamhetschef.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjinsteskrivelse den 27 augusti 2024.



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 14
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2024-09-03
sationsutskott

§ 33 Dnr 2024-000004

Informationsarenden 2024

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del
av informationen.

Arendebeskrivning

Tf enhetschef for Bemanningsenheten informerar om inkommande
bestédllningar och tillsdttningar. Under sommaren har antalet bestéll-
ningar generellt sjunkit 1 jimforelse med varen 2024. Bemannings-
enheten har tillsatt ca 80 % av bestillningarna inom dldreomsorgen.
Inom LSS sa har tillsdttningen minskat d4 manga timanstéillda som
vanligen ar tillgdngliga for Bemanningsenheten istéllet har vikarierat
for ordinarie personal som haft sommarsemester.

Inom f6rskola, grundskola och maltidsenheten har bemanningsen-
heten haft fortsatt hog tillséttning.

Efter sommaren skickar Bemanningsenheten en enkat till enhetsche-
fer om rekryteringen infor sommaren och hur ndjd man ar med de
timanstéllda/sommaranstéllda for utvardering infor nésta sommar.

Under hosten utfor Bemanningsenheten en inventering av verksam-
heternas behov och utreder dven vidare hur nyanstéllda skolas in pé
bésta sitt for att kunna arbeta pa flera olika arbetsplatser da de timan-
stillda dr en gemensam resurs inom samarbetsomradet. Det finns
flera timanstdllda som efterfrigar flera arbetspass och det finns
manga sokande till tjanster inom LSS.

Under hosten ska Bemanningsenheten ocksa arbeta vidare utefter re-
sultatet av utvirderingen av enheten. Kommunledningsgruppen har
tagit fram en inriktning for enheten och forvaltningarna ska vara in-
volverade 1 hur samarbetet mellan verksamheterna och Bemannings-
enheten ska se ut.

Vidare har utvirderingen av Bemanningsenheten visat att enheten
behover forandras till viss del vad géiller mandat, ansvarsomrade och
finansieringsmodell for att nd produktivitet, effektivitet och nojdhet
hos verksamheterna.
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Processledare for Heltid som norm informerar om fortsatt arbete med
Bemanningshandboken som é&r en strategisk rutin for bemanningse-
konomi som gér i linje med heltidsresan. Syftet &r att chef och med-
arbetare ska forstd och forhélla sig till ramar for anstéllning och for-
laggning av arbetstid.

Forvaltningar och verksamheter har kommit olika 1dngt med imple-
mentering av Heltid som norm. Exempelvis finns enheter inom LSS
med medarbetare som vill gér fran deltid till heltid men det saknas
forutsdttningar inom planeringen for att optimera medarbetarens ar-
betsuppgifter gentemot dennes arbetstid. Detta behdver stdllas mot
brukarens behov som stéller hoga krav pd medarbetaren och konti-
nuitet.

Tf chef for HR och Lon informerar om kommande Medarbetarenkit.
Enkéten dr for de som varit anstdllda minst sex manader med tills
vidare eller visstidsanstillningar. Aven tjinstlediga och forildrale-
diga har mojlighet att delta. De anonyma svaren ska leda till hand-
lingsplaner. HR och Lon stodjer cheferna och foljer upp enkétsvaren
och handlingsplanerna.
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§ 34 Dnr 2024-000330

Uppdrag till kommunchef att utreda hur verksamheterna ska
hantera overkapaciteten som genereras genom inforandet av
Heltid som norm

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslutar att
ge uppdrag till kommunchef att utreda hur verksamheterna ska han-
tera Overkapaciteten som genereras genom inforandet av Heltid som
norm.

Arendebeskrivning

Som ett led 1 arbetet med Laholms kommun som attraktiv arbetsgi-
vare och 1 arbetet att infora Heltid som norm ska kommunchefen ut-
reda hur eventuell 6verkapacitet bland personalen kan anvindas pa
bista sitt.
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