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Laholms kommun

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
trade den 8 oktober 2024

Protokollet som justerats den 9 oktober, finns tillgéngligt i Stadshuset, Humlegéngen 6, 312 80 Laholm

Bevis om anslag
Att ovanstaende tillkdnnages p4 kommunens anslagstavla fran och med den 10 oktober till och med den 31 oktober

2024 intygas.

Matilda Lundh
Kommunsekreterare
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sationsutskott
Plats och tid Duvan, klockan 13:00 — 14:50
Beslutande Kjell Henriksson (S), ordférande
Ove Bengtsson (C)
Peter Berndtson (SD)
Ovriga deltagande Kristoffer Dehlin,tf kommunchef §§36-38, 40-45

Sandra Ostlund, HR-chef
Matilda Lundh, kommunsekreterare

Utses att justera Ove Bengtsson (C)

Plats och tid for justering  Digital justering den 9 oktober klockan 16:00

Paragrafer §§ 36-45
Underskrifter Protokollet har justerats med digital justering
Ordforande Kjell Henriksson (S)

Justerande Ove Bengtsson (C)
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§ 36 Dnr 2024-000201

Motion om granskning av utbetalning av ersittning for forlorad
arbetsinkomst till fortroendevalda

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att bifalla motionen i den del att en
granskning ska genomfGras.

Kommunfullmiktige beslutar vidare att ge kommunstyrelsen i upp-
drag att utfora granskningen for perioden 2021-2023 och att gransk-
ningen ska bestd av att kontrollera alla utbetalningar under 2 ména-
der per ar under denna tidsperiod. For det fall avvikelser upptéicks
ska detta leda till fordjupad granskning.

Arendebeskrivning

I en motion till kommunfullméktige foreslar Bertil Johansson (LP)
att kommunfullméktige genomfor en granskning av utbetalning av
arvoden och av ersittning for forlorad arbetsinkomst, granskningen
ska striacka sig 3 ar tillbaka i tiden.

I Laholms kommun finns en intern rutin for hantering av ersittning
och arvode for fortroendevalda.

Denna rutin far alla fértroendevalda en genomgang i1 vid ny mandat-
period.

For fortroendevalda som har Laholms kommun som arbetsgivare be-
vakar 16n att frdnvaro laggs in 1 Heroma innan ersittningen for in-
komstbortfall betalas ut. Narmaste chef behover ej attestera eftersom
denne godkdnner franvaron 1 Heroma daremot maste ordférande at-
testera blanketten for sokt erséttning.

For fortroendevalda med extern arbetsgivare skall erséttningsblan-
ketten vara attesterad av bade arbetsgivaren och ordférande for att
ersittning om forlorad arbetsinkomst skall utbetalas. Lonespecifikat-
ion som styrker inkomstbortfall kan skickas med ersittningsblanket-
ten och da behover arbetsgivaren inte attestera blankett.

For fortroendevalda som dr egenforetagare begérs inkomstdeklarat-
ionen in for att kunna berdkna erséttningen. Blankett om sokt ersatt-
ning méiste attesteras av ordforande.



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid

LAHOLMS KOMMUN Sammantridesdatum 3
Kommunstyrelsens personal- och organi-  2024-10-08
sationsutskott

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 7 augusti 2024.
Intern rutin arvoden och erséttning fortroendevalda
Utbildningsmaterial fortroendevalda

Motion Laholmspartiet
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§ 37 Dnr 2024-000045

Riktlinje for arbetsklader

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut
Kommunfullméktige beslutar att anta Riktlinje for arbetskldder.

Arendebeskrivning

For att fortydliga samt ha en enhetlig héllning 1 hur skyddsklader
(inkl skor) samt arbetskldder erbjuds av arbetsgivaren i Laholms
kommun, har HR pa uppdrag av kommunstyrelsen tagit fram ett {or-
slag till riktlinje.

Forslag till riktlinje har varit pa remiss till ovriga nimnder 1 Laholms
kommun och har reviderats efter inkomna synpunkter.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 27 september 2024.
Forslag till Riktlinje for arbetskldder

Remissvar
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§ 38 Dnr 2024-000375

Overenskommelse om avslutad anstillning

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen godkdnner dverenskommelse mellan kommun-
styrelsen och Anders Einarsson om avslutad anstillning.

Arendebeskrivning

Overenskommelse om att avsluta ddvarande kommunchefens an-
stillning har uppréttats den 27 september 2024. Kommunstyrelsens
ordforande har godként overenskommelsen med stod av kommun-
styrelsens delegationsordning, punkt 7.1, beslut i sddana drenden
som dr sd bradskande att kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas.
Det har 1 lokalpressen framkommit uppgifter om beslutet kommer att
overklagas. Vid ett Overklagande kommer forvaltningsritten att
prova om beslutet har kommit till i laga ordning. I det &r fallet kom-
mer provningen gilla om beslutet &r att betrakta som brddskande och
didrmed kan fattas med stod av kommunstyrelsens delegationsord-
ning och bestimmelserna i kommunallagen 6 kap. § 39.

Kommunjuristens bedomning dr att beslutet att godkénna Gverens-
kommelsen dr av sadan karaktdr att det kan fattas av styrelsens ord-
forande som ett braddskande beslut. Det finns ddremot ingen garanti
for att forvaltningsriatten gor samma beddmning.

Enligt kommunallagen behdver en forvaltningsdomstol vid ett ver-
klagande inte upphéva ett beslut om ett fel saknat betydelse {for dren-
dets utgang eller om beslutet har kommit att forlora sin betydelse till
foljd av senare intrdffade forhallanden. I forarbetena sdgs att det till
exempel kan intrdffa att ett Gverklagande inte goér ndgon nytta till
foljd utav att ett senare beslut fattats som vunnit laga kraft.

Dérav forslar kommunstyrelsens forvaltning att kommunstyrelsen
ska godkédnna overenskommelsen. Dirmed kommer ingen ovisshet
att gélla om Gverenskommelsen ér giltig eller ej under den tids som
en eventuell provning i forvaltningsrétten skulle ske.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 4 oktober 2024.
Overenskommelse om avslutad anstillning.
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§ 39 Dnr 2024-000376

Tillforordnande av kommunchef

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att tillsétta ekonomichef, Kristoffer Deh-
lin, som tillférordnad kommunchef frdn 28 september 2024 som
langst till den 31 maj 2025. Kristoffer Dehlin ska under perioden som
tillforordnad kommunchef erhalla ett 16netilligg om 8 000 kr utdver
sin grundlon, sammanlagt 93 000 kr per manad.

Detta beslut ersétter tidigare beslut den 27 september 2024.

Arendebeskrivning

Kommunchef Anders Einarsson ldmnade sin tjdnst som kommun-
chef den 27 september 2024. Under rekrytering av ny kommunchef
behovs en tillférordnad kommunchef trdda in for att hélla i gdng den
kommunala organisationen.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 4 oktober 2024.

Forslag till beslut under sammantradet
Ove Bengtsson (C): Bifall till liggande forslag med foljande tillagg:

Kristoffer Dehlin ska under perioden som tillférordnad kommunchef
erhélla ett 16netillagg om 8 000 kr utdver sin grundlon, sammanlagt
93 000 kr per manad.

Beslutsging
Ordf6randen ldgger fram forslaget och finner att kommunstyrelsens
personal- och organisationsutskott beslutar 1 enlighet med detsamma.
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§ 40 Dnr 2024-000369

Upphandling av konsulttjinst for rekrytering av kommunchef

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att upphandla konsulttjanst for rekryte-
ring av kommunchef.

Arendebeskrivning

Kommunchef Anders Einarsson ldmnade sin tjdnst den 27 september
2024. Kristoffer Dehlin dr tf. kommunchef mellan den 28 september
2024 och som léngst till den 31 maj 2024.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjinsteskrivelse den 2 oktober 2024.
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§ 41 Dnr 2024-000312

Tillsattning av forvaltningschef for utbildningsforvaltningen

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna anstéllningsavtalet.

Arendebeskrivning

Under foregdende sammantriade beslutade kommunstyrelsen att an-
stdlla Ulf Nilsson som forvaltningschef for utbildningsférvaltningen.
Anstillningsavtalet dr nu uppréttat for godkdnnande av kommunsty-
relsen.

Beslutsunderlag

Sammantradesprotokoll den 10 september § 207
Tjansteskrivelse den 12 augusti 2024.
Anstéllningsavtal.
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§ 42 Dnr 2024-000358

Dispensansokan for arbetspass upp till 24 tim for servicebostad
Slattet

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
Slattet under samtliga veckodagar under 12 manader frdn den 28 ok-
tober 2024.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stéd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I 2024 ars avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kom-
pletteringar 1 bilaga J till AB, som innebdér att dispens for arbetspass
upp till 24 timmar kan beviljas for all personal 1 all LSS-verksamhet
dar sovande jour ar schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna i kollektivavtalet Allmédnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstdd. I sam-
band med ansokan ska verksamheten forst samrdda med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
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samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar for service-
bostad Slattet. Verksamheten har uppréttat ett underlag som beskri-
ver behovet av att forldgga dygnspass upp till 24 timmar. Risk- och
konsekvensanalyser for brukare och personal har uppréttats, dir
skyddsombudet har deltagit i bedomningen. Forhandling enligt § 11
MBL har genomforts med berorda fackliga organisationer den 27
september.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av upprittade handlingar
och bedomer att innehillet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket. Med anledning av de fordndrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts pa tider som har forsvérat
brukarnas deltagande pé aktiviteter. Schemaédndringarna med tétare
personalbyten har dven inneburit stress och oro for brukarna. Dérav
finns behovet av 24 tim arbetspass inklusive jourpass samtliga veck-
odagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende 2024-09-13.
Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll 2024-09-27.

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod, HR-chef, Central arbetstidsndamnd
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§ 43 Dnr 2024-000359

Dispensansokan for arbetspass upp till 24 tim for drende 7306,
personlig assistans

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Dispens for arbetspass inklusive jour upp till 24 timmar beviljas for
personlig assistans drende 7306 under samtliga veckodagar under 12
manader frdn den 28 oktober 2024.

Arendebeskrivning

Det har gjorts dndringar 1 vart kollektivavtal Allménna bestimmelser
(AB § 13) i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG. Andring-
arna borjade gélla den 1 oktober 2023 men for verksamheter inom
funktionsstodsomradet LSS giller reglerna dock forst fran den 1 feb-
ruari 2024.

Enligt regelverket kan arbetspass som inkluderar jourpass inom LSS
uppga till 20 timmar med lika 14ng efterfoljande vila. For drenden
inom personlig assistans kan kommunstyrelsen i respektive kommun
bevilja dispens for arbetspass upp till 24 timmar under 12 méanader i
de fall brukarens réttigheter enligt Lag (1993:387) om stéd och ser-
vice till vissa funktionshindrade skulle inskrénkas i annat fall.

I 2024 ars avtalsrorelse har SKR och Kommunal avtalat om kom-
pletteringar 1 bilaga J till AB, som innebdér att dispens for arbetspass
upp till 24 timmar kan beviljas for all personal 1 all LSS-verksamhet
dar sovande jour ar schemalagd.

Kommunstyrelsen har beslutat (Ks § 153/2024) vidare att anpassa
delegationsordningen efter dndringarna i kollektivavtalet Allmédnna
Bestammelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstod sa att
kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott far delegation
att fatta beslut om ansokningar om arbetspass inklusive jour upp
overstigande 20 timmar och upp till 24 timmar for alla personalkate-
gorier som tilldmpar sovande jour enligt kollektivavtalet Allménna
Bestdmmelser bilaga J inom verksamheten for Funktionsstdd. I sam-
band med ansokan ska verksamheten forst samrdda med HR och 16n.

For att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ska kunna beviljas
kravs att arbetsgivaren har utrett och uttdomt mojligheterna att 16sa
bemanningen pé annat sitt, upprattat en risk- och konsekvensanalys
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samt forhandlat drendet enligt MBL § 11 med berdrd facklig organi-
sation

Verksamheten for funktionsstdd ansoker hirmed om dispens for ar-
betspass upp till 24 timmar under samtliga veckodagar for personlig
assistans drende 7306. Verksamheten har upprittat ett underlag som
beskriver behovet av att forldgga dygnspass upp till 24 timmar. Risk-
och konsekvensanalyser for brukare och personal har upprattats, dér
skyddsombudet har deltagit i bedomningen. Forhandling enligt § 11
MBL har genomforts med Kommunal den 27 september.

Verksamheten for HR och 16n har tagit del av uppréttade handlingar
och bedomer att innehéllet 1 dessa uppfyller de krav for dispens som
stélls 1 regelverket. Med anledning av de fordndrade reglerna om
dygnsvila har flera personalbyten inforts pa tider som har forsdmrat
brukarens hilsa. Déarav finns behovet av 24 tim arbetspass inklusive
jourpass samtliga veckodagar.

Beslutsunderlag

Underlag for dispensansokan i drende 2024-09-16.
Risk och konsekvensanalys for personal

Risk- och konsekvensanalys for brukaren
Forhandlingsprotokoll 2024-09-27.

Beslutet skickas till:
Verksamhetschef funktionsstod, HR-chef, Central arbetstidsndmnd
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§ 44 Dnr 2024-000004

Informationsarenden 2024

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts beslut
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har tagit del
av informationen.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef for socialforvaltningen informerar om implemen-
teringen av heltid som norm i verksamheterna. Inférandet har inne-
burit en hel del fordndringar géllande schemaldggning, exempelvis
gér alltid verksamhetens behov fore personalens dnskemadl.

For den som jobbar deltid, till exempel 80 % s fordelas inte tiden
over fyra dagar om 8 timmar ldngre utan istillet 6ver fem dagar om
6 timmar. Detta for att undvika 6verkapacitet och for att anpassa till
verksamhetens behov. Trots upprepad information och workshops s
uppstod missndje bland medarbetarna nér inférande av heltid som
norm syntes i schemaldggningen for forsta gdngen.

Den senaste tiden har sjukskrivningarna inom dldreomsorgen mins-
kat ndgot istéllet for att gd upp som verksamheterna befarat. Heltids-
resan med bemanningsoptimering och planering &r en av flera viktiga
pusselbitar i denna fordndring. Senare har schemafordandringarna ge-
nererat farre och farre klagomal.

Inom de samarbetsomraden som bildats i och med inforandet av Hel-
tid som norm noteras att det finns viss 6verkapacitet under vissa tider
pa dygnet och socialforvaltningen &r 6ppen for att man framdver be-
hover tinka bredare dn de avgrinsningar som samarbetsomrddena
utgor.

Ett nytt planeringsverktyg under dr under upphandling som kan ge
betydligt béttre oversikt om det finns behov av personal pd annan
enhet &n hemmaenheten tex p.g.a. sjukfranvaro, tillféllig extra vard-
tyngd eller liknande. P4 sa sitt behover inte enheterna hélla kontakt
via telefon, Teams eller andra kanaler for att 16sa dessa fragor.

Kommunikation &r viktigt for att uppratthdlla vilmaende hos medar-
betarna. Det finns medarbetare som uppskattar att jobba pé flera en-
heter och de som verkligen inte vill 1dmna sin ordinarie arbetsplats.
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Vidare tar forvaltningschef for socialforvaltningen upp fragan om
vad som &dr méilet for Heltid som norm — ska alla jobba heltid, eller
ska vi jobba for att alla som vill och kan ska kunna jobba heltid, det
vill sdga en heltidsorganisation som mojliggor heltid for alla?

Verksamhetschef for HR och Lon redogor for statisk frdn Beman-
ningsenheten.

Inom dldreomsorgen har antalet bestillningar minskat ndgot och till-
sdttningarna Okat. Inom LSS och forskolan si har antalet bestéll-
ningar okat ndgot, detsamma géller dven tillsdttningen.

Grundskolan 6kade sina bestéllningar den senaste tiden och verk-
samheten har jobbat med att dka sitt samarbete med bemanningsen-
heten. Frin méltidenheten, kommer fortsatt fa bestillningar med hog
tillsattning. Det forekommer fortfarande att timvikarierna bokas upp
pa annat sitt én via Bemanningsenheten.

Vidare sa har verksamheterna och Bemanningsenheten utvérderat ut-
fallet av sommarvikarierna sommaren 2024. Det saknas till viss del
samverkan mellan verksamheten och Bemanningsenheten och dub-
belt arbete har skett under utviarderingen. Bemanningsenheten forbe-
reder infor ledigheter under jul- och nyarshelgerna.
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§ 45 Dnr 2024-000381

Revidering av mall for anstallningsavtal for kommunchef och
forvaltningschef samt rutin for anstéllning och avslutande av an-
stillning for kommunchef och forvaltningschef.

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts forslag
till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunstyrelsens forvaltning i
uppdrag att revidera mall for anstillningsavtal for kommunchef och
forvaltningschef. I uppdraget ingar ocksé att ta fram en rutin for hur
processen kring anstédllning och avslutande av anstéllning ska se ut.
Uppdraget innebér ocksa att ta fram ett fortydligande géllande vilken
funktion som har beslutanderitt i friga om anstdllning och avslu-
tande av anstéllning. Uppdraget aterrapporteras senast den 30 april
2025.

Arendebeskrivning

Mallen for anstdllningsavtal for kommunchef och forvaltningschef
reviderades senast 2020 och ir i behov av en uppdatering. Aven pro-
cessen kring anstéllning och avslutande av anstéllning for dessa
funktioner behover ses over, liksom vilken roll chef for HR och Lon
och enheten 1 stort har 1 dessa sammanhang.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 8 oktober 2024.
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