
 

 

 
 
 
 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott 

Sammanträdesdatum 
2025-02-04 

§ Ärendelista 

§ 9 Dnr 2025-000025 
Revidering av regler avseende innovationspris och pris för värdeskapande 
medarbetare 

§ 10 Dnr 2025-000004 
Informationsärenden 2025 



 

 

Laholms kommun 

Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskott har haft samman-
träde den 4 februari 2025 

Protokollet som justerats den 5 februari, finns tillgängligt i Stadshuset, Humlegången 6, 312 80 Laholm 

_________________________________________________________________ 

Bevis om anslag 

Att ovanstående tillkännages på kommunens anslagstavla från och med den 6 februari till och med den 27 februari 
2025 intygas. 
 
 
Matilda Lundh 
Kommunsekreterare 
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Plats och tid Duvan, klockan 13:00 – 13:45 

Beslutande Kjell Henriksson (S), ordförande 
 Ove Bengtsson (C) 
 Peter Berndtson (SD) 
  
Övriga deltagande  Linnéa Svensson, lönekonsult § 10 
 Anneli Olsson, lönekonsult § 10 
 Kristoffer Dehlin, kommunchef 
 Sandra Östlund, HR-chef 
 Matilda Lundh, kommunsekreterare 
 
Utses att justera Peter Berndtson (SD) 
  
Plats och tid för justering Digital justering den 5 februari 2025 klockan 15:00 
 
Paragrafer  §§ 9-10 
 
 
 
Underskrifter Protokollet har justerats med digital justering 
 
 
 
Ordförande Kjell Henriksson (S) 
 
 
 
Justerande Peter Berndtson (SD)
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§ 9 Dnr 2025-000025 
 
Revidering av regler avseende innovationspris och pris för vär-
deskapande medarbetare 
 
Kommunstyrelsens personal- och organisationsutskotts förslag 
till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta nya regler för personalpriserna: 
innovationspris och pris för värdeskapande medarbetare. 
 
Ärendebeskrivning 
För att ge en likvärdig chans för alla som önskar motivera en medar-
betare eller ett arbetslag behövs ett tydligt underlag för motivering 
som utgår från kriterierna till personalpriserna. Det behövs också en 
tydlig process och tidplan för hur och när motiveringarna ska skickas 
in samt vem som tar beslut om vilka förslag på nominerade som ska 
lämnas till kommunstyrelsen för beslut.  
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 21 januari 2025. 
Riktlinje personalpriser. 
_____ 
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§ 10 Dnr 2025-000004 
 
Informationsärenden 2025 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen personal- och organisationsutskott har tagit del av 
informationen. 
 
Ärendebeskrivning 
Lönekonsulter redogör för pågående revidering av kommunens pens-
ionspolicy. Informationen gäller mellan vilka åldrar som medarbe-
tare i kommunen ska kunna gå ner i arbetstid med bibehållen tjäns-
tepensionsavsättning. Det finns ett grundavtal som reglerar frågan 
men respektive kommun får göra avsteg. Då det grundläggande av-
talet reviderats har verksamheten HR och Lön påbörjat en revidering 
av kommunens pensionspolicy. 
 
Vidare gäller revideringen om medarbetare äldre än 69 år som forts-
ätter arbeta som timvikarie eller visstidsanställd ska få avsättning till 
tjänstepension eller inte. 

 
_____ 
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