Datum for uppréattande av planen: 2015-10-28
Diarienummer:

Forkole-/skolenhet: Gymnasiesarskolan

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Uppdrag

Enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen ska huvudmannen varje ar uppréatta en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att framja lika rattigheter och mojligheter for de barn
och elever som deltar i verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. Den ska ocksa innehalla atgarder med
syfte att férebygga och forhindra trakasserier.

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan med
oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att férebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever.

De bada ovan angivna krav pa att arligen uppratta planer har av barn- och ungdomsnamnden
delegerats till forskolechef och rektor. De bada planerna kan sammanforas i en plan. Varje
enskild forskole- och skolenhet ska ha en plan mot diskriminering och krankande behandling.

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. |
skolan &r det kommunen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och
elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som krénker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Krankande behandling
Krankande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och férekomma i
manga olika sammanhang.
o Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nadgra kranker principen om
alla ménniskors lika vérde.
o Kirankningar &r ett uttryck for makt och fortryck.
0 Krénkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
o En krénkning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.



o Krankningar kan utforas av och drabba saval barn som vuxna.

Mobbing &r en form av krankande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad
negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga
en annan skada eller obehag (begreppet mobbing anvénds inte langre i skolforfattningarna).

Krankningarna kan vara
0 Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),
o Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bdg),
0 Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, icke-verbala),
0 Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, Internet, e-post, sms och mmes).

Den individuella upplevelsen ska alltid tas pa allvar och vara en utgangspunkt vid bedomning av
krankande behandling.

Utvéardering

Utvardering av forra arets insatser

Kon:

Vara elever varderar inte konsskillnader.

Eleverna behandlas som individer och inte efter kon.

Konsidentitet eller kdnsutryck:
Elever byter emellanat om till idrott/bad med vuxen av det andra kénet, men i mindre

utstrackning an foregdende ar.

Etnisk tillhérighet:

Elever kan falla spontana oskyldiga kommentarer som kan upplevas krankande.

Alla traditioner som firas kan kannas krankande. FOr narvarande har vi inte sddana situationer.
Vissa elever kan uppleva att vissa traditioner ska firas pa ett speciellt satt. Exempelvis upplevs
att skolavslutningar firas i kyrka — allt annat &r en jobbig forandring. Sen tre ar tillbaka firar vi
skolavslutningen pa skolan.

Religion eller annan trosuppfattning. Ej aktuellt i nuldget.
Se ovan om traditioner.
Kommentarer kan fallas som upplevs kréankande.

Funktionsnedséttning:

Personal pratar ibland 6ver huvudet pa eleverna och de hor ibland vad som ségs som inte ar
amnade for deras 6ron. Vi har jobbat pa detta men kan alltid bli battre.

Eleverna kan kéanna sig krankta om personal inte forstar vad som férmedlas.

Pa skolfotot bor eleverna delas in pa ett satt som inte kanns krankande for dem. Senast togs
fotot klassvis. Nackdelen med detta &r att vissa elever hamnar i fel katalog.

Den individuella anpassningen kan mojligen kannas som orattvisa da vissa elever far saker som
andra inte far.

Sexuell laggning:

De kan fa hora kommentarer som kéanns krankande.

Det ligger inte i vara elevers medvetenhet att avvikande sexualitet &r ndgot problem. Darfor
finns en stor acceptans for alla sexuella laggningar och avvikelser.
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Alder:

Det finns risk att forvantan blir for lag.

Det finns en risk att forvantan blir for stor. Fragestallningen finns hela tiden med och diskuteras
i arbetslaget.

Det finns risk att aldre elever inte far uppleva ex. teater anpassad for yngre aldrar d&ven om det
vore uppskattat. Aven tvartom att obligatoriska utflykter inte passar eleven alls. Vissa elever
kan sjalva forklara vilka aktiviteter de vill delta i. Andra aktiviteter kan modifieras for att passa
gruppen/individen. Kan vara bra att representant fran flera arbetslag deltar i planering av
aktiviteter for hela skolan.

Internet:

For nagra av gymnasieeleverna anvands sociala medier dagligen. Har finns manga mojligheter
att kranka och bli krankt. For personalen ar det svart att 6vervaka aktiviteten pa natet. Det &r en
svar balansgang mellan frihet for eleven och kontroll for personalen. | vissa fall har vi valt att
folja eleven hela tiden nar eleven har tillgang till internet.

Kartlaggning

Kartlaggning® och nulagesanalys
Kon
Véra elever varderar inte konsskillnader. Eleverna behandlas som individer och inte efter kon.

Konsidentitet och konsuttryck
Elever byter emellanat om med personal av det andra kdnet.

Etnisk tillhorighet
Elever kan falla spontana oskyldiga kommentarer som kan upplevas krankande. Alla
traditioner som firas kan k&nnas krénkande.

Religion eller annan trosuppfattning
Vi firar traditioner med inte av religiosa skal.

Funktionsnedséttning

Personal pratar ibland 6ver huvudet pa vissa elever som gor att de hor saker som inte ar amnat
till dem.

Eleverna kan kéanna sig krankta nar personal inte forstar vad de uttrycker eller nar personal
svarar at eleven.

Sexuell laggning
De ligger inte i vara elevers medvetenhet att annan sexualitet &n heterosexuell skulle vara
avvikande. Darfor finns en stor acceptans for alla former av sexuella laggningar.

Alder
Det finns en risk att forvantan blir for stor nar undervisningen ar aldersadekvat.

! Sjalva kartlaggningen behover inte finnas med har. Daremot ska de slutsatser som verksamheten drar av
kartlaggningen redovisas i denna plan.
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Det finns risk att dldre elever inte far uppleva utflykter/studiebesék som de hade uppskattat pa
grund av att personalen anser att det inte ar aldersadekvat.

Sexuella trakasserier
Vissa elever tycker att det kan vara besvarande med vuxen narvaro da intimhygien ska skotas.

Konkreta mal som utgar fran slutsatserna av kartlaggningen

Elever fortsatts att behandlas som individer och inte efter konstillnorighet.

Vi forsoker i den man det ar mojligt att se till att personal med samma kén dr med vid
ombyten/hygien.

Vid ev. traditionellt firande far vi visa hansyn till elevernas olika reaktioner och anpassa
aktiviteterna darefter.

Vi fortsatter att fira traditioner utan religiosa skél.

Pedagoger ska inte samtala om elever nér de narvarar och kan héra vad som ségs.
Personal ska lata eleven sjalv uttrycka sig sjalv i den man det ar mojligt.

Personalen far se till att erbjuda en mangd olika aktiviteter for att kunna anpassa skoldagarna
efter elevens forutsattningar och inte efter alder.

Personalen ska medvetengdras att eleverna kan kanna sig besvérade vid intimsituationer och da
ocksa forsoka hitta en I6sning pa detta. t.ex. se om det gar bra med annan personal.

Frdmjande insatser

Oversikt av planerade insatser for att framja barn/elevers lika rattigheter och méjligheter

Allas lika varde och mojlighet till begriplig undervisning ska vara en central den av
kunskapsformedlingen.

Manadsvis traffas alla representanter fran samtliga arbetslag pa lagahéjdsskolan for moéte om
bemdtande av elever.

Frémjande insats Ansvar Datum
e Manadsmote om bemotande av elever | Personal Manadsvis
samtliga arbetslag. start10/9 2015
o Reflektioner/samtal om lektionsplaneringar Personal Vid uppstart
for att starka tydligheten for eleven. avnytt
e Aktiviteter 6ver klassgranser Personal arbetsomrade
. En gang per
termin
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Beskrivning av hur uppféljning och utvérdering av framjande insatser ska ske

Folja rutiner arbetslagsvis samt att pa bemotandemote tala om samverkan dar eleverna kan
traffas och utbyta erfarenheter.

Datum for Ansvar
Uppfolining €N gang | manaden pa torsdagar Personal
Utvardering Sista bemdtandematet pa terminen Personal

Foérebyggande insatser

Oversikt av planerade atgéarder for att forebygga trakasserier och kriankande behandling
Anpassning av elevgrupper.

All undervisning ar individanpassad.

Bemdotandemote for att forebygga krankande situationer.

Forebyggande insats Ansvar Datum
e Anpassning av elevgrupp Personal 11/8 2015
e Undervisningen &r individanpassad Personal Kontinuerlig
¢ Bemotandemote Personal 10/9-2015
e Handledning av psykolog for att starka Rektor/personal 17/9-2015
forstaelsen for elevernas behov.

Beskrivning av hur uppféljning och utvardering av férebyggande insatser ska ske
Kontinuerliga samtal och anpassningar av elevgrupper.
Kontinuerliga bemotandeméten en gang i manaden.

Kontinuerliga reflektioner och samtal om lektionsuppléagg i arbetslag.

Datum for Ansvar

Uppfolining Kontinuerligt Personal

Utvardering Kontinuerligt Personal
Delaktighet

Beskrivning av hur barn/elever medverkar i arbetet med planen och i det konkreta likabehandlingsarbetet

Eleverna ar delaktiga genom att ta stallning till innehallet i undervisningen som syftar till
likabehnadling.

Beskrivning av hur barn/elever, vardnadshavare och all personal informeras om innehallet i planen
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Planen ska presenteras for elever och vardnadshavare under utvecklingssamtalen.
Personal & med i utformandet av planen.

Rutiner for nér ett barn/en elev kdnner sig krankt eller trakasserad

Anmaélan till forskolechef/rektor samt barn- och ungdomsnamnden?

o Rektor/forskolechef tar emot anmalan fran personalen (kan vara muntlig eller skriftlig).
Anmalan ska ske omgaende.

e Rektor/forskolchef anmaler handelsen genom att skicka in ett e-post meddelande till en
sarskild ikon i First Class ("Anmalan kréankande behandling”). Anmalan ska ske
omgaende.

e | anmadlan ska det anges vad som hant, ndr samt var (enhet) handelsen har skett. Av
anmalan ska det ocksa framga vilka barn/elever/personal som ar inblandade.

e En kopia pa anmalan som skett via e-post ska laggas i elevens elevakt. Om flera elever
ar inblandade i1 drendet ska en kopia laggas i respektive berord elevs elevakt.
Motsvarande géller for barn i forskolan.

Om ett barn/elev har blivit utsatt av en personal galler ovanstaende med undantag for:
e Om barnet/eleven upplever sig utsatt av forskolechef/rektor gor bitradande
verksamhetschefen anmélan och ansvarar for att e-post meddelande skickas in.

Atgarder vid handelse nar barn/elev kénner sig krankt eller trakasserad®
Se till att ovanstaende rutiner foljs

Hur barn/elever eller vardnadshavare ska gora for att anmala krankande behandling, diskriminerig eller trakasserier
Anmala till rektor/personal

Rektorns/férskolechefens underskrift Datum

20151028

2 Rutinerna finns angivna i Riktlinjer géllande atgarder mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier.
Beslutade i barn- och ungdomsnamnden den 22 november 2012.
3 Sarskild blankett for dokumentation av krankande behandling och trakasserier ska anvandas.
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